CONDOMINIUM DES NOUVELLES-HEBRIDES

REGLEMENT CONJOINT N° 7 de 1978

Rendant exéceutoire le Délibération HN® § de

1'Assemblée Représentative des Nouvelles-Hébrides

en date du 2% Juillet 1978, portent Statut de la
Fonetion Publigue

‘LBS COUrMIBSSAIRES-RESIDENTS DE FRANCE ET DE SA MAJESTE BRITANNIQUE

AUX WOUVELLES~-HEBRIDES

- VU les articles 2 (2) ot 7 du Protecole Pranco-Britannique de 1914,

- VU l'article 28 (3) de llAnnexe & L'BEchange de Lettres effectuné
4 LONDRES le 15 Septembre 1977 entre le Royaume Uni de Grande
Bretagne et 4'Iriande du ¥erd et le Gouvernement de la
Aépublique Frangaise 3

ARREBETENT

ARTICL: 1.~ Est rendue exéoutoire la Délibération ci-aprés annexée

de 1'Assemblée Représentative des Nouvelles-Hébrides

- Délibération N® 95 de 1978, portant Statut de la Fonctien
Publique. '

ARTICLE 2.~ Le présent Réglement Conjoint sera enregistré, publié

. et communigué partout ol besoin mera et entrera en
vigueur pour compter de la date de sa publieation au Journal Officiel
des Nouvelleg~Hébrides,

Port-vila, le 26 Septembre 1978

Le Commissaire-Résident L'Inspectenr~Général
de Sa Majesté Britannique , en mission extraoerdinaire,
aux Nouvelles-Hébrides, délégué dans les fonctions de

Commlssaire-Régident de France
aux Nouvelleg-Hébrides,

Je3. CHAMPION _ JeJ. ROBERT
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ASS. BLEE REPRESENTATIVE AR-2/D/76-5
DES 27 Juillet 1978
NOUVELLES-HEBRIDES Original s frangais

DELTBERATION N° 5 de 1978
portant statut de la Fohction Publique
L'ASSEMBLEE HEPRESENTATIVE DES NOUVELLES-HEBRIDES

VU l'Echange de Lettres du 15 Septembre 1977 ;
In ses séances des 26 et 27 Juillet 1978 3

A  ADOPTE 3
TITRE I

DISPOSITICNS GENERALES

Lrticle 1 ~ Le présent statut s'applique aux personnes nommées dans

un emploi permanent de 1'Administration Gouvernementale,
ainsi qutaux eontraotuels, sauf dispositions contraires indigudes
dans le contrat.

Artigle 2 - Il appartient & tous les fonctionnaires et oontraetuels

de prendre connalssance des réglements en vigueur. Le
refus dfappliquer leurs dispositions peut servir de base & umm asotion
digeiplinaire.

Article 3 - Le droit syndical est reconnu ay pergonnel visé & l'arti-

cle 1, Ll'appartenance o la non-appartenance a4 un syndicat
régulierement constitué av regard des disposgitions du Code du Travail,
ne dolt eatrafner aucune conséquence en ce gqui ooncerne le reorutement,
ltavancement, l'affeotation et, d'une maniére générale, la situation
des agents soumis au présent statut.

Article 4 - Il est interdit & tout agent soumis au présent statut

d'exercer, & titre professionnel, une activité privée
lucrative sanm autorisalion préalable de la Commission de la Feonotion
Publique,

Article 5 - Il est interdit & tout agent soumis au présent statut
dtavoir par lui-m&me ou par personne interpssée, dans

une entreprise soumise au contrdle de son service ou avec laguelle

il peut &tre appelé & traiter des marchés, des intér&ts de nature

a4 compromettre son indépendance, selon l'appréeciation de la Commission

de la Ponection Publique. ’
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Article 6 - Tout agent est 1ié par 1l'obligation de discrétion

professiennelle pour tout ce qui concerne les faits
et informations dent il a oonnaissance dans l'exercioce ou a
lloceasion de l'exercice .de ses fonctions.

Article 7 - Il est interdit & tout agent de recevoir des présents
de valeur & ll'occasion de ses fonctiona,

Article 8 - Teut agent, quel que soit son rang dans la hiérarchie,
est responsable de 1'exécution des t&ches qui lui sent

confiédes., Toute faute commise par un agent dans l'exereiee ou &

l'ocegeion de ses fonotions l'exposera & une sanction diseiplinaire.

Article 9 - Un d0351er individuel est etubll pour ohaque agent.

Il rassemble toutes les pidces intéressant la situatien
adninistrative de 1l'intéressé et ne doit comporiter aucune mention-
de ses opinions pelitiques ou religieuses. Le Directeur de la Fonction
Bubligue est responsnble de la constltutlon « et de la conservation
des dossiers.

RECRUTEME N7

CHAPITRE I -~ COMDITIONS GENERALES DE RECRUTZMENT

Article 10 ~ Nul ne peut &tre nommé & un emploi public 1

~ g'il n'est pag de honne moralité,

-~ 8'il ne remplit les condtions d'aptitude physique
exigées pour l'exercice .de sa fonetion, :

- g8'il est Azé de moins Jde 18 ans ou plus de 55 ans.
Lo limite d'Age supériecure est de 62 ans pour les
agents recrutés par contrat,

- 8'1l n'a une connaissance de l'anglais ou du frangais.,

Lxtiele 11 =~ Seules pourront 8tre reorutées en tant gue TFonctionnaires
permanents de l'Administratien, les personnes gui remplis-

sent les condltlons fixées par l'article 1 (1) du Reéglement Lon301nt

e 28 de 1977 (a). Les aoutres persennes sont reerutées par contrat,

d'une durée maximum de trois ons, éventuellement renouvelable.

() ~ (Cem conditions sont les suivantes s

- soit, &tre né aux Nouvelles-Lébrides

- goit, avoir un parent ou deux grands-parents nés aux
Nouvelles~Hébrides :

-~ soit, avoir séjourmé aux Neuvelles-Hébrides pendant
15 années d'une manidre continue ou non).
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CHAPITRE IT - COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIGUE

Artiele 12 = Il egt institué une Commission de la PFonotion Publigue

compogée d'un présicent et de gquatre membres nommés
par le Premier Ministre. Un arr8té pris en Conseil des Ministres
déterminera les conditions de nomination, d'indemnisation ainsi que
la durée du mandat du président et des membres de la Commission.

frticle 13 ~ La qualité de membre de le Commission est incompatible
avetc §

- le failt d'appartenlr ou d'avoir appartenu au oours des
12 mois précédents 3

LY

& l'higsemblée Représentative,
au Congeil des Chefs,

1

le fait d'@tre ou dlavoir été agent électoral au ceurs
des 12 mois précédents, pour le cempte d'un candidat & 1'Assemblée
Représentative.

Article 14 - Les co-présidents du Tribunal Mixte sont ohargés de
contr8ler le respeet des rdgles d'incompatibilité
xposées A llarticle 13,

Artiele 15 - La Commigsion se réunit sur convooation de son président.

Les membres de la Commissien sont soumis & l'obligation
du seeret., Ils ne peuvent &tre poursuivig pour des déoisions prises
dnng l'exercice de leurs fOnctlons. Lz Commisgion prend ses déoisions
a la majorité des voix.

Artfc3o 16 - Le Premier Ministre nomme un suppléant peur chaque

membre de la Cemmission. Le suppléant remplace le
tituwlaire en cag d'emp8chenent, I1 lui succede de plein droit pour
la période restant & courir quand le titulaire cesse ses fonotions
au ecours de son mandat pour quelque cause que ce soit. Il est alors
procédé § la désignation d'un nouveau suppléant.

Article 17 ~ La Commission de la Fonection Publigue reerute tous les

agents pudblics, quel que solt leur statut. Elle détermine,
en fonetion de la nature de l'emplol & pourvoir et du nembre de
cendidatsg, s'il y a lieu d'organiser un oonecours, Les épreuves de
sélection pourront donner lieu & l'établissement de listes dtattente
ot seront placés par erdre de mérite pour une durée d'une annde, leg
candidats nen recrutés faute de poste disponible, mais susoceptibles
de 1'&tre en cas de vacance.

Article 18 - Toute nemination, & titre définitif, dans les cadres
permanents de 1l'idministratien, ne pourra &tre prononcée
par la Commission de la Fonotien Publique qu'ad l'issue d'une péricde
probatoire d'une année et sur avie conforme du chef de serviee.
Celui-ci pourra, le cas éochéant, demander le renouvelle-—
nent du stage ou le renvoi de l'intéressé, aprés préavis d'un moiz.

Toutefois, lérsque l'agent appartenait préccéderment & une
autre catégorie de l ad¥1rustratlon y 11 sera réintégré dans sen ancien
emploi, 1l'année de § age prise en compte pour le ealoul de son ancienneté.
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Article 19 ~ Le-Directeur de la Fonction Publique assiste la
... Qommission et lui fourhit ltaide de ses scrvioces.

CHAPITRE TII - FROCEDURE DR RECRUTEMENT

hArtiele 20 - Teute nomination ou toute premotion & la catégorie
supérieure n'ayant pas pour objet exclusif de pourveir
guliérement & une wvacganoce esgt interdite.

(D

r

Article 21 - Toute vacance d'emploi scra signalée par la Direction de
la Fonetion Publique & la Commission de la Fenction
Publique. Celle-ci, si elic constate gqu'il n'existe pas de candidat
disponible sur les listes d'attente prévues & l'article 17, déeidera
g'il ¥ a lieu dlerganiser le recrutement par eoncours ou aun choix,

Article 22 - Lorsqu'un recrutement est déeidé, le Directeur de la
Fonetion Publigque informe le bureau de la mein-d!oeuvre
attaché & l'Inspection du Travail, des possibilités d'emploi zinsi
nuvertes et luli communique toutes informeations sur la nature et le
nomwbre de pesteg & pourvoir, le niveau requis, le lieu de travail, les
conditions de rdmunération ¢t les avantages divers liés & la fonction.
Le Direoteur de la Fonetion Publigue assure, pax vole de presse et de
radio, la publieité de 1'ouverture de recrutement et saisit éventuel-
lement, les organismes compétents & 1'extérieur des Nouvelles~Hébrides.
11 organise la diffusion de l'avis de reorutement & l'intérieur des
socrviecs. '

Article 23 - Les candidatures sont adressées & la Direction de la

Fonction Publique quil les transmet & la Conmission de la
Fonotion Publique. “haque dossier devra &tre établi en trois exemplaires
et 8tre aceoompagné des pidces suivantes :

- acte de naissance ou déeclaration en tenant lisu,

- photooopie certifiée oonforme des dipllmes ou aualifi-
cations obbtenus, ainsi que des wéférences prefessionnelles,

- fiche familiale ou photocopie du livret de mariage,

- certificat d'aptitude & 1l'emploi délivré par un médecin
agréé par l'idministration,

- extrait de oasier judiclaire eu document équivalent.

article 24 - Le Directeur de la Fenction Publigue recueillera auprés

des déléguées du Gouvernement dans les Circonscriptions,
levr avis motivé sur les candidatures. Pour les candidats qui réside-
ront en dehors des Nouvelles-Hébrides, cet avig sera remplacé par un
extralt de casgier judieiaire ou un document égquivalent.
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REMUNERATION, =~ AVANTLGES SOCILAUX

irtiele 25 -~ Tout fonotiomnaire a droit, apres service fait, & une
rémunération cemportant le traitement correspondant a
son indioe et les suppléments pour charges de famille qui sont fixés

- par Lrr2té pris en Conseil des Ministres.

Peuvent s'ajouter & oce traitement s

- des indemnités rétribuant les heures supplémentaires
effectuédes au~deld de la durée réglementaire du travail,
et oe, uniquemgnt pour lew agents des catégories 1 & 4 3

~ des indemnités de déplacement et de subsistance ;

- des indemnités oompensant les sujétions spéoiales
inhérentes 3 certains emplois.

Les annexes au présent statut fixent la classification des emploisa
par catégorie et l'échelle indiciaire des Fraitements,

Lrticle 26 - Les fonetionnaires sont affiliés & un régime de retraite
dont les modalités de congtitution et de fonetionnement
feront l'objet d'un Arr8+té pris en Conscil des Ministres.

A ———— P P T T T ke

NOTATION ET AVANCEMENT

Axrtiele 27 - Il est attribué, chaque année, & tout fonetionnaire en
aotivité une note chiffrée, suivie d'uns appréeiatien
générale, exprimant sa valeur professionnelle. Le pouvoir de natation
appartient au chef de service, qui oconmunique 3 l'intéressé sa note
chiffrée.
Loraqu'un agent aura effectué un intérim, un rappert spéoial, sui sera
pris en compte pour l'avancement d'éokelaon ou de catégorie, sera étadbli
par le chef du serviee ol s'est déreulé le remplaocement.

Lrtiele 28 - L'avanoement oomprend llavancement d'éohelon et la promotion

4 ume oatégorie gupérieyre.

La Commigmien dl'avanoement est composzée des membres de la
Commissien de la Fonotion Publigue, du Directeur de la Fonetion Publigue
et de quatre représentants du personnel, La représentatisn du persemnel
@st régie par les digpositions de l'nrticle 31 ei-~desspme.

La Cemnmission d'avancenent peut déeider d'aceélérer
1'avanecement d'échelon dez fonctionnaires les mieux notés, en réduisent
dang la lipite mexima d'up guart la durée normale de séjour dans un
gehelon, Inversement, pour les agents les moins bien notés, il pourra
8tk prooddé A4 une suspension d 'avancement d'échelon,
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. La premotjon dans une catégorie supérieure a liscu solt
por examen profcsgiennel, soit au choix, selon la déecisien prise
par la Commisgion de la fonetion Publique.

- Dens le cas A& la Commigsion optera pour une promotion
au choix, tous les chefs de gerviee transmettront & la Direction de
la Fonetion Publique les noms des fonetionnaires de leur service dont
la candidature mérite d'étre examinée. La Commission dl'avanoement
statuera au vu des dossiers et de la netation des agents.,

' La nomination dans une catégorie supérieure entrainera
l'1ntegratlon 3 1'échelon oomportant un salaire égal ou, a défaut,
le salaire immédiatement supérieur & la rémunération antérieurs.

DISCIPLINE

article 29 - Lessanctions diseciplinaires sont @

1'avertigsement,
le blZme,
la suspension d'avancement d'échelon,
la rétrogradation,
e) l'exclusion-temporaire de fonetion pour une durée
n'excédant pas six mois,
g la mise & la retraite d'offioce,
la réveocation sans droit & pansion,

L B TIE v o ]

L'exclusion temporaire de fonotiom est privatife de toute
rémunération et de tout autre avantage. Le fonctiomnaire misg 2 la
retraite dloffice garde zes droits & pension gu'il ne ponurra revendiguer
que lérsqu'il aura atteint l'8ge requis.

Article 30 -~ L'avertissement est adressé par le ¢hef de service. Le
bl&me est adressdé par le Directeur de Ia Fonction Fubligque
sur proposition du ohef de service,
Toutes les autres propositions de sanction seront transnises
par le chef de service au Directeur de la Fonotion Fubligque qui les
soumettra, avec le dossier de 1'intéressé, & la Coumission de diseipline.

irticle 31 - La Commission de discipiine est composée 3

- des menbres de la Commission de la Fonction Publigue,
le ¥résident de celle-ci étant de droit Président de la Commission
de digeipline,

- de quatre représentants du personnel tirés au sert sur
la liste des représentants dlus dans les conditions suivantes
- ohaque catégorie de nersonnel élit eh son sein deux représentants.

En aucun cas, la Commigsion de disoipline ne peut
counprendre des agents d'une catégeorie inférieurm & celle de 1l'agent
déféré devant elle. Elle doit cemprendre au moins un agent du méme
grade,

Au cas Ou un agent de la catégorie la phus élevée serait
déréré devant la Conmission de disoipline, la représentatien du
personnel serait g assurée par
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- leg deux agents élus de la nfne catégorie,
- deux ¢ autres agents de la m8me;catégorie choisis par veie de
tirage au sort.

Artiele 32 ~ La procédure devant la Comumission de diseipline est la
suivante s

- une fois saisie par le Direoteur de la Fonotien Publique, d'une
demande de sanetion sgupérieure au bline, la Commission examine les
notifs de la demande, les fait connaftre au fonoetionnaire en lui
denandant 4'y répondre par éerit.

Sur la réponse éorite du fonotiennaire, la Commission convoque
1l'intéressé et l'entend. A l'issue d¢ l'audience, la Commission délibere
4 la najorité des voix.

Par dérogation aux digpositions de la délibération N° 3 de 1978
de l'Assemblée Représentative portant réforme de llorganisation judi-
ciaire, les décigions de la Comnmigsion de disecipline ne sont suscepti~-
bles de recours que devant le Tribunal Mixte qui apprécie la régularité
de lo procédure suivie.

Airtiele 33 - Lorsqu'clle comsidére que 1l'intérét publiec exige qu'un

fonetionnaire cesse irmédiatement d'exercer ses fonctions,
la Counmigsion de discipline vswut le suspendre, aussitdt apris aveir
a%é saisie. Le fonctionnaire guspendu recevra durant le temps de sa
sugpension la neitié de son salaire et ltintégralité des suppléments
pour caarge de famille auwtquels 1l a droit.

81 la procédurc suilvie contre le fonetionnaire ntaboutit
5 ououne ganction ou si ll'intéressé n'est sanctionné gque dlun avsrtig-
gemnent ou d'un blfme, 11 percovra la totalité de sen salaire pour la
période pendant laquelle il aura été suspendu.

hArtiele 34 - Toute action pénale dans laquelle l'accusé est un agent
'~ de la Fonctien Publique doit 8tre signalée par le chef

de service & la Direction de la Fonetion Publlque. Celle~ci transmet
1tinformation & la Commission qui étudie s'il y a lieu egalement
d'engager une procédure diselplinaire,

La Commission ne régle définitivement la situation de
Ltintéressé qu'aprés que la déeision rendue par la juridictien saisie
egt devenue définitive.

Ltagent qui est condamné & une peine de détention voit
1a totalité de ses droits suspendus pendant la durée de celle-ci.

TITRE VI

POSITION ET CONGES

Article 35 - Les positions dans lesquelles le fonotionnaire peut
8tre placé sont les suivantes 1

- ltastivité,

la mige en disponibilité,

- la mise en congé sans solde,
le détachement,

la mise & la retraite.
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Le régime des positions de - disponibilité, de mise en
congé sans solde et de détashement ost fixé-par arr8té pris en Censeil
des bMinistres.

Tout fonotionnaire élu & une fonotiom représentative
disposers du temps nécessaire 34 llexercioce de zon mandat,.

Tout fonctionnaire nommé & un poste ministériel est plaeé
en position de disponibilité. Il est réintégré de plein droit & som
poste & l'expiration de ses fonotions.

Artiele 36 ~ Le fonctionnaire en activité a droit & un congé annuel

aves traitement d'une durée de itrente jours comnséoutifs
pour une année de service acoompli., Les droits & oongé ne sont
cumulables que sur deux années. Ils peuvent &trs utilisés, au cours
d'une méme année, en plusieurs fractions.

Le fonctionnaire qui n'a pas accompli une année entidre
de service peut demander un congé anticipé proportionnel & la durée
du service accompli.

') irticle 37 = 1) ~ Le fonetiommaire peut bénéficiexr de congés de maladie

S~ d'une durée maxima de 28 Jours 34 plein salaire pendant
wne pprlode de douze mois gonséeutifs, & condition que toute maladie
nécessitant une absence de plus de 24 heures ait fait llebhjet d'un
certifiocat médical dans les 48 heures sguivamt l'ahsence du fonetionnaire,
Cette durée de 28 jours peut 8tre étendue & 42 jeurs & plein ealaire sgur
avig médical, le Directeur de la Fonetion Publigue peut faire passer
4 ltintéressé, une cbntre«vigite par un médeein agréé par ltAdministration.

2) ~ Les périodes d'absence pour maladie, non constatées

par un certificat médical et exoddant 24 heures, seront considérées
comme absences non autoriséeg et n'ouvriront pas dreit & rémunération.

3) - Les périodes. d'absence pour raison de mzladie, autres
gue celles prévues awalinéouy 2 et 4 seront traitées comme service
effectif et ouvriront droit & congé. -

4) - Les périodes dl'absence pour meladie excédant 42 jours
pour une période de douze mois conséoutifs seront econsidérées comme
congé administratif et déduites du eongé administratif normal du
fonetionnaire sauf applieation des dispogitions de l'article 3B oi-

} dessous. .

‘ 5) - Lorsque le fenetionnaire tombe malade au aours de
; son egongé administratif, il sera requis d'épuiser ses droits & congé
avant de pouvoir bénéficier d'un conge de maladie.

idrticle 38 - 1) - Le fonctionnaire, absent du service pour raison de

maladie pour une durée excédant 42 jours consécutifs
sera examiné par une commizsion médicale dont la composition sera
fizée par la Commission de la Fonection Publjgue.

Lz Commissicn médigale peurrs aecorder un nouveau
congé de maladie dans la limite de Cent- Trente Huit {138)jours &
deni salaire.

2) -~ i llexpiration des congés accerdéds en vertu des
dispositions précédentes, le fonetionnaire sera de nouveau examiné
par la commission médicale gui adressera un rapport & la Commission
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de 1a fonction Publigue sur les aptitudes du fonctiomnaire &
reprendre ses fonotions. ‘

La Commission de la Fonotion Publique déecidera si
le fonetionnaire doit reprendre ses fonctions, &tre mis &5 la
retraite ou bénéficier d'un congé de maladie supplémentaire sans
golde. )

Les congés de maladie accordés dans ce dernier oas ne
seront pas comptés ocomme service effectif et n'ouvriront pas droit
4 oongé. ' -
3) - Un congé de maternité d'ume durée de douze (12)
semaines & plein solaime, dont six au minimufh seront & premdre aprés
le date de l'accouchement, sera accordé aux fonetionnaires du
soxe féminin sur présentation d'un certificat médical indiquant la
dote probable de l'accouchement, Le congé de maternité oompte oomme
service effeotif. Toute extensien de ce congé sera soumise aux némes
dispositions que oelles qui régissent leg oongés de maladie.

4) - Un congé de deux jours 3 plein salaire est nccordé
nux agents & 1'oecnsion de leur mariage et de gquatre “jours & l'ocoasion
du déocds d'un ascendant ou d'un descendant direot.

Un cengé d'une journée & plein salaire, est accordé
au pére & l'occasion de lo noissanee d'un desoendant direct.

Artiele 39 - Un arrfté pris en Conseil des Ministres fixera les
conditions d'application du Code du Travail en matiére

de eongés pris 2 la suite d'un acoident du travail ou de maladie

professionnelle., Jusqu'a lo parution de ce texte les diswnositions

de 1t'Inatruetion Cenjointe N° 18 de 1960 resteront en vigueur.

DISPOSITIONS TRANDITOIRES

Artiele 40 -~ Des Arr&tés d'application pris en Conseil des Ministres
compleéteront, en tant que de besoin, le. présent statut,

Artiecle 41 - Le présent stotut annule et remplace 1'Instruction
Conjointe M° 3 de 1970 et toute autre disposition qui
serait contraire a4 celle du présent texte.

Article 42 - Les agents permanents, contractuels et les journaljers

du groupe I de l'actuelle fonetien publique fereont
1'objet, sur leur demande, de propositions d'intépgration dans les
cadres de la fonection publique rénovée, qui tiendront compte, en oe
qui concerne la catégorie et lL'échelon, de leur ancienneté et des
capaocités démontrées dans le poste qu'ils occupent.
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ASSEMBLEE REPRESENTATIVE . Annexe 1 au
DES 4£R~2/D/T78=5
NQUVELLES-HEBRIDES
DELIBERATION. -

PORTANT STATUT DE LA FONCTICH PUBLIQUE

( REMUNERATICNS)

Le personnel permanent de la Fonection Publigue et les agents
aontractuels sont répartis en 7 oatégories établies en tenant compte
de la nature des fonctions, des capacités requises, des conditions
d'accession aux différents emplois. Un premier tableau donne la
définition des niveaux ocorrespendant aux différentes catégories.

Un deuxiéme tableau donne l'échelle des salaires applicables &
chaque oatégorie. A l'intérieur de chague catégorie l'ancicnneté
moyenne dans chaque échelen a été fixée & 3

an dans le 1er échelon

an 1/2 dans les 2&me et 3dme échelons

ans dans les 4éme et 5&me éohelons

ans 1/2 dans le 6éme échelon

WO N s

ang dans les Téme et Béme échelons.

La nomination dans une catégorie supérieurc acquise dans
les conditions fixées & 1tarticle 28 du statut de la Fonection
Publique, entralinera la nomination & 1'échelon comportant un
salaire égal ou immédiatement supérieur.



STATUT DE LA FONCTTION PUBLIQUE

Clagsification des Emplois

DEFINITION DES NIVEAUX CORRESPCKDANT AUX DIFFERENTES CATBGURIES

Annexe 2 au

AR-2/D/78-5

FORCTIONS

PFROFIL

QUALIFICATION TT CONMDITIONS D'ACCESZICH

CATEGORIE

I

T8ches subalternes ne nécessitant

aucune formation préalable

Exécution de t&ches

gsgentiellement manuelles

Lire et écrire en Francais ou en Ainilais

1T

Tlches courantes contrdlées

Exécution de t8ches courantes
bien €¢éfinies

Btre titulaire du Certificat de fin
d!Etudes Primsires ou éu Primary _
Schoel ou du Leaving €ertificate(scus
réserve de vérification des matidree) ou
aveir effeetnéd 4 anndes de service en
catégorie 1 et avoir suivi avec succeés
des cours de formation.

T1T

T&ches courantes contrllées
permettant une certaine initia-
tive.

Capacité dVexécution de Bfches

courantes conformément & une
méthode et & une réglementa-
tion bien définies.

Ltre titulaire du Brevet é'Enseignement
du Premier Cycle - ou du New Hebrides
Form III Leaving Certificate (sous zéser-
ve de vérification des matidres) - ou
dtun dipldme éguivalent ou avoir effeetué
4 annéeg de service en catégorie ITI et
avoir suivi avee succés des gours de
formation.






