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REPUBLIC OF VANUATU 

THE TEACHING SERVICE ACT No. 15 OF 1963 

Assent 15/6/83 
Commencement 21/11/U3 

To provide for the establishment ot a Teaching ~ervice Commission and to confer 
powers and functions on that Commission, ana to provide for m':ltters connected 
therewith. 

BE IT ENACTED by the President and t'arliament as follows ;-

PART 1 - PRELIMINARY 

INTERPRETATION 
1. (1) In this Act, unless the context otherwise reqUires : 

If Commission" means the Teaching ~:i"ervice· Commission ,~stab.L.i)shed. under 
section 2(1): 

"educational duties" means-

(a) teaching duties; and 

(b) such duties relating to the provision of educational support 
services and the administration of educational institutions as the 
Minister determines to be educational duties; 

"employee" means a person engaged under section 14(1) as a temporary 
employee and includes a transferred employee; 

tll:>'linister lf 

education; 
me~nS the Minister for the time being responsible for 

"officer" means a person appointed under section ll(1) as an officer and 
includes a transferred officer; 

l1position" means. a pos.1tion in the Service created under section 19; 

"promotion" means the plaCing, under section 2U(1)lc), of an officer in a 
level or a position that has a higher attainable maximum salary than the 
level, or posi,ti,on that he was in immelllately 'before,'he was placed, in the 
first-mentioned level or position; , ' 

IIServi.ce'·! means the Vanuatu TeaChing Service established under section 
10(1); 

"transfer" means the placing, under section lU(l)(b), of an officer or 
employee in a level or a position that has the same attainable maximum 
salary as, the, level or position he was in immediately before he was 
placed in the first-mentioned level or position; 

.. . /2. 
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"transferred employee" means a temporary employee of the Vanuatu Public 
Service transferred to the Vanuatu Teaching Service pursuant to 
arrangements made untie'r. Section2Yl2·h· 

"transferred officer" means an officer of the Vanuatu Public Service 
transferred to the Vanuatu Tea~hing Sendce purS\l\,nt to arrangements made 
under section·Z9(1); 

"Vanuatu Teachers I Federation ll means a federation or., a~so~iat:,ion ~ 
consisting of officers and employees and which is recognised by the ) i 
Hinister for the purposes of this Act. 

···'''''(2) In this Act, a reference to· an officer or temporary employee of the 
Vanuatu Public Service means a person appointed as an officer or engaged 
as a temporary employee, as the case may be, oy the vanuatu ¥ublic 
Service Commission." . . 

PART 2 - ESTABLISHMENT OF THE TEACHING SEKVICE COMMISSIO~:,., 

ESTABLISHMENT OF THE TEACHING SEKVICE COMMISSION 
2.· (1) There is hereby established a Teaching Service l:ommlssion. 

(2) The Teaching Service Commisslon shall consist of :~ 

(a) a Chairman and 3 other members appointed by the PresIdent after 
consultation with the clinisteri ana 

"(b)· the· Chairman of tne Puolic Service l:orr,mission. 

(3) A person shall noto'e qualified to be appointed l:nalrman or a member of 
the l:ommission if he is ,-

(a) a member of Parliament; 

(b) a m·ember of any board or other authority responsible for the 
management of sChools; or 

(c) any pers·on who exercises any 'position. of resp0t;>sibility in a 
political party; 

(d) a member of a Local Governme·ntCouncil or l'JuniCipal Council. 

TEIiM OF OFFICE' OF MEMBERS OF· tHE CO~ISS ION 
3. (1) Subject to subsecU·on'(2) the ·appointecJ members of the CDD}m~ssion shall 

(2) 

serve for a period of four years. 

Should the i'linlscer· be sa(,sfiea 
Commission :-

that an a~pointecJ member of the 

(a) is no longer qualified co oe a member; 

(b)' has been" absent from two consecutive meecings of tne Commission 
without the consent" of the -Chairman; 

(c) has become insolvent; 

(d) has been convictea of a crime lnvolving moral turpitude; or 

(e) is otherwise unable or unfit to discllarge the functions of a member; 

... /3. 
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') the Hinister may by noHce' :p'ublisHed in tn~ :liaze:tte decl'are the ofIic~ of 
.. the member vacant. 

(3) An appointed member 'may resign by notice in writing to tne Hinister. 

ACTING CHAIRMAN AND MEMBERS 
4. (1) If at any time there is no Chairman or' he is unable to perform the 

functions of his office, tne Minister snail designate a member to perform 
the functions of that office except in the case of absence from a meeting 

) when the other members will elect a Chairman for that meeting. 

) 

) 

(2) If the number of members of the Commission falls below three, the 
I"linister- shall appoint such number of acting members as may be needed to 
make up that number. 

(3) Section 2(3) shall apply to acting members. 
'. ·'-:',.i i ' 

FUNCTIONS OF THE COMMISSION 
5. (1) The functions of the Commission are -

(a) to make officers and employees available to the l1inister for the 
performance of educational duties; and 

(b) such other functions as are conferrea on it by this Act. 

(2) '" Subject to' this Act, the Commis'sion shall maKe available t'o the ~Jinister 
for the performance of educational duties such number of officers and 
employees, possessing such qualifications, as the Hinister requires. 

POWERS OF THE COMMISSION _': 
6. Subject to this Act, the Commission has power to do all things necessary 

or convenient to be done for or in connection with the performance of its 
.I"t' '.' ;. _, i . 

functions. 

DELEGATION BY THE COMMISSION 
7. (1) The Commission may, from time to time, by instrument in wrItIng, delagate 

(2) 

to a person such of its powers and fUnctions other than this power of 
delegation, as are specified in the instrument. 

A delegation under 
'particular -'case or 
delegation. 

sUb-section 
class of 

(1 ) may be made generally or for any 
cases specified in the instrument of 

(3) A power or function delegated under this section may be exercised or 
performed, in accordance with the terms of the delegation, by the person 
to' whom the delegation is made. 

(4) A delegation under sub-sect-ion (1) is revocable at will and does not 
prevent the exercising of a power or the performance of a function by the 
Commission. 

. .. /4. 
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ADDITIONAL FUNCTIONS AND DUTIES OF THE COMMISSION 
8. (1) Subject to this Act, the Commission 'shall in respect of tile Service be 

responsible for :-

(a) advising the Ninister on m"tters r",lating to the general administra­
tion of schools; 

(b) advising the Minister on Service salaries and scales, 

(c) 
_ <, " . -i ',i" 

reviewing the effici!'ncy and economy ot the Service; 

(d) advising the i'linister" on tne e~tfblishment and graaing of posts; 

(e) acting as the personn'el authOrit'y 'for the Service; 

(f) apflroving train1ng, pr()grammes for' and recommending the training of 
particular officers or employees. 

THE COMMISSION TO HAVE POWER TO PROVIDE SERVICES TO OTHER BODIES 
9. (1) The Commission may also proviae any statutory body or any independent 

educational establishment with -

(a) advice on and assistance in tne trainin~ 'of :its' teachers; 

(b) advice on o~ganisat lon. of sChool e,s't"abl ishmentS i 
" ""'. ' 

(c) advice on recruitment of staff. 

(2) The Commission\1lay charge fees tor any of the services H provides in 
accordance with subsect ion."O). 

PART 3 - THE VANUATU TEACHING SERVICE 

THE VANUATU 'tEACHING SERVICE 
10. (1) There is hereby estabhshed the Vanuatu Teaching SerV1ce. 

(2) The Service cons1sts of flersons appo1nted, as officers or en!;laged as 
employees, 

APPOINTMENT OF OFFICERS 
11. (1) Subject to this section, the Commission may appoint to the Service as 

officers to perform educat10nal duties stich number of persons as the 
Minister, after receiving a report trom the 'cOrrimiss1on, determines. 

(2) A person shall not be appointed as an officer unless -

(a) he has suCh qualif,cations as are dete~mined by the Commission, 

(b) he is, in the opinion of the (;ommission, healthy and physically fit; 
and 

, .'. 

(c) he is, in the opinion of the Commission, a fit and proper person to 
be an officer. 

• .. /5. 



) 

J 

- 5 -

(3) Subject to this Act, officers hold ofhce on such terms anCl conditions as 
the Commission from time to time determi1)es. 

(4) The Commission shall not detern,ine terms and conditions of employment in 
respec~".of transferred officers that are less favourable. than the terms 
and cohditions of employment enJoyed. by such bfflcers under any 
government service at the time of thelr transfer. 

INVITATION TO.LlPPLY FOR A~l?O:;:NTMEHT 
12. (1) Hhere the Hinister so requests, the Commission may, tiy· .. ·'advertisement in 

such manner as th~ l'Jinister requires, invite persons to apply for 
appointment as officers. 

(2) An advertisement under SUb-section (1) shall specify ,-

(a) the classes of positions 1n respect of Which applications for 
.nppoin,~ment nre invite(t; 

(b) the salaries, or limits of salaries, of those classes of positions; 

(c) where applicable -

(i) the c.::;" liroits for appointment; 
:1·.·· L;I", "(' 

(il) th,3 c,'.lalific"tions required 0rli~l"vant for t.~ose· cla'sses of 
pos:.i.tiOl'.3;,: ".0:nQ 

(dl such other mRtters, if ally, as the Hini~ter requires. 

(3) Nothing 1Tl this sc-::tion iJrevents the appointment as an officer of a 
person rf.~.J:lQ h;::.c ,'l~plicd for G!-~pointment otherwise than in answer to an 
advertiseme~t u~~cr this section. 

APPOINTI'.EHTS TO BE ON ?WJ.1OATION 
13. (1) Unless the Cor;':!TL:~5SlC~1, in a i)artlcular case 

directG, the ~0rnintmcnt of every officer 
pe.ri.od.; no.t eX~:8ecling cne year co\mn~~<::in15 

-) \ offic.cr,.<;-G~":mencc.5 duty •. 

or class of cases, otherwise 
shall .. J:>e: on .propaqQn for a 
from the date on which 'he 

(2) A perc-on appointed as an officer on probation remalns on probation until 
his appointf;~8r..t is confirmed. or terminated in accordance with this 

". se.ct.ion~: 

(3) ThB Commission maY9 at any titTle during the period of probation of an 
officer, te.rminai..:e the appointment of the officer. 

(4) As SO:)!l as IJrc::.ticable after tne e~q;)iration of th~ p.er_lod of probation of 
an officer, the Commission shall -

(.:!) confirm t2e. appoinr::ment of the off~cer; 

(b) terr.:inntc! the. 2 . .I?pointment of the officer, or 

(c) direct that the officer contin\le on proba,ion for sucn further 
period~ not e){ceeding one year, as the Commission thinks fit • 

••• /0. 
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(6) 

EMPLOYEES 
14. (1) 

(2) 

- b -

Where, under sub-section (4) lci, tlle Commission directs that an officer 
continue on probation for a further period, it may confirm or terminate 
the, appointment of the officer at any time during that further period 
and, if it has not conhrmed or terminated the appointment before the 
expiration of that perIod, shall do so as soon as practicable after the 
expiration of tllat period. 

'Where the appointment of ari officer,is terminatetl under this section, the 
Commission shall, as soon as pra:cticable, notify the offic'er in wdting 
of the reasons'for the terminatiori. 

Where' the l"linister so requests, the Commission may engage temporary 
employees to perform educational duties. 

Subject to this Act, persons engaged as employees are employed on such 
terms and conditions as the Commission from time to time determines. 

(3) Notwithstanding the position occupied by an employee, he may perform 
duties as directed by the ~inister. 

DEPLOYMENT OF OFFICERS AND EMPLOYEES 
15. Where the Commission makes an ofhcer or employee available to the 

l~inister for the performance of educational duties, the I"linister may, 
notwithstanding the position occupied by the officer or employee, make 
use of the officer or employee in whichever sChool or educational unit he 
thinks fit. 

DUTIES OF OFFICERS 
16. Notwithstanding tue pOSition occupied by an officer, he shall perform 

duties as directed by the Minister. 

APPEALS AGAINST DIRECTIONS 
17. (1) If an officer or employee considers that he has grounds for complaint 

arising out of a direction as to duties given by the ~jinister under 
section 14(3) or 16, tue officer or employee may appeal to the Commiss­
ion. 

(2) An appeal shall be in writing delivered to tUe Commission and shall set 
out the grounds of appeal. 

(3) Where the Commission so directs, an offIcer or employee who appeals under 
sub-section (1) shall carry out the direction appealed against until the 
appeal is determined under sub-section (4). 

(4) The Commission shall, after receIving a report from the Hinister, 
consider an appeal and shall determine the appeal by: 

(a) allowing the appeal; or 

(b) refuSing the appeal. 

(5) The Commission shall, in writing, give to the ~jinister and to the ,officer 
or employee who has appealed its reasons for allowing or refusing an 
apjieat : 
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(6) \-lhere an appeaJ. is aLlowed by tUe COlTIITlission, it IIlay, a~~-er ~on~ultation 

't"ith .t.he Hinister, give such directiol)S in relation "fa the" .'cifflcer· or 
employee who has a1>pealed, i,Ilcl.U(l!ng di'rections in substitution "for any 
direction at-ll>eal.ed against, as it thinK's fit, and any person to whom they 
are given shall carry them out accordin"gly. 

(7) Where an appeal under this section is refused by the Commission, the 
officer or employee who has aplJealed shall carry out or continue to carry 
out, .as the case may be, the direction appealed against. 

ALLOCATION OF OFFICERS AND EMPLOYEES TO POSITIONS 
18. Where an officer is appointed or an employee is engaged, the Hinister 

shall allocate the officer or the employee to a lJOSHion. 

CREATION AND ABOLITION OF POSITIONS 
19. The Commission may J after receivlng a report from the i'linister -

(a) create and abolish posltions in the Servic;e, 

(b) classify a position 
salary, applicable to 

by ueterlliining the. salary, 
a position in the tiervice. 

or tlle range of 

FILLING A VACANT POSITION 
20. (1) The Hinister may fill a vacant position by ;-

, . .. 

(a) allocating an otficer or ernployee,under:,section lb; 

(b) transferring an otficer or employee; or 

.. ; : 
;i.; ... ' .. 

(c) promoting an officer, 

. :;, 
to the vacant position. 

(2) Except where the Commission otherw.ise directs -

(3) 

.. ',. i 

(a) a 11 vacant pos i t ions Which the i'-lini5 ter wishes to f iII i anti 

(b) all allocations, appointments, transfers, promotions and confirma­
tions of promotions, 

shall be notified in the Gazette oy the ~l1nist.er or in such other 
publication as the Commission dtrects. 

The Commission may determine that a position or class of !,ositions is to 
be filled by an officer or officers who possesses or pOlsess qualifica­
tions specified in the deterqlinatlon and, where. tne Commission has so 
determined, an officer shall not be allocated, transferred or promoted to 
the position or a position in the class of positions, as the case may be, 
unless he possesses tbose qualifications •. 

(4.:)·· The M.iniste(~· .·aftcl! consultation with the Commission, may by Urder make 
regulations.;; for the temporary promotion or transfer of an officer or 
employee to fill a vacant i'0sition. 

• •• / tJ. 
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RECLASSIFICATION 
21. (1) The Commission may,' aiter rece1ving a report fr·om tile hinister, alter the 

classification 'of"' a position:' by raising- o"r -lowering the 'salary, or the 
range of 'salary, ap!>l1caole to the pos itlOn; 

(2) Subject to sub-sections \3) and (4), whenever the classification of a 
position is altered, the position shallbedeeme·d·.to be vacant. 

(3) Where the Commissidn ,"",akes tile same alteration' of·'tlle claSsification of 
all positions having the same classsification, the Commission may direct 
in writing that SUb-section (2) shall not apply and, accordingly, that 
sub-section does not then app1'Y. .,.:. :,;" . ", I, 

(4) Where-

(a) the Commission mak.es an alteration of the classification of a 
position in a case where there is no other·- po~fti{)n "'havIng:; the~'same 
classiffta-tion as the first-mentioned position; and 

(b) the CommisslOn declares' in wr1tlng that tl1at alteration is related 
to an alteration in respect of which a direction is or has been 
given under 'sub-section (3), 

the Commission may direct in writing that sub-sect10n (2) shall not apply 
in relation to the first-mentioned alteration and, accordin5ly, that 
sub-section does not then apply. 'h.' 

(5) A direction given by the Commission unGer sub-sectlon (3) or (4) shall be 
made known as prescribed. 

SELECTION OF OFFICERS FOR PROMOTION 
22. (1) In the selection of an officer for 

consideration shall be given only to 
officers availaole for promot10n. 

yromotion under section 
the relative efficiency 

20(1) , 
of the 

(2) For the purposes of this section, "efhciency" means suitability for the 
discharge of the duties of the k.ind to oe performed by the person 
selected, having regard to -

(a) aptitude for the discharge of those duties, 

(b) relevant experience and qual1fications; 

(c) training, inclUding form*l training; 

. (d) cap*city for 'development; and 

(e)ielevant personal qualities. 

PROMOTION OF OFFICERS PROVISIONAL 
23. (1) Subject to tl1e Regulations, it any, made 1n pursuance of section 20(4), 

the promotl.on;ofan"'officer under 5'ection 20(1)(c) to.a vacant position 
is provis iona 1 and is 'sUb jec t ·toappea 1 as· pro,viiCied by sec t ion 24. 

(2) Unless the Commission otnerwise directs, tile promotion of a person Shall, 
While it is provisional, be without an increase in salary. 

. .. /9. 
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(3) Where a provisional promotion ~s confirmed, salary at the rate al'plicable 
to the position to which the l'romotion was made is payable to the person 
promoted from the date of the prov,sional promotion. 

(4) Where an appeal against a provisional promotion is allowed, salary at the 
rate applicable to ·the position to which the promotion was made is 
payable to the successful applicant from the date of the provisional 
promotion. 

i. :? 
APPEALS AGAINST PROMOTION 
24. (1) An officer of the Service who clalms that he should have been promoted in 

preference to an officer provisionally promoted may appeal, to a 
Promotions Appeal Board, on the grounds of superior efficiency, against 
the pro~isional promotion • 

. 
(2). An. apPEial" under sub-section (1) shall be in writing delivered to the 

. Commission within 21 days after notification under section ZO(2) of the 
l'rovisional promotion appealed aga~nst. 

-0,.:', 

(3) Upon an appeal or appeals, a Promotions Appeal Doard shall maKe full 
inquiry into the claims of the appellant or apl'ellants and those of the 
person proviSionally promoted and determine the appeal or appeals. 

(4) l~here an appeal is allowed, the Hin~ster shall cancel the provisional 
promotion and if the appellant or the appellant with the best established 
claim is an ofhcer of the :lervice. the Hinister shall promote that 
appellant. 

(5) Where,' in' respect of a l'rovisional promotion, no appeal is made within 
the time allowed under sub-section (2) or an appeal has, or appeals have, 
been duly made but the appeal has, or each of the appeals has, been 
disallowed or has become inOperative 2 the Minister shall confirm the 
provisional promotion. 

(6) If, after notification under section ~O(2) bas been made of a provisional 
promotion to a vacant position out~ before the promotion has been 
confirmed, the Ivlinister is satisfiect that the position is unnecessary or 
can be filled by the transfer of an exceSs officer, or that the 
notification· or further notification of" the vacancy' in the position is 
desirable, the Minister may cancel the provisional promotion. 

(7) The Minister" may cancel a provisional promotion 
sub-section·{6) . whether or not there has been an 
section, but, upon the cancellation, any appeals 
l'romotion shall be discontinued. 

in accordance with 
appeal under this 
in respect' of the 

(8) For the purposes of tilis sectwn, an appeal shall De taKen to become 
inoperative if -

(a) tile appeal is withdrawn by Ule appellant; or 

. (D) . tile appellant ceases to De eligible for the particular promotion. 

PROMOTIONS APPEAL BOARD 
25. (1) There is hereby establiShed a Promotions Appeal tioard for the purposes of 

hearing appeals under section l4 Wilich shall consist of such boards as 
the Commission, from time to time, appoints. 

• •. /10. 
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(2) . ,Aboard appointed under sub-section (1) shall, 1n respect of an appeal 
made under section 24, be constitutea by -

(a) the Chairman of the J'romotlOns Appeal ]loard; 

(b) \Jne officer nominated by the Vanuatu Tea.chers' b;ederation; and 

(c) one officer nominated by the Hinister. 

(3) The Chairman of the Promot lOns Appeal lloara shall be appointed by the 
Commission on such terms ana conditions as the Commission dete,rmines. 

RECRUITMENT AND, PROMOTION PROCEDURES 
26. The Commission shall, after consultation with the i'Jinister"develop 

recruitment and promotion proced.ures not inconsistent with' this Act, 
being procedures for the careful assessment of personal ql!a~ifications 

and .capabilities that are liKely to contrioute to the. effict'ent.working 
of the Service and that precluae patronage, favouritism and unjustified 
discrimination. 

TENURE 
27. (1) 

(2) 

PART 4 - TENURE 

The employment of an officer in the ~ervice shall not be terminated 
except by resignation or retirement as providea by this section or by 
retirement or dismissal as proviaed under Part b of this .Act or section 
41 (3). 

An. officer may resign from the Service at any. time by writing signed by 
him and delivered to the Commission. 

(3). An officer who attains the min1mum prescribea age may retire from the 
Service • 

. ,(4) Subject to sub-sect10n (5), an officer WhO attains the maximurr. prescribed 
·age shall be r,etired by the Commission from the tlervice. 

(5) The Commission may, if it is sansfied that, in the interests of the 
efficient working of the Service, an officer should continue to·. be 
employed&fter.he has attained the maximum prescribed age, permit the . ,I 
officer to' beempJ.oyea for such further period as the Commission, in the 
particular case, determines. 

EXCESS OFFICERS 
28. (1) If, at any time, in the op1010n of the CommisslOn a greater 'number of 

officers than is necessary for the eff1cient worKing of the Service are 
occupying positlons of a particular classification an officer whom the 
Cc;>mmission.finds to. be in excess may be transferred by the. Commission to 
such other position of equal class1fication as the officer is competent 
to fill and, if no such position is avaIlable, the officer may be 
transferred to a position of lower claSSification. 

. .. /11. 
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(2) If no position is available for an officer referred to in sub-section 
(1), the Commission may retire the officer from the Service. 

PART 5 - TRANSFER TO THE SERVICE 

ARRANGEMENT FOR TRANSFER 
29. (1) The Commission may make arrangement,s with ,any Jlerson authorized by the, 

Public Service Commission on that behalf for the transfer to the Service 
on a specified day of a ".,acified officer or of a specified class of" 
officers of the Vanuatu Public Service. 

(2) The Commission may make arrangements with any person authorized by the 
Public Service Commission on that behalf for the transfer to the Service 
on a specified day of a spec if led temporary employee or of a specified 
class of temporary employees of the Vanuatu Public ~ervice. 

(3) The Commission may do such things as are necessary to carry out an 
arrangement made under this section. 

TRANSFERRED OFFICERS AND EMPLOYEES APPOINTED TO THE SERVICE 
30. (1) A transferred officer shall be deemed, by virtue of his transfer, to be 

duly appointed, on the data of his transfer, as an officer of the 
Service. 

(2) A transferred employee snall be deemed, by Vlrtue of his transfer, to be 
duly engaged, on the date of his transfer, as an employee of the 

, S~rvice. 

CONDITIONS OF Ai>P()lNTMBNT OF TRANSFER ... 'Uill OFFICERS AND EMPLOYEES 
31. (1) A transferred officer shall be deemed to have been apJlo1nted under this 

Part -

fl,·· . 

',(aj 'subject to paragraph (b) ~ witnout probation, or 

(b) if his appointment as an officer of the Vanuatu ~ublic Service has 
not been confirmed before tile date of l1is transfer - upon' probation 
for a \,'er'iod not exceeding the period of probation required by the 
Public ,S.erv:ice Commission. 

(2) For the purpp~esof sub-section O)(b) -

(a) the p~obationary serv1ce, in the Vanuatu l'ublic 
transferred officer shall be treated as probationary 
Service; 

Service of a 
service in the 

(b) a transferred officer Shall be SUbject to section 13 (2), (3), (4), 
(5) and (6); and 

(c) if a direction in relation to a transferred officer had been given 
before his transfer that he continue on probation in the Vanuatu 
Public Service for a per10d 1n excess of 0 months, that direction 
has effect as if it were made under section 13(4). 

• •• /12. 
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(3) A transferred officer shall be entitled, upon his transfer, to be paid 
at a rate equal to the rate at Which salary was fJayable to him in 
respect of the sUbstantive oft ice occupied by him in the Vanuatu Public 
Service immediately before·. the .clal;e of ilis transfer. 

(4) For the purpose of ensuring that conditions of en.ployment of a transfer­
red officer are, as far as possible, as favourable as those that, in the 
qpinion of the Conamission, he enjoyed immediately before his transfer ,'c 
th.e Commission may ,notwithstanding anything in any other provision of 
this Act -

(a) determine any conditions 
relating to salary, payor 

.?r 

ot employment (including conditions 
allowances) that are to apply to him; 

(b) deten-:min~ .that an al~?~?n~e is payaolc to '111m as compens'ation. 

(5) .A tranSferred employee silali be deemed, by virtue of his transfer, to 
have 'been "engag,ed on terrr:s entii:r~ng 11HI1 to continue to be eniployeo in 
the Service ;-

(a) at such a salary as the Co~nission decermines to be the, approp~iate 
salary for the eml'loyee havini; regaru to the worl< I'er formed bT ·tllC. 
employee during the period ot il{S' temporary employment in the 
Vanuatu .Public Service or, if that period is in excess of 3' 'months, 
during the period of 3 months. irnmeuiately preceding the date of his 
tran.sfer; and 

(b) for' such period as the Commission determines, having regard to the 
work performed or last performed, by the en.ployee in the Vanuatu 
Public Service and to the perioo during which the employee was 
likely to continue as a. temporary err'l'loyee in tile Vanuatu Public 

'j' 

Service. 

(6) Where, but tor his transfer, the salary payable to a transferred officer 
or transferred employee would or might have been increaseu by reason of 
an increment of salary in respect of the office held by him immediately 
pef.ore his transfer, the entitlement to salary on his transfer by virtue 
of this section inclUdes an ent'itlement to increments ot' salary on the 
·same. terms as applied to him immeuiately before his transfer •. 

(7) A transferred officer or transferred employee shall retain such rights 
(including rights as to annual leave and leave on the grounds of 
illness), if any, and under the same conditions as had accrued to him as 
an officer or temporary employee ot the Vanuatu Public Service, 
immediately before the oate ot his transfer. 

.. ./13. 
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PART 6 - DISCIPLIN~ OF OFFICERS 

SUSPENSION BY, THE MINISTER' 
32. (1) If, in the opinion of tne ~in,ster, an officer -

(a) is inefficient, incompetent or unfit or unable to perform his 
duties; or 

(b) is gUilty of misconduct, 

'the Hinister may" by notice given to the, officer spec Hying tIle grounds 
for suspension, suspend him frolT, duty for a period not exceeding 
one month. 

'ii" l2} Where the l~inister, suspends an officer -

(a) the l'iinister shall, in writing, immediately inform the Commission 
of the suspension and the grounds for suspension; 

(b,) the l1inister may, at any time, remove the suspension; and 

,.(c,) the officer shall be pa'd his salary in respect of the periOd of 
the suspension. 

APPEAL TO THE COMMISSION 
33. (1) An officer who has been suspended under seccion 3<\1) may appeal to the 

Commission against the suspension by writing d.elivered tb· the Commis­
sion. 

(2) Where an officer appeals to the Commission under sub-section (1), the 
Commission shall determine the appeal oY' ~ (; ,; ", 

(a) revoking the suspension, or 

(b) dealing with the matter unaer sect'ion :.14 or 35, 

and the Commission"s deciSion shall be final., 

••• / 14. 
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(3) Where the commission tletermines an appeal in the manner provided under 
sub-section (~)(b), the suspension appealed against continues in force -

(a) until the matter is deteimined under section 34 or 35(1), as the 
case may be; or 

(b) until the Commission suspends the officer under,·sEiction 35(3)" 

whichever is the earlier. 

RETIREMENT, &c., ON GROUNDS OF INEFFICIENCY, INCAPACITY, 
34. If, in the opinion of the Cornmission 9 an 

incompetent or unfit or unable to perform his 
may -

&c. 
officer is 
dut ies, the 

inefficient, 
Commission 

(a) if the officer occupies a position to which a range of salary is 
applicable and he is in receipt of a salary ptherthan the minimum 
salary of that range - reduce his salary to a lower salary within 
that range,; 

(b) if the officer occupies a position to which a range of salary is 
applicable and he is in receipt of a salary other than the maximum 
salary of that range - determine tllat he shall not be granted, or 
shall not be granted until the eXpiration of a specified period, 
the whole or such part as tbe Commission specifies, of a specified 
increase in salary within tnat range that would otherwise be 
granted to i1im~ 

(c) reduce him to a lower posiuon and salary; .. or 

(d) retire him from tile Service. 

DISCIPLINARY ACTION FOR MISCONDUCT 
35. (1) Where, after inquiry as directed by the Commission, it is found that an 

officer has been guilty of misconduct, the Commission .may -

(a) caution or reprimand him~ 

(b) if the officer occupies a pos1t;ion to wh1ch a. range of salary is 
applicable and he is in receipt of a salary other than tne minimum 
salary of that range - reduce his salary to a lower salary within 
that range; 

(c) if the officer occupies a posit1on to which a range of salary is 
applicable and ne is in receipt of a salary other than the maximum 
salary of that range - deten.ine tllat he shall not be granted, or 
shall not be granted until the expiration ot a specified period, 
the whole or such part as the Commission SpeCifies, of a specified 
increase in salary within that range that would otherwise be 
granted to him; 

... /15. 
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(d) reduce him to a 10l.er position and salary, or 

(e) dismiss him frorr. the Servlce. 

(2) In an inquiry for the purposes of sUb-section (i), a formal hearing is 
not required' but the officer shall be informed of the nature of the 
alleged misconduct and be given an opportunity of furnishing a statement 
in relation to the matters alleged to constitute the misconduct. 

(3) Where-

( 4) 

(a) an inquiry is being held inco the alleged misconduct of an officer, 
or 

(b) an officer has been charged with having committed an offence 
against a law of Vanuatu and it appears co tile Commission that the 
act or omission alleged to constitute the offence is such as to 
constitute misconduct by the officer, 

the Commission may suspend the officer from duty. 

Subject to sub-sec'tions (5) and \0), where the Commission 
of'f1cer from duty under sub-section (3), the officer shall 

"salary in respect of the period of the suspension. 

sus:p.~nds ,an 
b,e paid his 
'\' . 

(5) The Commiss'ion may, in its dlscretion, determine that the ,officer 
suspend~d'rinder sub-section (3) shall -

(a) not De paid his salary in respect of the period of the suspension; 

(b) not be paid his salary in respecr of such part of the period of:~h~ 
.suspension as the Commission determines; or 

(c) not be paid such part of his salary as the Commission determines in 
respect of the period of the suspension or in respect of such part 
of that period as the Commission determines. 

(6) Where the Commission has suspendea an officer from duty under sub-sect­
ion (3), the Commission may, at any time 9 remove the suspension. 

,(7) Where-

,\. : 

(a) after an inquiry has been hela into alleged misc0'1duct by an 
officer who has been suspendea from duty under suo-section (3), the 

'Commission is not ssUshed tnat tile officer has Oeen guilty of 
"misconduct; or 
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;(e) two perSons other than officers nOlninated by the Commission. 

(3) The Chairman shall be appbinteCJ by Llle Cun,mission oh sucll terms and 
conditions as the Commission ot2terndries. 

(4) A meff,be-r of the ComlTlission shall not be eligible for -lIIembershiy of a 
Board appointed under sub-section (1). 

HEARING OF APPEALS 
41. (1) An appeal shall be by notice in Writing, slgneu by tile ap~ellant and 

delivered to the Commission .witHin 21 'uays,;,after t.he :de'.C'is.iqn of .the 
Commission under section 34 or 3'), as the case may be. 

(2) Immed ia te ly upon rece ipt of a no lice at appea 1, tile Commis sian sha 11 -

(a) appoint a tioara; 

(b) set a date and place for the Hoard to hear the appeal~ and 

(e) inform the appellant, the clinister arid such other persons, it any, 
as the Commission think.s fit, of the date and place of the hearing 
of the appea 1. 

(3) A Hoard appointedun<1er sub-section ,,(L) shall hear each appeal submitted 
to it by the' Commission amI shall uetermine the appeal by confirming, 
varying or setting aside the decision against which the appeal is made. 

(4) Where, under sub-section \3), the noard varies a decision, it shall have 
all the powers of tile, Commission under sections 34 and 35. 

(5) Where the Board does not, within 0 months after the date set under 
sub-section (2), determine an a~peal submitted to it under. this section, 
the decision against which the appeal is made shall be set aside. 

(6) The Board may, when only 3 of tile 
'appellant, and the Commission consent, 

: !Board in respect of an appeal. 

DECISION OF THE BOARD FINAL 

5 members are present, if the 
exercise all the powers, of the 

42. A decision of the tioara unuer section 41\3) is final and the Commission 
shall take such action as is necessary to give effect to the decision. 

PROCEDURE OF THE BOARD 
43. (1) Subject to this Act and the Regulatlons, in an appeal before the tioard, 

the procedure of the Hoard shall be as the Hoard aetermines~ 

(2)'TheBoard shall be presiued: over by the Chairman. 

(3) The tioard may -
.. ", . 

(a) proceed in the absence of a person entitled to be pres<;,nt if the 
person has nad reasonable notice of the appeal; 

(b) adjourn from time to time an appeal before it; 

(0) summon a person, to' 'appear before it to gi va ,ev-iuenc:e' and to produce 
such documents, if any, as are referred to in the summons; 

... /19. 
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(d) require a person a"peanng before it to give evidence either to 
taKe an oath or: make an affirmation; and 

,(e) administer an oath or affirmation to a ,person appearing before it. 

(4) The oath or afhrmation to be taken or made by a "erson for the purposes 
of. this s,ection is an oath or affirmat"ion that the a'nswers he will give 
to .questions asked of ··him will be true. 

(5) A summons to a witness under this secUon may be served personally or by 
sending it by prepaid post tei the person to whom it is dir'ected at his 
last-known place residence or business. 

(6) Wnen, at a hearing of an ai>peal by the Hoard, the mernbers are divid~'d 'i'~ 
opinion on a question, that question shall be decided according to 'a 
decision of the major1ty.but~ if 4 m~~bers only are ~r~~~nt and those 
members are divided evenly on a question, tna appeai shallbeacljourned 
until all members are present. 

':' 

WITNESSES 
44. A person summoned to attend as a witness before the board 's11all not, 

without reasonable excuse -

(a) refuse or fail to attend, 
writings, in acc'oraance with 

or to ~roduce 

the" summons; or 
documeI!ts, books 

(b) refuse to be sworn or to make an affirmat~on or 
question relevant to "th'e proceedings before the !loanl. 

Penalty: A fine not exceedlng VT. 10,000. 

to answer 

;'.!'. 

or 

a 

OBSTRUCTION OF MEMBERS 
45. ,-A._~person shall not obstruct a member of the Board in the exercise of the 

HEARINGS 
46. (1) 

(2) 

powers conferred under' this Act on·the member. 

Penalty: A fine not exceedlng VT. 10,00U. 

Subject to tnis section, tne hearing of an al'peal before the iJoard shall 
be in private. 

A person who -

(a) has been informed by the Commissw,: or an appeal, or 

'{b) the Hoard considers snould be in attendance, 

is entitled to be present at a nearing. 

(3) The Board may, by order -

(a) direct that a hearlng, or part of a nearing, of an appeal shall not 
be in private and give directions as to the persons who may be 
present, 

(b). give directions restrlcting or prohibiting tne publication of 
evide.nce given before the board j whether in public or in private~ 
or of any matters contained in documents lod~ed with the board or 
received in evioence by the Board 1 and 
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(c) give directions prohibitlng or restricting the disclosure of 
evidence given before the Hoard~ of the contents of a documerit 
lOdged wit,h the lloard in relation to a ilroceecling or of any 
finding or decision of the Boara in relatlon to a ilroceeding. 

(4) ,A person shall not without reasonable excuse contravene or fail to 
comply with an order of the Board made under SUb-section (3). 

Penalty A fine not exceeding vr. lU,OOO. 

PARTIES MAY BE,REPRESENTED 
47. At the hearing of an aPl'ealbefore the Board, a party to 'the pro­

ceeding may appear in person or may be represented, by leave of the 
Board, by some other person. 

NEW MEMBER IF MEMBER UNABLE TO HEAR APPEAL 
48. If a member is unable, for any reason, to i1ear or continue to hear 

an appeal, the Commission may -

(a) appoint a person in place of the member; or 

(b) dismiss the lloarC\<,i;learing the aPJ?,eal and appoint a new Board. 

PART 8 - MISCELLANEOIJS' 

OUTSIDE EMPLOYMENT 
49. (1) An officer shall not engage in palO employment outside l1is duties as 

an officer except with the approval of the Commission. 

(2) The Commission shall no\: give an approval for the purp()'ses of sub~ 
section (1) unless it, is satisfi,ed that the paid employment will not 
interfere with the performance by the officer of his duties. 

In this section, IIpald employment" means employment 1 work or 
service for Which payment is made by way of pay, salary, honorarium, 
cornmission 1 fee, allowance or other reward. 

RESIGNATION FOR ELEGTION 
50. (1) Where the Commission is satisfied that -

(a) a person who was an of tic,er in the Service -

(1) resigned from the ::iervice, in o:t:'der to, become a c~ndidate 

for election as a member of Parliament; 

(ii) was a candidate at the election, and 

(iii) was not duly elected; and 

(b) the resignation took effece not earller than one month before 
the date on which nominations for the election closed, 
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the Commission shall, subject to this Act, upon applicatlon by tllat 
person within 2 months after tlle declaration of the result of the 
elect ion, reappoint him to the Service ~ witll.'Out p'rob-at'ion, and the 
i1inister shall allocate him to a position aJd a':sai~~'y equivalent~ 
or as nearly as possible equivalent, to the position and salary that 
he had immediately before the date upon which his resignation took 
effect. 

(2) Where proceedings in respect of an offence against a law o~ Vanuatu 
are' p'ending against a person who has ma~e._ an application under 
sub-'section (1), tlle person' 1n not eligibi,,"fo:r,reappointIT,ent until 
the proceedings have been determined' and un'les)~'''he')las Deen acquit­
ted of the offence or the Commission is of the opinion that the 
nature and circumstances of the offence are such that, if the of­
fence had been cOThmitted by an otflcer, it is unliKely that the 
officer would be dismissed from the Service. 

(3) A person s11all 'be reappointed under ti1is section without being 
required to undergo any medical examina'tion and whether or not he 
possesses the appr0tlriate educational qualifications or meets the 
appropriate requirements. 

(4) A person reappointed under tllis section sllall be deemed to have 
continued in the Service as if lle llad been on leave without salary 
during the period from tlle day of his resignatlOn to and including 
the day immediately preceding the day on which lle was reapPointeo, 
and that period sl1all, for all puqlOses, be deemed to form part of 
his service in the Service. 

RULES 
51. (1) The Commission may make Rules, not inconsistent with this Act ~ 

determining all matters (other tllan a matter in relation to a speci­
fied individual employee or officer) that are required or permitted 
to be determined by the COITlmission. 

(2) A Rule made under sub-section (1) may apply generally to all of­
ficers and employees, to officers and employees included in a speci­
fied class of officers and employees or to an officer or employee 
specified by reference to his designation. 

ANNUAL REPORT 
52. (1) The Commission shall forward to tlle t'linister as soon as practicable 

after the end of each financial year, a report on tlle operation of 
the Service for tlle year preced1ng tllat date. 

A copy of tlle report shall be laio before Parliament witllin 
after it is received by the l'linister but if fiarilament 
sitting at tlle end of such 3U days it shall be laid 
Parliament at the beginning of its next meeting. 

REGULATIONS 

30 days 
is not 
before 

53. The [~1inister may by order maKe regulations ~ not inconsistent with 
tllis Act, prescribing all matters required or permitted by tllis 
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Act to be prescribed o,r necessary or convenlent to be, prescribed for 
carrying out or giving effect to this Ace. 

lUlPEALAND SAVINGS 
54. '(1) The Teaching Service Commission Kegulatio'n' No', it! of 1 YUO is hereby 

repealed. 

(2) "All ,orders or, otner subsHHary legislatlon made "under the Teaching 
Service Commission kegullltion' No. HI' of 1 nlO '~hall continue in 

,opepi.tion so far 'as they may [jot be made in,applicable by this Act 
until they are revOl<ea or replaced in' whole 'or pa'rt by orders made 
under tnis Act. 

COMMENCEMENT 
55. This Act shall cOme into force on such clay as the hinister shall 

d~clar'e by order ,published in ,the Gazette • 
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REPUBLIQUE DE VANUATU 

LOI N° 15 DE 1983 SUR L' ENSEIGNEMENT 
ProIOul;-u8C?: 15/6/83 
sntree eE vigueur: 21/11/83 

Instituant la Commission de 1 'enseignement , 
et stipulant diverses questions connexes. 

lui confer ant pouvoirs et fonctions 

Le president de la Republique et Ie Parlement promulguent Ie texte suivant 

TITRE I - PRELIMINAIRES 

DEFINITIONS 

1. 1) Dans la presente loi, sous reserve du contexte, 

"agent"designe une personne nommee en vertu du paragraphe 1) de 
I' article 11 a titre d' agent et inclut un agent mute ; 

"agent mute" designe un agent de la fonction publique de Vanuatu mute 
au Service de l'enseignement de Vanuatu en vertu des dispositions du 
paragraphe 1) de l'article 29 ; 

"Association des enseignants de Vanuatu" signifie une associat;i.on 
d'agenmet employes reconnue par Ie Ministre aux fins d'application 
de la presente loi ; 

"avancement" signifie l'affectation d'un agent, en vertu de l'alinea c) 
du paragraphe 1) de l'article 20, a un niveau ou a un poste auquel 
correspond un traitement maximum plus eleve que Ie traitement maximum 
du niveau ou du poste occupe par l'agent immediatement avant cette 
affectation ; 

"Commission" signifie la Commission de l'enseignement instituee en 
vertu du paragraphe 1) de l'article 2 ; 

"employe" designe une per sonne recrutee en vertu du paragraphe 1) de 
l'article 14, a titre temporaire et inclut un employe mute; 

"employe mute" designe un employe temporaire de la fonction publique 
de Vanuatu mute au Service de l'enseignement de Vanuatu aux termes des 
dispositions du paragraphe 2) de l'article 29 ; 

"fonctions educatives" signifie : 

a) fonctions d'enseignement ; 

b) fonctions relevant des services educatifs et de l'administration 
des etablissements d'enseignement que Ie Ministre definit comme 
fonctions educatives ; 

"Ministre" designe Ie ministre de l'education 

... / ... 2 



- 2 -

"mutation" signifie l'affectation d'un agent, aux termes de 
l'alinea b) du paragraphe 1) de l'article 20, B un niveau ou Bun 
poste au que 1 correspond Ie meme traitement .maximum que celui du 
niveau ou du poste occupe par l'agent immediatement avant cette 
affectation ; 

"poste" signifie un poste du Service cree BUX termes de l'article 19 

"Service" signifie Ie Service de l'enseignement de Vanuatu etabli en 
vertu du paragraphe 1) de l'article 10. 

2) Dans la presente loi, toute reT erence B un agJ3nt ou employe temporaire 
de la fonction publique de Vanuatu designe une personne nommee a titre 
d' agent ou recrutee a titre temporaire, selon les cas, par la Commission 
de la fonction pub Ii que de Vanuatu. 

TITRE 2 - DE LA COMMISSION DE L 'ENSEIGNEMENT 

U,STITUTION DE LA COMMISSION 

2. 1) II est institue par les presentee une Commission de l'enseignement. 

2) La Commission de l'enseignement comprend : 

a) un president et 3 aut res membres nommes par Ie President, apres 
consultation du Ministre ; 

b) Ie president de la Commission de lCl fonction publique. 

3) Les personnes suivantes ne peuvent etre nommees president ou membre 
de la Commission 

a) un depute ; 

b) tout membre d'un conseil ou autre autorite responsable de 
l'administration des ecoles 

c) tout responsable d'un parti politique ; 

d) tout membre d'un conseil provincial ou d'un conseil municipal. 

DUREE DU MANDAT DES MEMBRES DE LA COMMISSION 

3. 1) Sous reserve des dispositions du paragraphe 2 ci-dessous, la duree 
du mandat des membres nommes est de quatre ans. 

2) Si Ie Ministre constate qu'un membre : 

a) est disqualifie ; 

b) a ete absent lors de deux reunions consecutives de la Commission, 
sans l'accord du president; 

c) est insolvable ; 

d) est reconnu coupable d'un delit penal infamant ; ou 

e) est, en quelque maniere, incapable de remplir ses fonctions 

il peut declarer vacante la charge de membre par avis au Journal 
officiel. 

3) Un membre nomme peut remettre par ecrit sa demission au Ministre. 
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ET MEMBRES PAR INTERIM 

1) En l'absence d'un president ou si Ie president est empeche 
d'accomplir les fonctions de sa charge, Ie Ministre designe un 
membre pour Ie remplacer ; toutefois, en cas d'absence lors d'une 
reunion, les aut res membres elisent un president pour cette reunion. 

2) Si Ie nombre des membres de la Commission est inferieur a trois, Ie 
Ministre nomme les membres par interim necessaires pour atteindre ce 
nombre. 

3) Les dispositions du paragraphe 3) de 1 'article 2 sont applicables aux 
membres par interim. 

FoNCTIoNS DE LA COMMISSION 

5. 1) La Commission a pour fonctions : 

a) de mettre a la disposition du Ministre des agents et des employes 
charges de l'execution des fonctions educatives ; 

b) to utes aut res fonctions stipulees par 1a presente loi. 

2) Sous reserve des dispositions de la presente loi, la Commission doit 
mettre a la disposition du Ministre, en vue des fonctions educatives, Ie 
nombre d'agents et d'employes possedant les qualifications requises 
demande par Ie Ministre. 

PoUVoIRS DE LA COMMISSION 

6. So us reserve des dispositions de la presente loi la Commission peut 
agir en toutes matieres necessaires ou utiles a l'accomplissement de 
ses fonctions. 

DELEGATION DES PoUVoIRS DE LA COMMISSION 

7. 1) La Commission peut a titre ponctuel deleguer par ecrit a une personne 
les pouvoirs et les fonctions specifies par l'instrument de delegation, 
a l'exception de ce pouvoir meme de delegation. 

2) Une delegation donnee aux termes du paragraphe 1) peut etre de portee 
generale, ou viser tout cas particulier ou toute categorie de cas 
specifies par l'instrument de delegation. 

3) La personne a qui un pouvoir ou une fonction a ete delegue en vertu 
du present article peut exercer ce pouvoir ou cette fonction conforme­
ment aux termes de ladite delegation. 

4) Une delegation donnee aux termes du paragraphe 1) est revocable sans 
preavis et ne iJeut empecher la Commission d'exercer un de ses pouvoirs 
ou d'accomplir une de ses fonctions • 
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AUTRES FONCTIONS DE LA COMMISSION 

8. Sous reserve des dispositions de la presente loi, il incombe a la 
Commission de 

a) conseiller Ie Ministre en matiere d'administration generale des 
ecoles ; 

b) conseiller Ie Ministre en matiere de remuneration des enseignants 
et de structure salariale 

c) controler l'efficacite et l'economie du Service; 
d) conseiller Ie Ministre en matiere de creation et de classement des 

postes ; 

e,) agir en tant qu' autorite administrative du personnel du Service ; 
f) approuver les programmes de formation et recommander la formation 

d' agents ou employes particuliers • 

LA COMMISSION PEUT ASSISTER D'AUTRES ORGANISMES 

9. 1) La Commission est habilitee a fournir a t'out organisme officiel ou 

SERVICE DE 

10. 

tout etablissement de l'enseignement libre : 

a) avis et assistance en matiere de formation des enseignants 

b) avis en matiere d'organisation des etablissements scolaires 

c) avis en matiere de recrutement du personnel. 

2) La Commission peut offrir les services prevus au pa'ragraphe 1) a 
titre onereux. 

TITRE 3 - SERVICE DE L'ENSEIGNEMENT DE VANUATU 

L'ENSEIGNEMENT DE VANUATU 

1) II est institue par les presentes Ie Service de l'enseignement de 
Vanuatu. 

2) Le Service comprend les agents nommes et les emp~oyes. 

NOMINATION DES AGENTS 

11. 1) Sous reserve des dispositions du present article, la Commission peut 
recruter, pour l'execution de fonctions educatives, Ie nombre d'agents 
que Ie Ministre determine sur la base des rapports qu'elle lui soumet. 

2) Nul ne peut §tre nomme au titre d'agent 

a) s'il ne posse de pas les qualifications determinees par la 
Commission ; 

b) si la Commission ne Ie juge pas en bonne sante et physiquement apte 
a remplir ses fonctions 

c) si la Commission estime que les fonctions d'agent ne lui conviennent 
pas~ 
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3) Sous reserve des dispositions de la presente loi, les agents 
remplissent leurs fonctions aux conditions de service determinees 
periodiquement par la Commission. 

4) La Commission ne peut fixer, au regard des agents mutes, des condi­
tions de service moins favor abIes que celles dont lesdits agents 
beneficiaient dans la fonction publique a la date de leur mutation. 

APPELS DE CANDIDATURES 

12. 1) Sur demande du Ministre, la Commission peut, sous la forme prescrite 
par Ie Ministre, lancer des appels de candidqture a des pastes 
d'agents. 

2) Tout appel lance aux termes du paragraphe 1) ci-dessus doit specifier 

a) les grades des pastes annonces ; 

b) Ie traitement ou l'echelle salariale correspondant aux grades 
de ces postes ; 

c) eventuellement -

i) les limites d'~ge pour Ie recrutement ; 

ii) les qualifications requises au souhaitables pour ces 
categories de pastes ; 

d) toute autre information specifiee par Ie Ministre. 

3) Sans prejudice de la nomination, au titre d'agent, 'd'une personne 
ayant postule par une modalite autre qu'une reponse a un appel de 
candidatures. 

PERIDDE D'ESSAI 
13. 1) Sauf instructions de la Commission au regard d'un cas particulier 

ou d'une categorie de cas particuliers, tout agent est nomme pour 
une periode d'essai n'excedant pas un an, a compter de la date a 
laquelle il entre en fonction • 

2) Tout agent nomme pour une periode d'essai conserve ce statut jusqu'a 
confirmation ou cessation de sa nomination en vertu du present article. 

3) La Commission peut a tout moment de la periode d'essai mettre fin 
a la nomination de l'agent. 

4) A l'expiration de la periode d'essai d'un agent, la Commission doit, 
dans Ie plus bref delai possible : 

a) confirmer Is nomination de l'agent ; ou 

b) mettre fin a la nomination de l'agent ; ou 

c) pro longer la periode d'essai d'une duree n'excedant pas un an. 
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5) Dans Ie cas ou la Commission impose, en vertu de l'alinea c) du 
paragraphe 4, la prolongation de la periode d'essai, elle peut confirmer 
la nomination de l'agent ou y mettre fin a tout moment de cette 
periode ou dans Ie plus bref delai a compter de l'expiration de 
ladite periode si la confirmation ou la cessation n'ont pas ete 
signifiees avant. 

6) Lorsqu'il est mis fin a la nomination d'un agent, en vertu du present 
article, la Commission doit,par ecrit, en notifier les raisons a 
l'agent dans les meilleurs delais. 

1) Sur demande du Ministre, la Commission.peut recruter temporairement 
des employes charges de fonctions educatives. 

2) Sous reserve des dispositions de la presente loi, 1a Commission fixe 
periodiquement les conditions de service des employes. 

3) Quel que soit Ie poste occupe par un employe, ce dernier peut exercer 
les fonctions qui lui assigne Ie Ministre. 

AFFECTATION DES AGENTS ET EMPLOYES 

15. Nonobstant Ie poste occupe par tout agent ou employe que la Commission 
met a la disposition du Ministre pour exercer des fonctions educatives, 
ce dernier peut les affecter a tout etablissement scolaire ou service 
pedagogique de son choix. 

FONCTIONS DES AGENTS 

16. Quel que soit Ie poste occupe par un agent, ce dernier doit exercer 
les fonctions que lui assigne Ie Ministre. 

RECOURS CONTRE ORDRES DE SERVICE 

17. 1) Lorsqu' un agent ou un employe estime qu' il a des ,Iotifs de plainte 
relatifs a un ordre de service donne par Ie Mi~istre en vertu du 
paragraphe 3) de l'article 14 ou de l'article 16, il peut faire appel 
devant la Commission. 

2) L'appel presente a la Commission doit etre redige par ecrit et doit 
en specifier les motifs. 

3) Sur instruction de la Commission, tout agent ou employe exer9ant 
un recours aux termes du paragraphe 1) do it executer l'ordre de service 
duquel il fait appel jusqu'a la decision rendue a son sujet aux termes 
du paragraphe 4). 

4) La Commission, sur rapport du Ministre, examine l'appel et decide 

a) de recevoir l'appel ; ou 

b) de rejeter l'appel. 
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5) La Commission communique par ecrit au Ministre et a l'agent ou a 
l'employe appelant les motifs de la suite favorable ou d8favorable 
donneea son appel. 

6) Lorsque la decision prise en appel annule l'ordre de service, la 
Commission peut, sur consultation du Ministre, donner les instructions 
appropriees relatives a l'agent ou a l'employe concerne, y compris 
des instructions rempla£;ant l'ordre de service, objet de l'appel, 
et la personne qui re£;oit ces instructions doit les executer fidele­
ment. 

7) Si la Commission rejette l'appel, l'agent ou 1 'employe appelant doH 
executer ou continuer a executer, selon Ie Cils" I' ordre de service 
duquel il a fait appel. 

AFFECTATION DES AGENTS ET EMPLOYES A UN POSTE 

lB. Le Ministre affecte a un poste tout agent nomme ou employe recrute. 

CREATION ET 

19. 

SUPPRESSION DE POSTE 
La Commission peut, sur rapport du Ministre 

a) creer et supprimer des postes du Service 

b) classer un poste en determinant Ie traitement ou l'echelle 
salariale applicable au poste dans Ie Service. 

DOTATION D'UN POSTE VACANT 
20. 1) Le Ministre peut doter un poste vacant par : 

a) affectation d'un agent ou d'un employe en vertu de l'article IB 

b) mutation d'un agent ou d'un employe; 

c) avancement d'un agent 

au poste vacant. 

2) Sauf si la Commission en decide autrement 

a) tous les postes vacants a pourvoir ; 

et 
b) toutes les affectations, nominations, mutations, avancements et 

confirmations d'avancement, 

doivent @tre publies par Ie Ministre au Journal officiel ou dans tout 
autre organe specifie par la Commission. 

3) La Commission peut stipuler qu'un poste ou une categorie de postes 
doit etre occupe par un ou des agents possedant des qualifications 
particulieres, en que 1 cas nul agent ne peut @tre mute ou promu a 
ce poste ou a cette categorie de postes, selon Ie cas, s'il ne 
possede les qualifications requises. 
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4) Sur consultation de la Commission, Ie Ministre peut, par arrete, 
decider de l'avancement ou de la mutation temporaires d'un agent pour 
doter un poste. 

RECLASSEMENT 

21. 1) Sur avis du Ministre, la Commission peut modifier Ie classement d'un 

SELECTION 

22. 

poste en augment ant ou en diminuant Ie traitement ou l'echelle salariale 
applicable a ce poste. 

2) So us reserve des dispositions des paragraphes 3) et 4), un poste reclasse 
est repute vacant. 

3) Lorsque la Commission reclasse tous les postes d' une meme categorie, elle) 
peut specifier par ecrit que Ie paragraphe 2) ne s'applique pas a ce 
reclassement general. 

4) Lorsque 

a) la Commission reclasse un poste unique ; et 

b) specifie par ecrit que 
donnant ou ayant donne 
paragraphe 3), 

ce reclassement tombe dans une categorie 
lieu a une directive du genre mentionne au 

elle peut stipuler par ecrit que Ie paragraphe 2) ne s'applique pas 
audit reclassement. 

5) Toute directive de la Commission aux termes des paragraphes 3) ou 4) doit 
etre annoncee de la fa~on prescrite. 

POUR AVANCEMENT 

1) Le seul critere de selection d'un agent pour l'avancement, aux termes 
des dispositions du paragraphe 1) de l'article 20, est son degre d'effi­
cacite par rapport aux agents admissibles a l'avancement. 

2) Aux fins d'application du present article, "efficacite" signifie la 
competence de la personne dans l'accomplissement de ses fonctions au 
regard de : 

a) l'aptitude a remplir ces fonctions 

b) l'experience et les qualifications approprlees 

c) la formation re~ue, y compris les etudes formelles 

d) Ie potentiel de progres et 

e) les qualites personnelles pertinentes. 

AVANCEMENT PROVISOIRE DES AGENTS 

23. 1) So us reserve des regles eventuel1es d'application du paragraphe 4) de 
l'article 20, l'avancementd'un agent aux termes de l'alinea c) du 
paragraphe 1) de l'article 20 a un poste vacant est proviso ire et peut 
faire l'objet d'un appel en vertu de l'article 24. 

2) Sous reserve d'une decision particuliere de la Commission, un avancement 
provisoire ne determine pas une augmentation de traitement • 
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3) Sur confirmation d'un avancement, Ie traitement correspond ant au 
nouveau poste est dO a l'agent beneficiaire a compter de la date de 
l'avancement .provisoire. 

4) Lorsqu'un avancement provisoire est annule en appel,l'appelant est 
habilite a percevoir Ie traitement correspondant au poste auquel il est 
promu a compter de la date de l'avancementptovisoire. 

RECOURS CONTRE AVANCEMENT 

24. 1) Tout agent du Service pretendant avoir, en matiere d'avancement, 
priorite sur un agent promu provisoirement au motif de la superiorite 
de sa propre efficacite peut en appeler de cet av'ancement provisoire 
devant un Jury d'appel des avancements. 

2) Tout appel aux termes du paragraphe 1) doit @tre signifie par ecrit 
a la Commission dans un delai de 21 jours a compter de la date de notifi­
cation, sous la forme prescrite au paragraphe 2) de l'article 20, de 
l'avancement provisoire duquel il est fait appel. 

3) Le Jury d'appel des avancemenmrend une decision apres examen approfondi 
des pretentions du ou des appelants et des droits de l'agent promu 
provisoirement. 

4) Lorsqu'un appel est re9u, Ie Ministre annule l'avancement provisoire 
et accorde l'avancement a/aux appelant(s) dont la superiorite a ete 
etablie s'il s'agit d'un agent/d'agents du Service. 

5) Lorsqu'un avancement provisoire n'est pas conteste dans Ie delai fixe par 
Ie paragraphe 2) ou que Ie ou les appels dOment presentes a (ont) ete 
rejete(s), ou que la decision ne peut etre executee, Ie Ministre confirme 
l'avancement provisoire. 

6) Si, avant la confirmation d'un avancement, Ie Ministre estime que Ie 
poste est inutile, qu'il peut etre dote par mutation d'un agent en 
surnombre ou qu'il est necessaire d'annoncer ou de renouveler l'annonce 
de la vacance du poste, il peut annuler l'avancement provisoire notifie 
conformement aux dispositions du paragraphe 2) de l'article 20. 

7) Le Ministre peut annuler un avancement provisoire en vertu du para­
graphe 6) meme si un appel est interjete aux termes dU present article. 
L'annulation met fin a toute procedure d'appel. 

8) Aux fins d'application du present article un appel devient sans effet 
si 

a) l'appelant retire l'appel ; ou 

b) l'appelant cesse d'etre admissible a l'avancement conteste. 

JURY D'APPEL DES AVANCEMENTS 

25. 1) II est institue par les presentes un Jury d'appel des avancements 
connaissant des appels presentes aux termes de l'article 24 ; il est 
constitue de membres nommes periodiquement par la Commission. 

2) Tout jury nomme en vertu du paragraphe 1) pour connaitre d'un appel 
aux termes de l'article 24 comprend 

a) Ie president du Jury d'appel des avancements ; 
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b) un agent designe par l'Association des enseignants de Vanuatu et 

c) un agent designe par Ie Ministre. 

3) La Commission nomme Ie president du Jury d'appel des avancements aux 
conditions qU'elle determine. 

PROCEDURES DE RECRUTEMENT ET D'AVANCEMENT 

26. Sur consultation du Ministre, la Commission etablit des procedures de 
recrutement et d'avancement compatibles avec la presente loi et 
permettant d'estimer avec precision les qualifications et aptitudes 
necessaires a l'efficacite du service et excluant le patronage, le 
favoritisme ainsi que toute discrimination injustifiee. 

TITRE 4 - STATUT PERMANENT 

CONDITIONS D'EMPLOI 

27. 1) L'emploi d'un agent du Service ne prend fin'que s'il demissionne ou 
prend sa retraite aux termes du present article, ou par mise a la 
retraite ou revocation conformement aux dispositions du titre 6 de 
la presente loi ou du paragraphe 3) de l'article 41. 

2) Tout agent peut, a tout moment, remettre sa demission par ecrit et sous 
son seing a la-Gommission. 

3) Tout agent qui atteint l'~ge minimum fixe peut prendre sa retraite. 

4) Sous reserve des dispositions du paragraphe 5), la Commission met a la 
rehaite tout agent ayant atteint la limite d'ilge fixee. 

5) Si la Commission estime dans l'interet du fonctionnement du Service le 
maintien d'un agent dans son emploi apres la limite d'ilge, elle peut 
autoriser une prolongation d'emploi pour une periode determinee. 

AGENTS EN SURNOMBRE 

28. 1) Si, a tout moment, la Commission estime que le nombre d'agents occupant 
les postes d'une categorie est superieur aux besoins du Service, elle 
peut transferer tout agent en surnombre a un autre poste de meme categorie 
pour lequel l'agent est qualifie, et, dans Ie cas ou aucun poste n'est 
vacant dans cette categorie, a un poste de categorie inferieure. 

2) Si aucun poste n'est vacant, la Commission peut mettre fin a l'emploi 
dudit agent. 

TITRE 5 - MUTATION AU SERVICE DE L'ENSEIGNEMENT 

DISPOSITIONS DE MUTATION 

29. 1) ~ Commission peut, avec tout representant de la Commission de la fonction 
publique, prendre des dispositions pour la mutation au Service de l'ensei­
gnement a une date specifiee, d'un agent specifie au d'une categorie 
determinee d'agents de la fonction publique de Vanuatu • 
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2) La Commission peut, avec tout representant de la Commission de la 
fonction publique, prendre des dispositions pour la mutation au 
Service de Penseignement, a une date specifiee, d'un employe tempo­
raire specifie ou d'une categorie determinee d'employes temporaires 
de la fonction publique de Vanuatu. 

3) La Commission est habilitee a prendre les-mesures necessairesa l'execu­
tion des dispositions convenUes aux termes du present article. 

NOMINATION AU SERVICE DES AGENTS ET EMPLOYES MUTES 

30. 1) Tout agent mute est repute, en vertu de sa mutation,dOment recrute, a 
la date de ladite mutation, a titre d'agent du Service. 

2) Tout employe mute est repute, en vertu de sa mutation, dOment recrute, 
a la date de ladite mutation, a titre d'employe du Service. 

CONDITIONS DE NOMINATION DES AGENTS ET EMPLOYES MUTES 

31. 1) Tout agent mute est repute avoir ete nomme en vertu du present Titre 

a) sous reserve de l'alinea b), sans periode d'essai 

ou 

b) si sa nomination a la fonction pUblique de Vanuatu n'a pas ete confirmee 
a la date de sa mutation,pour une periode d'essai n'excedant pas la 
periode d'essai requise par la Commission de la fonction publique. 

2) Aux fins d'application de l'alinea b) du paragraphe 1) : 

a) la periode d'essai dans la fonction publique d'un agent mute est 
reputee periode d'essai accomplie au Service de l'enseignement 

b) tout agent mute est soumis aux dispositions des paragraphes 2), 3), 
4), 5) et 6) de l'article 13 ; 

et 

c) si un agent mute a fait l'objet avant sa mutation d'une instruction 
prescrivant la prolongation de sa periode d'essai au-dele. de 6 mois, 
cette instruction est applicable comme si elle avait ete donnee en 
vertu du paragraphe 4) de l'article 13. 

3) Tout agent mute est habilite, consecutivement a sa mutation, a percevoir 
un traitement d'un montant egal au traitement correspondant au poste 
permanent qu'il occupait dans la fonction pub Ii que de Vanuatu a la date 
de sa mutation. 

4) Pour assurer dans toute la mesure du possible l'equivalence des conditions 
d'emploi d'un agent mute avec celles dont il beneficiait, de l'avis de 
la Commission, a la date de sa mutation, la Commission peut, nonobstant 
toute autre disposition de la presente loi : 

a) determiner les conditions d'emploi Cy compris les conditions relatives 
au traitement, salaire ou indemnites) applicables audit agent ; 

ou 

b) determiner l'indemnite qui lui est due a titre de compensation. 
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5) Tout employe mute est repute, en vertu de sa mutation, avoir 
ete recrute a des conditions lui donnant droit a un emploi dans 
le Service : 

a) au niveau salarial fixe par la Commission, compte tenu du 
travail accompli par l'employe durant son emploi temporaire 
dans la fonction publique de Vanuatu ou, si cette periode 
excede 3 mois, durant la peri ode de 3 mois anterieure 8'la 
date de sa mutation ; 

et 

b) pour la duree fixee par la Commission, compte tenu du 
travail accompli ou Ie plus recemment accompli par l'employe 
dans la fonction publique de Vanuatu et de la duree previsible 
de son emploi temporaire dans la fonction publique de Vanuatu. 

6) Dans Ie cas ou, s'il n'avait pas ete mute, l'agent ou l'employe 
aurait eu ou aurait pu avoir droit a une augmentation automatique 
de remuneration dans la fonction qu'il exer~ait immediatement 
avant sa mutation, les conditions salariales de son nouveau poste 
determinees en vertu du present article incluent Ie paiement 
d'augmentations de remuneration equivalentes 8 celles auxquelles 
il pouvait pretendre immediatement avant sa mutation. ' 

7) Les droits eventuellement acquis par un agent ou un employe mute 
sont maintenus (y compris le droit au conge annuel et au conge 
de maladie) aux memes conditions que celles dont il beneficiait, 
a titre d'agent ou d'employe temporaire de la fonction pUblique 
de Vanuatu, a la date de sa mutation. 

TITRE 6 - DISCIPLINE DES AGENTS 

LE MINISTRE 

1) Si Ie Ministre estime qu'un 

a) inefficace, incompetent, 
ses fonctions ; ou 

b) a commis une faute, 

agent est : 

inapte a/ou incapable de remplir 

il peut le suspendre de ses fonctions pour une periode 
n'excedant pas un mois, en lui notifiant par ecrit les motifs 
de la suspension. 
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2) Lorsque Ie Ministre suspend un agent : 

a) il doit, par ecrit, en informer sans delai la Commission 
en specifiant les motifs de la suspension ; 

b) il peut, a tout moment, annuler la s~spension 

et 

c) l'agent est habilite a percevoir Ie traitement correspondant 
a la periode de suspension. 

APPEL A LA COMMISSION 

33. 1) Tout agent suspendu en vertu du parqgraphe 1) de l'article 32 
peut, par ecrit, faire appel de la suspension devant la 
Commission. 

2) Lorsqu'un agent fait appel aux termes du paragraphe 1), la 
Commission rend une decision 

a) annulant la suspension ; ou 

b) appliquant la procedure specifiee par l'un des articles 34 
ou 35. 

La Commission decide en dernier ressort. 

3) Lorsque la Commission rend une decision dans Ie sens des 
dispositions de l'alinea b) du paragraphe 2), la suspension objet 
de l'appel demeure en vigueur, 

a) jusqu'a ce qu'une decision soit rendue en vertu de l'article 34 
ou du paragraphe 1) de l'article 35, selon-les cas 

ou 

b) jusqu'a ce que la Commission suspende l'agent en vertu du 
paragraphe 3) de l'article 35, selon la decision intervenant 
la premiere. 

..• / .•. 14 
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CESSATION D'EMPLOI AUX MOTIFS D'INEFFICACITE, D'INCOMPETENCE ETC. 

34. Si la Commission estime qu'un agent est inefficace, incompetent 
ou inapte a ou incapable de remplir ses fonctions, elle peut : 

a) si le, poste de l'agent correspond 8 une categorie comport ant 
plusieurs echelons et si l'indice salarial de l'agent ne 
correspond pas a l'echelon le plus bas; ramener son traitement 
a un echelon inferieur dans l'echelle ; 

b) si le traitement de l'agent est susceptible d'augmentations dans 
les limites de son echelle salariale, suspendre, avec ou sans 
precision de la duree d'application, tout ou partie fixee par 
la Commission de l'augmentation dans l'e~helle qui lui aurait 
autrement ete accordee 

c) declasser l'agent 

ou 

d) mettre fin a son service. 

ACTION DISCIPLINAIRE POUR FAUTE 

35. 1) Lorsqu'apres enqu~te, la Commission statue sur la faute d'un agent, 
elle peut : 

a) lui adresser un avertissement ou un bl~me ; 

b) si le poste de l'agent correspond a une categorie comport ant 
plusieurs echelons et si l'indice salarial de l'agent ne correspond 
pas a l'echelon le plus bas, ramener son traitement a un echelon 
inferieur dans l'echelle ; 

c) si le traitement de l'agent est susceptible d'augmentations dans 
les limites de son echelle salariale, suspendre,avec ou sans 
precision de la duree d'application, tout ou partie fixee par la 
Commission de l'augmentation dans l'echelle qui lui aurait 
autrement ete accordee ; 

ou 

d) declasser l'agent 

ou 

e) revoquer l'agent. 

2) Une enqu~te effectuee aux termes du paragraphe 1) n'exige pas une 
audience formelle mais l'agent doit etre informe de la nature de la 
faute qui lui est imputee et avoir la possibilite de presenter une 
refutation des faits qui sont reputes la constituer. 

3) Lorsque : 

a) une enquete a lieu au sujet de la faute presumee d'un agent 

ou 

b) un agent est accuse d'avoir commis une infraction contraire aux 
lois de Vanuatu et la Commission estime que l'action ou omission 
presumee, constitue une faute professionnelle, 

la Commission ·peut suspendre l'agent de ses fonctions • 

••. / ••• 15 
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4) Sous reserve des dispositions des paragraphes 5) et 8),lorsque 
la Commission suspend un agent aux termes du paragraphe 3), l'agent 
est habiHte a percevoir son traitement durant la periode de 
suspension. 

5) La Commission peut, a discretion, imposer la suspension aux termes 
du paragraphe 3) : . 

a) sans traitement pendant la periode de suspension ; 

b) sans traitement pendant la partie de la peri ode de suspension 
fixee par la Commission 

ou 

c) avec traitement partiel pendant la periode de suspension ou la 
partie de la periode qu'elle fixe. 

6) La Commission peut annuler a tout moment la suspension d'un agent 
qu'elle a imposee en vertu du paragraphe 3). 

7) .Lorsque -

a) apres enqu@te concernant la faute presumee d'un agent suspendu 
en vertu du paragraphe 3), la Commission estime l'allegation non 
fondee 

ou 

b) si a l'issue d'un proces devant un tribunal un chef d'accusation 
mentionne a l'alinea b) du paragraphe 3) n'est pas retenu,a l'en­
contre d'un agent suspendu en vertu du paragraphe 3) et ayant 
plaide non coupable, non plus que tout autre chef d'accusation que 
la Commission estime constituer une faute determinant la suspension 
dud it agent, ou si la poursuite est abandonnee, 

la Commission annule la suspension si elle ne l'a deja annulee 
anterieurement. 

8) Lorsque -

a) un agent a ete suspendu de ses fonctions en vertu du paragraphe 3) 

b) une part de son traitement ne lui a pas ete payee pendant la 
periode de suspension, 

et 

c) la Commission annule la suspension, 

l'agent, sous reserve du paragraphe 9), est habilite a percevoir la 
part due de SOn traitement. 

9) Si la Commission a la preuve que l'agent sujet aux dispositions du 
paragraphe 8) a accompli Un travail remunere durant la periode de sa 
suspension, Ie montant de la somme qui lui est due aux termes de 
ce paragraphe est diminue du montant total des remunerations connues 
comme ayant ete per9ues par l'agent ou comme lui etant dues pour son 
travail en dehors du Service. 

EFFET DE LA SUSPENSION 

36. Lorsqu'un agent est suspendu en vertu des paragraphes 32 1) ou 
35 3), 

•.• / .•. 16 
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a) la peri ode de suspension est validee comme service, a toutes 
fins administratives, sauf dans Ie cas ou l'agent est revoque 
pour Ie motif ayant determine sa suspension ; 

et 

b) il est autorise a occuper un emploi remunere durant toute periode 
de suspension sans traitement. 

SIGNIFICATION DU TERME "FAUTE" 

37. Aux fins d'application des articles 32 et 35, un agent se rend 
coupable d'une faute si et dans Ie seul cas,Ou : 

a) volontairement, il refuse ouvertement ou s'abstient d'executer 
des ordres relatifs a ses fonctions donnes par l'autorite 
responsable ; 

b) il ne remplit pas ses fonctions aVec diligence 'et attention 

c) il s'adonne avec exces a la boisson OU aux drogues; 

d) il se comporte d'une maniere indigne,que ce soit ou non dans 
l'exercice de ses fonctions 

e) il enfreint une disposition de la presente loi ou des Reglements 
qui lui est applicable ; 

f) il rompt les conditions de service qui lui sont applicables ; 

g) avant ou apres son recrutement, il fournit sciemment a la 
Commission, au Ministre, a un agent du Service 'ou a toute ~utre 
personne agissant au nom de la Commission ou du Ministre, des 
informations inexactes ou susceptibles d'induire en erreur, 
concernant sa nomination dans Ie Service. 

APPEL DES MESURES DISCIPLINAIRES PRISES PAR LA COMMISSION 

38. 

DEFINITIONS 

39. 

1) Lorsque, aux termes de l'article 34 ou 35 -

a) un agent subit une diminution de traitement, est declasse, 
mis a la retraire d'office ou revoque ; ou 

b) si tout ou part de l'augmentation de son traitBment est 
supprimee ou reportee au terme d'une periode determinee, 

l'agent peut faire appel en vertu du titre 7. 

2) Tout appel aux termes du paragraphe 1) suspend l'application 
de la decision de la Commission, objet de l'appel, jusqu'a la 
decision rendue en vertu du paragraphe 3) de l'article 41. 

TITRE 7 - JURY D'APPEL DISCIPLINAIRE 

Dans Ie present titre -

"appel" signifie un appel interjete ,en vertu des dispositions de 
l'article 38 ; 

"Jury" en relation a un appel, designe Ie Jury d'appel disciplinaire 
institue en vertu du paragraphe 1) de l'article 40 pour connaitre 
dudit appel ; 

"President" designe Ie president du Jury nomme aux termes du 
paragraphe 3) de l'article 40 ; 

... / ... 17 
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"membre", en relation a un appel, signifie un membre nomme aux 
termes du paragraphe 2) de l'article 40, et comprem Ie president. 

JURY D'APPEL DISCIPLINAIRE 

40. 1) II est institue par les presentes un Jury· d'appel disciplinaire 
connaissant des appels et constitue des jurys nommes a titre ponctuel 
par la Commission. 

2) Un jury nomme en vertu du paragraphe 1) en relation a un appel, 
comprend : 

a) Ie President ; 

b) deux agents designes par l'Association des enseignants de Vanuatu, 
et 

c) deux personnes qui ne sont pas des agents designes par la 
Commission. 

3) La Commission nomme Ie President aux conditions qu'elle determine. 

4) Les membres de la Commission ne peuvent @tre membres d'un jury nomme 
en vertu du paragraphe 1). 

AUDIENCE EN APPEL 

41. 1) Tout appel doit @tre notifie par ecrit, signe par l'appelant et 
depose a la Commission dans un delai de 21 jours apres la decision 
de la Commission prise en vertu des articles 34 ou 35, selon les cas. 

2) Sur notification de l'appel, la Commission: 

a) romme un jury 

b) fixe les lieu et date d'audience 

et 

c) en informe l'appelant, Ie Ministre et toute autre personne que 
la Commission peut juger interessee a la cause. ' 

3) Le jury nomme en vertu du paragraphe 2) entend c~8~ue appel soumis 
par la Commission et rend une decision qui confirme, modifie ou 
annule la decision de laquelle il est fait appel. 

4) Lorsque Ie Jury modifie une decision en vertu du paragraphe 3), il 
est investi de tous les pouvoirs que la Commission detient en vertu 
des articles 34 et 35. 

5) Toute decision de la Commission, objet d'un appel, sur laquelle Ie 
Jury ne statue ~as dans un delai de 6 mois a compter de la date 
specifiee au paragraphe 2) est annulee. 

6) Lorsque seulement trois des cinq membres prevus sont presents, Ie 
Jury peut, au regard de l'appel en cause, exercer ses pleins pouvoirs 
avec Ie consentement de l'appelant et de la Commission. 

..• / •.• 18 
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LE JURY DECIDE EN DERNIER RES SORT 

42. La decision prise par le Jury en vertu du paragraphe 3) de 
l'article 41 est executoire sans recours et la Commission doit 
prendre les mesures necessaires pour lui donner effet. 

PROCEDURE DU JURY 

, 43. 1) Sous reserve de la presente loi et des Reglements pertinents, le 

TEMOINS 

44. 

Jury determine la procedure de chaque appel. 

2) Le President dirige les debats. 

3) Le Jury peut 

a) proceder en l'absence de toute personne habilitee a etre presente 
si l'appel a ete notifie en temps voulu a cette personne 

b) ajourner un appel ; 

c) convoquer une per sonne pour temoigner et produire les documents 
qui peuvent Iltre specifies dans la convocation ; 

d) demander a un temoin de deposer sous serment ou de faire une 
declaration sur l'honneur ; 

et 

e) faire preter serment ou recevoir une declaration sur l'honneur. 

4) Aux fins d'application du present article, le serment ou la ' 
declaration sur l' honneur implique la veraci te de's reponses donnees 
par la personne prlltant serment ou faisant une declaration sur 
l'honneur. 

5) Toute convocation d'un temoin, aux termes du present article, peut 
Iltre remise en mains propres ou adressee, affranchie, par voie postale, 
au dernier lieu de sa residence ou de son emploi. 

6) En cas de desaccord entre les membres du Jury sur un point a l'audience 
d'un appel,la decision est prise ala majorite des voix ; mais si 
quatre membres seulement sont presents et sont partages a egalite 
sur un point, l' appel est ajourne jusqu' a ce que 'tous les membres 
soient presents. 

Toute personne convoquee a titre de temoin devant le Jury ne peut, 
sans excuse valable : 

a) refuser oU s'abstenir de se rendre a l'audience, ou de produire 
les documents, livres ou ecrits specifies dans la convocation; 

ni 

b) refuser de preter serment ou de faire une declaration sur 
l'honneur, ni de repondre a une question pertinente. 

Peine: amende n'excedant pas 10.000 Vt. 
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Nul ne peut faire obstruction a l'exercice des pouvoirs conferes 
a un membre du Jury par la presente loi. 

Peine: Amende ne depassant pas 10.000 VT. 

1) Sous reserve des dispositions du present article, l'audience 
d'un appel a lieu a huis clos. 

2) Toute personne 

a) informeede l'appel par la Commission 

ou 

b) dont la presence est jugee necessaire par Ie Jury, est habilitee 
a ~tre presente a l'audience. 

3) Le Jury peut, par ordonnance, 

a) decider qu'une audience ou partie d'une audience soit publique 
et indiquer quelles personnes peuvent etre presentes ; 

b) limiter ou int~rdire la publication des temoignages re9us par Ie 
Jury, en public ou a huis clos, ainsi que de toutes matieres 
contenues dans les documents deposes au Jury ou re9us par Ie 
Jury comme pieces a conviction ; 

et 

c) interdire ou limiter la publicite de temoignages re9us par Ie 
Jury, du contenu d'un document depose au Jury pour l'examen d'un 
cas ou de toute conclusion ou decision du Jury concernant un cas. 

4) Toute personne enfreignant oU refusant de se conformer sans motif 
valable a une ordonnance du Jury rendue en vertu du paragraphe 3) 
encourt, a titre de 

Peine: une amende n'excedant pas 10.000 VT. 

REPRESENTATION DES PARTIES 

47. Les parties a une procedure d'appel peuvent etre presentes 
en personne ou se faire representer par toute autre per sonne sur 
autorisation du Jury. 

REMPLACEMENT D'UN MEMBRE EMPECHE 

4B. Lorsqu'un membre est empeche, pour une raison quelconque, 
d'entendre ou·de continuer d'entendre un appel, la Commission peut 

a) nommer une personne pour remplacer ce membre 

ou 

b) revoquer Ie Jury nomme pour cet appel et nommer un nouveau 
Jury. 
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TITRE 8 - QUESTIONS CONN EXES 

HORS DU SERVICE· 

1) Nul agent ne peut accomplir du travail remunere en dehors de ses 
fonctions dans Ie Service sans l'approbation de la Commission. 

2) La Commission ne peut donner son approbation, aux termes du 
paragraphe 1) sans avoir la certitude qu'il n'y a aucun risque de 
conflit entre Ie travail remunere et Ie rendement de l'agent dans 
l'exercice de ses fonctions. 

3) Dans Ie present article "travail remunere" !3ignifie un emploi, 
travail ou service retribue sous forme de paie, salaire, honoraires, 
commission, droit, indemnite ou autre remuneration. 

DEMISSION POUR FINS D'ELECTION 

50. 1) Si la Commission a la preuve 

a) qu'un agent du Service 

i) a demissionne du Service pour se presenter comme candidat 
aux elections legislatives ; 

ii) etait effecti vement candidat aux elections 

iii) n'a pas ete elu, et 

b) que la demission n'a pris effet qu'un mois avant la date pe 
cloture des depots de candidature, 

la Commission doit, sous reserve des dispositions de la presente loi 
et sur demande de l'agent dans un delai maximum de 2 mois apres la 
proclamation des resultats de l'election, reintegrer l'agent dans Ie 
Service sans periode d'essai et Ie Ministre doit l'affecter a un 
poste et a un traitement equivalents, oU aussi proches que possible, 
du poste qu'il occupait et du traitement qu'il percevait immediate­
ment avant la date de sa demission. 

2) Toute personne present ant une demande aux termes du paragraphe 1) 
alors qu' elle fait I' objet d' un proces pour infra '.on a une loi de 
Vanuatu ne peut etre reintegreequ'a l'issue du peJces et a condition 
d'avoir ete acquittee ou si la Commission estim~ que la nature et les 
circonstances de l'infraction sont telles qU'elles n'auraient proba­
blement pas determine la revocation du Service de l'agent qui l'aurait 
commise. 

3) Toute personne reintegree dans ses fonctions en vertu du present 
article n'a a justifier ni de son aptitude physique, ni de ses 
qualifications pedagogiques ou de toute autre condition requise. 

4) Toute per sonne reintegree dans ses fonctions en vertu du present 
article est reputee avoir ete maintenue dans Ie Service, comme si 
elle avait beneficie d'un conge sans solde a compter de la date 
de sa demission jusqu'au jour precedant sa reintegration, inclusive­
ment, et cette peri ode est validee a toutes fins comme Service 
effectif. . 
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1) La Commission peutetablir des Regles,compatibles avec la 
presente loi, determinant toutes matieres que la Commission doit 
ou peut prescrire (a l'exoeption d'une affaire relative a un 
agent ou employe particulier). 

2) Une Regle etablie a.ux termes du paragraphe 1) peut s' appliquer en 
general a tous les agents et employes, aux agents et employes d'une 
categorie specifiee ou a un agent ou un employe speoifie par sa 
designation. 

RAPPORT ANNUEL 

52. 1) Dans les plus brefs delais a la cloture de chaque exercice finanoier, 

REGLEMENTS 

53. 

la Commission doit fournir au Ministre un rapport sur le fonctionnement 
du Service au cours de l'annee precedente. 

2) Une copie du rapport doit ~tre deposee· au Parlement dans un delai 
de 30 jours apres sa transmission au Ministre et, si le Parlement ne 
siege pas a l'isswe de ce delai, deposee au Parlement au debut de la 
prochaine etape sessionnelle. 

Le Ministre peut, par arrete, etablir des reglements compatibles 
avec la presente loi, stipulant toutes matieres que ladite lo~ rend 
implicitement necessaires, appropriees au autoriseesen vue de son 
application. 

ABROGATION ET MAINTIENS EN VIGUEUR 

54. 1) Le Reglement nO 18 de 1980 sur la Commission du Service de l'ensei-
gnement est abroge par les presentes. 

2) Tous les arretes et autres textes legislatifs sUbsidiaires pris en 
vertu du Reglement nO 18 de 1980 sur la Commission du Service de 
l'enseignement restent en vigueur, dans la mesurs OU la presente 
loi ne les rend pas caduos, jusqu'a leur abrogation ou leur rempla­
cement total ou partiel par des arretes pris en vertu de la presente 
loi. 

ENTREE EN VIGUEUR 

55. La presente loi entrera en vigueur au jour fixe par arrete ministeriel 
pour sa pUblication au Journal officiel. 
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~BLIC OF VANUATU 

TI!.! tEACHING SERVICE ACt ,( COl!IMENCI!MRNT) 
, '---",. OIIDER 1(1:1;: 71'01'- f,,03 

--~T3";-:------~-

To bring into force, :the 'rellchlng, Send,: .. , Act Nt), 15 of 1983. 

111 EXERCISE of the power contl'illed tn,Section S5 of the 1',,,,ching Ser.vice Act 
'No. 15 of 1983, 1 hereby make the following Order; 

Thl! Teachi.ng Service A<:t No. 15 of 1983 shall come Into f(.rc,-\ on the day of 
publication of the Order in the Gazette. 

KADE at Port Vila this _'I C!,-,' 
"'" d'ay of /lo",,,",oer. 1983. 

t/r-,. ' 
O. TAIlI 

Htnister of Education 

• I,. 



D'un(--) decla7.:'ati()n depos-(-I;e le ,27 O(;tobl'E' 19b} aux 
tinlJ d'in~1Ct'iption modificaU,ve i, :I'imJ1;;,U.iGulati.on ",1'-' 
fectu~e au Grcffe de 15 Cou~ supr@mB dp Vall,Jai:u ~ POt-L­
Vila concernant .La $oci~:;t,.;~ denomrn(~,e IISODE;CJ INT'ERNl\'JI.l.O'''· 
NALI! I SOC .. t{l~t(§ Anonym.e au c~r;ital dE' 9 .. 00() ... OOO vatu.s dent: 
Ie si~:;ge social est.; Kurnu.l'Hi9bw':lY, .H.,P .. ~~9t- po£·t>~Vilr~~ 
(V'ANUJ.~TU) et immatriculee au Rt-~gi.9t 1: 1,2: dv C()m.rnC~:'Cf; d\;? C{:':t­

te vllle aeus J,e N* 77 B 280, i1 I'6sl11te que 

Au:x tRnnea dlu.n~:~ de.Li.b(~.tati(}n (117:' 1 ~A:~:s,a.:nLd(:;t) G~hr)f}"'" 
rale Ordin.ire tenue ,Le 30 juin 1983 a 6t~ dann0 qUitu8 
entier f:t sans r;-ci:Ber ve, d Mc)nsiel.l.t Lracquet;:; BER.NHE·kH~ 
Admini st rat(;UI'. 

L(~ Grefl ior: Ad joint df! liii Cour' 
Dupl:'~m(-:o ~ 

l)'uno driclarat:ton depo$ee Ie .,0 nov"J'lL'l:,~ .l.<"FJ CILl Gee;.'" 
de 1<1 COIU: Supr&le dill Vanuatu a pOl"t-Vila, 11 J;{,,\HJlte yU(, 

"GISJ;;LE COIFl"U!<E". societe ,\ reapclll6aLiJ,i b:, 11rn.1.1..; .. , 
au capital da 400.000 VntuB dont 1e si"9H 80ci,dJ. "",,,ll l",lI"',u,L,;,,,, 
Pilioko. l\umul Highw3Y. !)or't-Vila (V},NVA'l'U). "yd"" ;.J",ll ojJj,et. 

,I ;;' 

SALON DE col Ff'U.ftR, PA.Rk'UMERI£. !\ t"l.'llt une dOIn;)!),"" u' l;,,,,,,,'.,i.,:l<L,ti,.-,,, 
au kegi6tre ct" Commerce de pOlt-Vila (Vl\J:.l!J':,'I'l'). 

f-!aditlS societe est imma.tricult5e .' "'1J~: It.': nwn~:) c ~<~ H ·~,G9,~ 
p,.dminllltra!:ion de 1;, Aociete',. )<l,w',;",> l'c,t;ric:-ia Fh.UN, 

";pause GOUB1,UL'r, De iI Noume,l (NOUVE:"U'; .. Ct,!.:<·;",,:;u) ~."" :/''':~/4.), 
et Madame Marie-Therese lllml\LOlJZl':. '<'IK>ure (s,ur,' <I'):'., 11<" .:' \'on­
Vila (Vl.NU,l\'l'U) le U9/06/55. 

Po:r:t.-<V'ild" le JU n(.'vc'::fJt'(~ ,;,,',-l(!.': 

','';'' Lf!,: G;t"~il:t' ti(;t AI..tJo.L:'lt. Uf" 1 jJ c\) •. d:: ;;,up,r-(:mo:-·? 

'':'-'J! ' 
•••• ' , < ,,1- .... 
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TWiS j)'INSCIUPTION MOD.1FICA'!'.lVE 

,I \ \ 

D'une d~claration d6pos~e le 27 oetobre 1983 aux fins 
d'inscrlption !Ilodificativ .. ~ d 1'immatriculation eftectuee au 
Gr:ptfe de 1a COUI' S\J.pr~me de Vanuatu a Port-vila concernant 
La soci,'t,~ d6nomm{,e "SOC.lE'J.'E DE GES'l'.lON ~:'l' D'lNVEST.l.SSEMEbI'l' 
OU PAC.lFl':-IJE". Hocifite anonyme au capital de :2.224.000 vatu 
dont 1e siAg'~ social est: Rue Higginson, B.P. 29, Port-Vila 
(VANUATU) E!t irrunatricu1e.e au Registre du Commerce de cette 
ville BOUS Ie N" 72 B 92. 11 resu1te que : 

Aux termes du proces-verbal du consell d'adminl.st 
en date du 11 Mai 1983 a et.~ dec.ldl~ la nomination de Mons 
XavierBRUCKER'l" comme Directeur General. 

Port-Vila, 1e 27 octobre 19a.<l"l"""""'" 

Le Greffier Adjoint. de La Cour 
supr4me : 

M. RJ\.KAU 

.' . 
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D'une declaration deposee Ie 11 novemhre 1983 au Greffe 
&II 1a Cour supri!lme de vanuatu, il resulte que: 

t'iondeur Sylvain DE GAJ.LLANOE de nationalite Franc;:aise. 
nj 18 11 mara 1926 a Port-Vila (VANUATU), demeurant a Port­
~ila,. qUi y exploite des ventes de voitures, pieces, autos­
~lfCilelll-pneumatiqueB a l'enseigne "DE GAILLANDE IMPORT" a 
flii;tt urull dG'.lIIande d' immatriculation au negistre du Commerce. 
tit.!> Port-Vila. 

Sile est immatriculee BOUS Ie N° 83 A 410. 

Port-Vila. Ie 14, n.ovembre 1983. 

Le Greffier Adjoint : 

M. RAl<AU 

.... D'une d!§c1aration deposee Ie ll. novembre 1983 aux fins 
: ~f!~$cri.ption complementaire a 1 t immatric:ulation effectuee 

aU Greffilil ,IfiG la Cour' Supr@me de Vanuatu de Port-Vila COncel"­
lliimt: ~1II:i.eur Sylvain DE GAILLANDE, immatricu1e aotls Ie 
.-83 A 410, il resulte que : 

, M.onaieur Sylvain DE GAJ.LLANDE exp10ite a Port-Vila, ell 

, . 

itU$ d$s ventes de voiturea. pieces, autos-cycles-pneumatiques 
,'~bI S.lIULLAtm.lr. .I..Ml'ORT" rtle de Parie, B.P. 117, a Port-Vila. un 
1~J.'M1 6tablissenl.ent des Assurances en taus genres it 1 'ensei-

. ~ "G.F.A. sis egalement ill Port-VUa. 

Fait a Port-Vila, Ie 14 novemhre 196J. 

Le GreffieX" Ad:joir.t 

me RAKAU 

4. 

i , , 

; 



) 

) 

) 

Capital p.lid \.11' 

(;ros:-; paid i,n and ct"Hltrihuted ~~\lrpt.lJs. 

(In;1!:;:;' i Ktlt'd I lIlId:-.; 

St'HI'Lt'S AS REC;i\IUlS POI. tCY HOLI1ERS 

t~npaid losses alld lQs9 ~d"lustlnc'\t eXl'0flS0 
C{intiTlJ!"nt commissiufls HlId rtthl.:'r simi 1<11' chal'gt'~!,; 

Othfll" (~xp('n ... es 
,'aXt's. 1 h.:(!I1!->e:.:. and I p(,':,; 

\lrH.'anH,d prt."llll ums 

lHv;dr'nds d~~cl:lr(ld and'l,mp,lid 
fun(l~ hptd tinder relnsurallct· LI"('.lties 
A.mount!:; \o,Ilthheld Q'" r~'t.~dlwd bv COlllp,~IIV tor account 

Clf olhe rs 
N(,t adjust m()nt dtH.' t () 1,('[(' j tJ,tl l,,.:dwl\).!Y ("at('s 

C(>dt'd n'lnSl..l[an\:e bi~!.anC:,t'S PdV;,lhlf' 
Oth<.lI' 1i.~,bilitie5 

TllTAL 1.1Al\ILl.TlES, "I.JHI'Ll'~; ANll ll'l'IILH FUNDS 

ASS f.,TS 

llonds 
Preferr~{1 ~;I_()cks 

Commoll st.ocks 
t10rlgage loans on real e$!., ... tt"~ 
\{t?il t ('st.atl"! 

Cash Bt)d hiJllk depo~iLs 
Other invested asspts 
!\gent:.st ba }./.l;T1C('S or un(:l111c~ct.{,'d pr('lll i tUln> 

I\i 1 ts rt~c.(~i",\bll!, L:\i;;en trom 11n'ntiullb 
nehlS\lranc(~ ff!C!)Verllble on tOgS ~'l:.Iymet1ts 

[ntercst divid~rld~ ntll1 real cgtnt~ illCome due and 
;.icc.rul'd 

fUllds held under reitlsuranc~ tr~~}tics 

Equities a2~d deposits 
Utht'r dSSt!t s 

T()'f AI, AS SETS 

5, ',1;'';',1)1>, 

11:'. \nh, lhf'. 
2J9, .W~.I,(;~!9 

46f)~8)l. :\04 
j,8H',~t}77 

4,111\2,I/,H 
t~.;~111.171 

200.4IH,421 
2flr)~4"~'1 

'lV" :'lY 

71'1, n<ll, 
"'4:"),JQ} 

111,7I2,IQY 
lt~,'lor'1HIJ 

'!IIS,01'\,lHO 

llJI ,H"'H)t4(o\(~ 
I 1 () • ~j 1 'I • (j ) '.) 

2(17,4111.64" 

lilt ,CJ)7 

J • q J 1\. 1 9(1 
~'j, tHo,8<.,Q 

/'19. (}8 Ii. 46q 

6t,06U\itn 
9 j (d t4.227 

2'~, 9}V •• (jOb 

10.:-:" t .~ • r)Hk 
19, btl J , ',gil 
31. ~)4/..' ,;.~·H) 

'~:~~/+ '~().891 



~~,'~!~~!.\~:~~~~,!~,~,~~!.~!::,~~,:~~,._L\I~:.~ .. :5.:J~.I~! !',:~ .. _~~.~,!! ... .2!_!_~· ___ ,'!:L~.~~ __ .~~~:,!!._.;~_'~~"~~!11) .!5li.L_~ 11, :l 
I "11 I, i nl)l.' d ! 

~:~~,~!!:I!!'2_()I~_L:! i ( )J'!!'_!::.0'-'-1l_0:.._\:'::.;:'1~_'::N III ~,~~~.CJ:!I.!!y H , ~~~ 
rFY.pl-f'~;;-;<\d iJj Unil.\,d St;.lL~·:·, doll,lrs,) 

!'hol i llv('~~t lIP'llt i Hcnn!(l 

NI'1" jnt.:n!lIt' h"for(' dividends tP pnl lev IHltder!3 ;,~nd 

fpdl'!",:ll ~!lId t'.'lrcign incooH: L,'lX 

\)jVjrj"IHh 1<1 1,,_,1 ic.y holden;; 

NET I NU.l11i': 

Ch,-Jtl~!,(; in ('XC('~i!; tl! st.ltut.,)ry r(\s('rv('s uv{.'r still:(~,tnj'.nt 

l-l'!'il'rVI'S 

Change til hurl_1Ius- d!, regdrds pol icy hnlc!('rs for the 
\'1.''"\ r 

~l,IRP!.l!S AS HECANI>S POLley HOU)r:k~; t,S AT 
Ii;;', 1l1·.(;EMHU', 1 '182 

19f12 
I'-S$-

US,PIO,IIJ)) 

( 72,6Jh) 

A 6l " gQO 

( 1'~ ~ R04, ~)(J')) 

1 'i , I,,)q , } 95 

IH,'ilb,747 

i.,/.l.H,810 

41,127.557 

i,' 




