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REPUBLIC OF VANUATU

THE IRIRIKI ISLAND (SURRENDER OF THE LEASE) ACT No. 4t OF 1982

Arrangement of Sections

1. Minister empowered to surrender lease.

2. Commencement



REPUBLIC OF VANUATU

- THE IRIRIKI. ISLAND (SURRENDER QF THE LEASE) ACT No. =&l OF 1982

Assent: 20/12/82
Commencement: 24/1/83

I§ provide for the surrender of a lease in respect of two parcels of land on
Iririki Island.

ﬂngE;ENAQIED~by the Président-and Parliamént as follows :-

kﬂ&KISTER EMPOWERED Tﬂ SURRENDER LEASE

S (1) The Minister responsible for lands is authorised to negotiate with
the dustoim owners ‘an agreement for the surrender of the lease held
by the Government in respect of two parcels of land on the island of
Iririki, Vila, described in the Schedule, together with the
improvements thereon. -

(2) The agreement may provide for the payment of only nominal
*con51derat10n for the surremder and the improvements.

MMENGEMENT: -
This Act .shall. come into force. on the date of its publication in the
Gazatte. :

SCHEDULE

*lDeScription:of,Ehe:two;pércels of'landron'tﬁe,islahdmafflritiki

The . flrst commenc1ng at a point situated on the hlgh water mark of the West
Coast, of Iririki Island, and - whose coordinates are 10101m,00 - North and
1 984m 00 East,. thehce a”stralght line bearing 87% ~ for 328 metres (1630.5
}'ﬁﬁxaipofﬂt-Oh the high- water mark of the eastern coast of the island,

- following *'flgh ‘water ‘mark ‘0f the northern part of the Iririki
4 o the pointtef commencement and containing an ‘area of 6ha. 97a. 25ca.
Ird 03p ) a llttle .more or less with .th ~dwelling. house and
appurtenances thereon 'and ' the other commences at concrete-block "B" whose
coordinates are 10072m.556. ‘North and 19283m.342 East, thence a straight line
bearing 13°-57' 29" for 28.029 metres (139.33 links) to concrete block "C",
thence. a straight line bearing 104°-11' 29" for 35,231 metxres (175.14 links)
to-a point situated on the high water mark of eastern coast of Iririki Island,

thénce following the said high water mark in a general southerly direction to
another point themnce a straight line bearing 2887 -10%" 42" for 29.863 metres
(148.45 linkg) to concrete block "B", being the point of commencement and
'coﬁtalnlﬁg an area of Oha. 10a.25ca 33 (1 rood and 0.54 perches), a little
more or less weth the dwelllng hiouses,. marlne workshop and their respective
sappurtenances.




REPUBLIQUE DE VANUATU

LOI N° 41 _DE 1982 SUR L'ILOT D'IRIRIKI
(REMISE DU BAIL)
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REPUBLIQUE DE VANUATU . .

£4%

LOT N°41 DE 1982 SUR LYILOT D' IRIRIKI
(REMISE DU BAIL)

Promulgude: 20/12/82
Entrée en vigueur: 24/1/83

Stipulant la remise du ball octroyé pour deux parcelles de terre situées sur
1'Slot d'Iririki.

Le Président de la République et le Parlement promulguent le texte suivant i

'REMISE DU BAIL PAR LE MINISTRE

f. 1) Le Ministre responsable des Affaires foncidres est autorisé &
négocier avec les propriétaires coutumiers un accord relatif 3 la
remise du bail dont 1'Etat est titulaire, octroyé pour deux parcelles
de terre situdes sur 1tilol d'Iririki, 3 Port-Vila et décrites
dana 1'Annexe aingi que leurs améliorations,

2)  L'accord ne peut stipuler qutun paiement symbolique pour la remise
et les améliorationa.

ENTREE EN VIGUEUR _
2. La présente Loi enbrera en vigueur 3 la date de sa publication au
Journal ofTiciel.

ANNEXE

PR 1 S b P A T g B

Description des deux parcelles de terre de 1'Tlot d'Iririki

Une parcelle dont la limite est définie par une ligne partant d'un point

gitué & la limite de la plus haute marée sur la cfte cuest de 1'ilot dont

les coordenées sont 10101 m.00 Nord et 18984 m.00 Est, puls une ligne droite
dei 328 mdtrea de long orientde 87° jusquta un polnt se btrouvant & la limite de
la plus haute marée sur la ¢dte est de 1'ilct, puis le long de la limite de la
plus haute marée sur la cBte nord de 1'ilot jusqu'au point de départ, soit
une superficle approximative de & ha. 97a, 25 ¢a y comprisrla maigon d'habita-
tion et les dépendances, actuellement occupées par le locatalre ;

I'@=/.li



Une parcelle délimitée par une premiére borne en béton "BY dont les coordons
nées sont 100 72 m. 556 Nord ot 19283'm 342 BEat, puis une ligne droite de
28,029 métres de long orientée 13° 57! 28" aboutissant a4 la borne en béton
"CY, puis une ligne droite de 35,231 métres de long orientée 104°11129"
menant & un point situé & la limite de la plus haute marée de la cBte eat de
1tflot Iririki ; le tﬁabé, suivant toujours la limite de la plus haute marée
s'prienté alors vers le sud pour atteindre un aubre point, et devient ensuite
une ligne droite de 29.863 mitres de long orientée 288° 10 42" qui rejoint
la borne en beton gt ctegted-dire, le pc)intgde départ, acit une superficie
approximative de Oha. 10a. 25 ca 33, Y comprid les maisons d'habitation,
1tatelier de réparation de bateaux et leurs dépendances respectives le tout
entouré sur le plan joint au présent document d'un liséré vert,



REPUBLIC OF VANUATU

PUBLIC SERVICE DISCIPLINARY BOARD (PROCEDURE RULES)
ORDER No2Y OF 1982

AN

To provide for the procedure rules under which disciplinary matters are dealt

with by the Public Service Disciplinary Board, and for matters connected

therewith.

IN  EXERCISE of the powers contained in Section 15 of the Public Service Act
No. 3 of 1981, and after consultation with the Public Service Coimmission, I
hereby make the following Order :-

INTERPRETATION
1. In this Order, unless the context otherwise requires -

"Act'" means the Public Service Act No. 3 of 1981;

"Board" means the Public Service Disciplinary Board established
under section 9 of the Act;

"Chairman' means a member of the Commission appointed as Chairman of
the Board under section 9 of the Act;

"Member'" means a member of the Board cther than Chairman appointed
under section 9 of the Act:

"Written Statement'" means a written statement produced in discipli-
nary proceedings and includes any annexures or exhibits referred to
therein.

SITTING OF THE BOARD
24 (1) The Board shall sit at such times and places as the Chairman shall
direct.

v

(2) Subject to subrule (3), all proceedings before the Board shall be
open to the public,



(3)

S22 -

The Board may in having regard to public interest direct that any
proceedings or a part thereof be heard in private.

REPRESENTATION BY LAWYER OR AGENT

3.

The officer charged with a disciplinary offence may be represented
by a lawyer or an agent nominated by him,

COMMENCEMENT OF PROCEEDINGS AND CHARGE

4. (1)
(2)
(3)

NOTICE BY

5. (%)
(2)

WITNESS SUMMONS BE SERVED ON WITNESSES

6. (1)

(2)

Every proceeding before the Board shall be commenced by a charge
brought by the Public Service Commission.

A copy of the charge shall be served on the officer charged tegether
with copies of all statements or other documents relevant to the
charge.

A charge issued under this Rule shall be in the form set out in Part
1 ¢of the Schedule. '

THE OFFICER

I1f the officer charged rvequires the attendance of a witness whose
statements have been served on him under Rule 4, he shall give
notice thereof to the Chairman.

A notice under this Rule shall be in the form set out in Part 2 of
the Schedule.

v

The Chairman shall cause to be served on every witniess a notice to
attend the Board .and to bring and produce to the Board such
documents and other things in his possession or under his control,
if any, as shall be specified in the notice..

A notice under this Rule shall be in the form set out in Part 3 of
the Schedule.

.en /3.



NON-APPEARANCE OF OFFICER 5

7. If the officer served with the charge does not attend the hearlng,
the Board may proceed with the matter in his absence.

OFFICER TO BE CALLED UPON TO PLEAD :
8. (1) The substance of the charge shall be stated to the officer by the

Chairman and he shall be asked whether heé admits or denies the?
charge.

(2) Subject to subrule (5) if the officer admits the charge, his?
admission shall be recorded as nearly as possible in the words used?
by him, and the Board shall impose a punishment without hearingﬁ
further evidence, unless there shall appear to it sufficient cause:
to the contrary,

{3) 1If the officer denies the charge the Board shall proceed to hear the
case as hereinafter provided. L G

(4) 1If the officer refuses to plead, the Board shall order a plea of not
guilty to be entered for him, g

¥

(5) Notwithstanding the foregoing provisions of this Rule upon an:u
admission of a charge by the officer the Board may make brlef
enquiry into the nature of the facts admitted and if the Board hasi
reason to believe that he may not be guilty of the offence charged,:
it shall substitute a plea of not guilty and proceed to hear the%
case.” £

PRUCEDURE ON PLEA OF NOT GUILTY :

9. (1) 1If a plea of not guilty has been entered, the Board shall proceed to!

hear the witnesses. _ ;

(2) The officer or his lawyer or agent may put questions to each w1tness
produced againat him,

(3 If the officer is not represented by a lawyer or agent the Board
shall, at the close of the examination of each witness for the!
Board, ask the officer whether he wishes to put any questions to
that witness and shall proceed accordingly. !

ACQUITTAL OF THE OFFLCER WHEN RO CASE 10 ANSWER
10. If at the close of the evidence in support of the charge, it appears
to the Board that a prima facie case is not made out against the
officer so as to require him to make # defence, the Board shall
dismiss the case. ‘

THE DEFENCE ' ' )
11, (1) 1If at the close of the evidence in support of the charge, it appears
to the Board that a case 1is made out against the officer
sufficiently to reguire him to make a defence, the Board shall again

explain the substance of the charge to him and ask him whether he

has any witnesses or other evidence in his defence, and the Board

shall then hear any such witnesses and other evidence. j

' Caaelb,
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If the officer produces witnesses in. his defence, the Board shall
have the right to- question such witnesses.

If the officer states that he has witnesses to call but that they
are not present at the hearing and the Beoard is satisfied.that the
absence of such witnesses is not due to any fault or neglect of the
officer and that there is a likelihecod that they could, if present,
give material evidence on his behalf, the Board may adjourn the

. hearing and take such steps as it shall think £it to compel the

attendance of such witnesses.

EVIDENCE 1IN REPLY

12,

If the officer gives evidence in his defence introducing new matter
which could not by the exerclse of reasonable diligence have been
foreseen, the Board may give evidence to rebut such matter,

ADDRESSING THE BOARD

13. (1) The officer, his lawyer or agent may address the 'Board at the
- commencement of the defence before the witnmesses for the defence are
called,

(2) After the close of the evidence for the defence and in rebuttal if
any, the officer, his lawyer or agent may address the Board.

(3) Where there are several officers charged the order of addresses to
the Board by or on behalf of the officers shall follow the order in
which their names appear on the charge.

THE DECISION
14, (1) Vhen the evidence and the addresses, if any, have been completed the
Board shall take a decision on each count of the charge.

(2) Decisions taken by the Board in relation to any disciplinary charge
shall be by simple majority.

(3) Every decision of the Board shall be in the form set out In Part 4
of the Schedule,

(4) The Chairman shall read out the decision of the Board in the

presence of the officer and the Chairman shall forthwith inform the
officer of his right of appeal under secticn 11 of the Act.

DISCIPLINARY PURESHMENTS

15. (1)

In every proceeding the Board maf impose any one or more of the
following punishments as it shall think just -

(a) warning;

(b) reprimand;

(¢) suspension of increment;

(d) demotion;

(e) temporary suspension from employment for a period nofhedceeding
six months, with any consequental loss of retirement benefits
or a part thereof;

(f) dismissal and loss of retirement bemefits in whole or im part.

oonls-
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AMENDMENT OF CHARGE

16. (1)

(2)

(3)

Where it appears to the Board that the charge is deferiive, the
Board may make such order for the amendment of the charge as the
Board considers necessary to meet the circumstances of the case,
uniess, having regard to the merits of the case, the required amend-
ments cannot be made without injustice.

An amendment may be made before a hearing or at any stage of a
hearing before the close of the case against the officer.

Where in its opinion, any amendment, addition or replacement as
specified in subrule (1) is likely to take any party by surprise or
may be prejudicial to the conduct of any person's case, the Board
shall adjourn the hearing.

ADJOURNMENT

17.

MANNER OF
8. (1)

(2)

Before or during the hearing of any case Board may adjourn the
hearing to & time and place to be then appointed and stated in the
presence and hearing of the officer charged and his lawyers or
agents, '

RECORDING EVIDENCE BEFCORE THE BOUARD
In any hearing before the Board, the evidence of the witnesses shall
be recorded in the following mannar -

(a) the deposition of each witness shall be recorded In writing inm
English, French or Bislama by the Chairman, or in his presence
and hearing and under his perscnal direction and supervision,
and shall be signed by the Chairman and shall form part of the
record; : |

{(b) depositions shall neot ordinarily be recorded in the form of

question and answer, but in the form ef a narrative;

Provided that the Chairman may, in his discretion, record or cause

to be recorded any particular question and answer;

{¢) whenever the evidence of a witness is given in English, French
or Bislama, the Chairman mav, if he is satisfied that he is
sufficiently conversant with these languages, record or cause
to be recorded such evidavnce in any other of the said languages
without the use of interprater,

When the Chairman has recorded the evidence of a witness he shall
also  record such rvemarks (if any) as he considers material
respecting the demeanour of such witness whilst under examination.

EVIDENGE TO BE TAKEH IN PRESENCE OF THE OrIiICER

19, (1)

(2)

(3)

Except as otherwise expressly providsd, all evidence taken in any
hearing by the Board shall be taken in the presence of the officer
charged.

Whenever any evidence is given in a language not understood by the
officer c¢harged, and he 1is present in person, it shail be
interpreted to him in a language understood by him. i

1f the officer appears by lawyer and the evidence is given in a
language other than English or French and not understood by the
lawyers, 4it shall be interpreted to such lawyer in English eor
French.,

eas /B
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{4) 1f the Chairman- has sufficient knowledge of English, French or
RBislama, he may, without the use of interpreter, translate from one
inte any other of the said langudges with which hé is conversant.

(5) The law relating to hearsay -evidence shall mot apply to any
proceedings before the Board.

COMMENCEMENT
20. This Order shall come into force on the date of its signature.

At
MADE. at Port Vila the \t} day of ;haaukbéudf 1982,

W. YE LINI
PRIME MINISTER AND
MINISTER OF PUBLIC SERVICE
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SCHEDULE

 PART 1

. -
DISCIPLINARY CAUSE No. . OF 198
To: of
1. You are hereby charged that on of about . _ . . _ .y 198__
at , you s
: - _ -
H
such acts *or omissions* being contrary to
] ¥
2. And you are hereby reguired to attend before the Board at
on the . day of o o 19 » at the hour
of in the _ noon, and so from day to day
until the charge(s)* against- you is heard, to answer to the -said
charge(s). _ o ‘ f
DATED at ~ this o day of- ' 198 .
Chairman
NOTE:

To be completed by the officer or lawyer or agent representing him..

1 hereby accept and acknowledge receipt of the charge(s)*,

Sighature

(Detach this Note and return to the Board) =

Date

‘(*delete whichever is not‘appiicable).

c-cils-
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PART 2
NOTICE OF INTENTION TO CALL WITNESS(ES) AT THE HEARING
DISCIPLINARY GAUSE No. OF 198

In the matter of

and in the matter of thé Public_Service Disciplinary-Board (Procedure Rules)
Order No.5g9 of 1982, '

To : Chairman

Whereas on the . day of _ 198, 1 received a copy of

the charge together with copies of statements by witnesses in this matter;

T therefore intend that the following witness or witnesses whose statements I

have to be present and be called at the hearing =~

DATED at this day of 198 .

Signature

L I I O I R I R I N I I I R I I R N I I R I N R I N N R BT R I R N N N B N Y B I )

NOTE:

To be completed by the Chairman or any Member or any officer thereof accepting
service. ' ' '

I hereby accept and acknowledge'receipt of this Notice.

Signature : Lo ' Date

(Detach this Nete and return to_the officer or to his lawyer or to his agent)

VAN



PART 3

WITNESS SUMMONS

DISCIPLINARY CAUSE No, OF 198

In the matter of

and in the matter of the Public Sefvicé'Disciplinarj Board {Procedure Rules)
Order No.59 of 1982, |

To : of

You are hereby required to attend before the Board at
on the = day of 198  at the hour of
in the ___noon, and so from day to day until the charge in the above

matter has been heard, to give evidence on behalf of :

agd also to bring with you and produde the following :-

- DATED at  this day of 19 .

-, Chairman .
Cll.l.‘l..l!iil'-lIII‘l.'l--CllD‘l"...l'l.llllll'i..lll.ll.til!l.l.'u't...l.ﬂqnil

NOTE

To be completed by the officer of his lawyer or agent, and any other person
who has been served with this notice.

I hereby accept and acknowledge réceipt of this Witness Summons.
' i ‘

Signature N - Date

(Detach this Note and return to the Board)

*.-.flO.
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PART 4

ORDER . ON DETERMINATION OF CHARGE

DISCIPLINARY CAUSE No. - OF 193

In the matter of

and in the matter of the Public Service Disciplinary Board (Procedure Rules)
Order No.59 of 1982,

WHEREAS A charge having been brought by the Public Service Commission
that - ‘

of ' did

AND WHEREAS the Board having inquired into the truth of the charge;
AND WHEREAS the Board on finding the charged not proved/proved

' NOW THEREFORE IT IS HEREBY ORDERED AS FOLLOWS -

GIVEN under our hands at this - day of 198
Chairman Member
Member : : Member

Member



REPUBLIQUE DE VANUATU

ARRETE N° 59 DE 1982 SUR LE CONSEIL DE DISCIPLINE DE
L4 FONCTION PUBLIQUE (REGLES DE PROCEDURE)

Stipulant les régles de procédure disciplinaire auxquelles doit se
conformer le Conseil de discipline de la Fonction publique et fixant
diverges questions connexes.,

LE PREMIER MINISTRE

- Vu 1ltarticle 15 de la Loi n® 3 de 1981 sur le Fonction publigue et supr
consultation de la Commission de la Fonction publique,

ARRETE :

DEFINITIONS.

1. Dans le présent Arrété, sous réserve du contexte :

"Congeil! gignifie le Conseil de discipline de la Fonction publique
ingtitué en vertu de l'article ¢ de la Loi ;

"Déclaration par écrit" signifie une déclaration par écrit produite
au cours des débats du Conseil et inclut toutes amnexes ou pieces
a conviction s'y rapportant. ;

"Loi" signifie la Loi n® 3 de 1981 sur la Fonction publique ;

"Membre® désigne un membre du Conseil de discipline autre que le
président et nommé aux termes de llarticle 9 de la Loi ;

"Président" désigne un membre du Conseil nommé a cette charge aux
termes de ltarticle 9 de la Loi.

SEANCES DU CONSEIL.

2, 1) Le Conseil siége en temps et aux lieux fixés par le Président.

2) Sous réserve des dispositions du paragraphe 3) tous les débats
du Conseil sont publics.

3) Le Conseil peut, dans 1'intérét public, ordonner que les débats ou
une partie des débats aient lieu & huis clos.

REPRESENTATION LEGALE.

3. Ltagent faisant 1'objet d'une action disciplinaire peut étre
représenté par un homme de loi ou un mendataire de son chioix.



INITTATIVE D'UNE ACTION ET MOTIF DISCIPLINAIRE.

4, 1) Tout cas soumis au Conseil de discipline donne lieu a la
_ formulation d'un motif disciplinaire par la Commission de la
Fonction publique,

2} Une copie du motif disciplinaire doit étre servie & l'agent
concerné ainsi que les déclarations ou documents connexes.

3) Le motif dlsc1pllnalre délivré en vertu de tette Régle doit
étre formulé conformément au modéle flgurant au Titre 1 de
1'Annexe.

NOTIFICATION PAR L'AGENT,

5. 1) 8i l'agent faisant 1'objet de l'action disciplinaire reguiert
la presence d'un témoin dont les déclarations lui ont été
31gn1f1ees aux termes de la Regle 4, il doit donner notification
au président. :

2) La notification servie en vertu de la présente Régle doit &tre
conforme au modéle figurant au Titre 2 de 1lt'Annexe.

CONVOCATION DES TEMOINS.

6. 1) Le président doit faire adresser a chaque témoin une convocation a
1l'audience du Conseil ainsi qu'une demande de présentation des
documents ou piéces & conviction, en sa possession ou sous son
controle, spécifiés dans la convocation.

2) La convocation servie en vertu de la présente Regle doit étre
conforme au modsle figurant au Titre 3 de 1'Annexe.

DEFAUT DE COMPARAITRE.

To Si 1l'agent auquel a été notifiée 1'action disciplinaire ne se
présente pas. devant le Conseil, ce dernier peut examiner le
cas en son absence.

ACCEPTATION OU DENEGATION DU MOTIF DISCIPLINATRE PAR L'AGENT.

8. 1) Le pre51dent spécifie a 1'agent la nature de 1l'infraction
dlsc1pllna1re et lul demande s'il reconnait les falts ou les
récuse. .

2) Sous réserve des dispositions du paragraphe 5) dans le cas ou
l'agent reconnait les faits, sa déclaration doit étre enregistrée
telle guelle et le Conseil impose une sanction sans demander de
preuves, sauf s'il estime ces preuves nécessaires en dépit de la
reconnaissance des faits..

ves/aed3



3) 31 ltagent nie les faits, le Conseil procéde & l'audience du
cas conformément aux regles stipulées ci.dessous.

4) 31 1l'agent refuse de se prenoncér, e Conseil demande un débat
sur le fond,

5) Nonobstant les dispositions préalables de la présente Régle, si
l'agent reconnait les faits qui lul sont reprochés, le Conseil
peut se renseigner bridvement sur la nature des faits reconnus et,
s'il a des motifs suffisants pour douter de la culpabilité de
1'agent, procéder & 1'audience du cas.

~ PROCEDURE D' AUDIENCE EN "DENEGATION DE CULPABILITEM,

9. © 1) 81 1ltagent se déclare non coupable, le Conseil entend iazs
témoins. : '

2) L'agent ou son représentant 1égal ou son mandataire peuf questionner
chaque -temoin a charge.

3) Si 1l'agent n'est pas représenté par un homme de loi ou un
mandataire, le Conseil, 2 la fin de l'audition.de chaque témoin,
doit demander a l'agent s'il désire poser des questions a ce
témoin et procéder en conséquence. '

NON: LIED.

10. Si, & la suite des dispositions des témoins 2 charge, le Conseil
ne peut établir de fondement a lfaction disciplinaire, il annule le
cas, : '

DEFENSE. |

11. 1) Si & la suite des dépositions des témoins 4 charge, le Conseil

établit un commencement de preuve justifiant la poursuite de
1'audition du.cas, il expose de nouveau & ltagent la nature du
motif disciplinaire, lui demande s'il peut produire des témoina
a décharge ou toute autre preuve pour sa défense et entend ces
témoins ou examine ladite preuve.

2) Le Conseil a le droit dlinterroger les témoins de la défenss.

3) En l'absence des témoins cités par ltagent, si le Conseil estime
que leur absence n'est pas due & une neégligence de l'agent et
présume que ces témoins pourraient fournir une preuve valable
en ga faveur, 1l peut ajourner l'audience et prendre les mesures
nécegsaires pour obliger ces témoins a se présenter. ‘



REFUTATION DE PREUVE.

12.
ADRESSE AU
13. 1)
2)
3}
DECISION.
2)
3)
4)

8i 1tagent, dans sa défensé,.fournit'une preuve gui introduit
un élément nouveau et imprévisible, le Conseil peut donner une
contre~preuve réfutant 1'argument.

CONSEIL,

L'agent, son représentant légal ou sen mandataire peut présenter
une adresse au début de la défense, avant ltaudition des témoins
& décharge. '

En conclusion des témoignages pour la défense et en cas de
réfutation éventuelle, 1l'agent, son représentant légal ou son
mandataire. peut présenter une adresse au Conseil.

Lorsque le Conseil examine plusieurs cas disciplinaires les
adreases.des agents -au Conseil suivent 1l'ordre dlappel des noms
des agents, tels qu'ils figurent au motif disciplinaire.

Lorsque les témoins ont été entendus et a la suite des adresses
éventuelles le Conseil décide en regard de chaque motif discipli-
haire, ‘

Les décisions du Conseil sont prises a la majorité simple.

Toute décision du Conseil doit &tre formulée selon le modéle
figurant au Titre 4 de 1‘'Annexe,

Le président 1it la décision du Conseil en .présence de l'agent
et 1l'informe de son droit d'appel en vertu de l'article 11 de
la Loi. -

SANCTIONS DISCIPLINAIRES.

5, 1)

Chaque cas disciplinaire peut faire l‘objet d'une ou plusieurs
des sanctions suivantes imposée par le Conseil :

a} avertissement ;

b} blame ;

¢) suspension d'augmentatioﬁ ;

d) rétrogradation i

e} suspension temporaire d'emploi pour une période ne dépassant
pas Six mois, entralnant la perte de tout ou partie des

avantages soclaux s'y rattachant-;

£} ﬂrévocation entratnant la perte de tout ou partie des droits
acquis lors de la cessation d'emploi.



MODIFICATION DU MOTIF DISCIPLINAIRE.

16. 1) 8i le Conseil estime le motif dtaction discipiinaire défectusux,
il peut rendre une ordonnance enjoignant la medification dudit
motif, conformément aux circonstances sauf si, en raison de la
nature du cas, les amendements requis ne peuvent étre effectués
sans injustice.

3)

Tout . amendement doit étre effectué avant ltaudience ou en cours
dtaudience avant la cldture de la procédure.

Le Conseil peut ajourner l'audience st'il estime qufun amendement,
addition ou substitution quelconque spécifié au pavagraphe 1)

peut surprendre l'une des parties ocu-porter Drejudlse au déroulement

de la procédure disciplinaire,

AJOURNEMENT .

17.

Avant ou pendant l'audience d'un cas disciplinaire, le Conseil
peut ajourner l'audience en spe01flant la date et le lieu de la
reprlse d'audience en présence du défendeur, de ses représentants
légaux ou de ses mandataires,

MODALITE D'ENREGISTREMENT DES DEPCSITIONS DEVANT LE CONSEIL.

18. 1) Dans toute procédure dlSClpllnalre, les dep051t10ns des témoins
doivent étre enregistrées comme suit :

a)”

b)

la déposition de chaque témoin, enregistrée par écrit en
anglais, frangais ou .bichelamar par le président ou en

sa présence et sur ses indications, revétue de sa signature,
fait partie du dossier j

les dépositions ne doivent pas étre enregistrées sous forme
de question et réponses mais sous forme de compte rendu, sous
réserve de la possibilité, pour le président dlenregistrer u

de faire enregistrer toutes questions et réponses particulisres

‘le président peut, s'il a une connaissance suffisante de
1tanglais, du frangais ou du bichelamar, enregistrer ou faire

enregistrer dans ces langues les dépositions faites dans
1'une de ces langues par un témoin sans l'aide d'un interprete.

En enregistrant la déposition d'un témoin, le pre81dent doit
egalement noter les remarques éventuelles qu'il considére comme
révélatrices du comportement dudit témoin au cours de l'interro-
gatoire.

DEPOSITIONS EN PRESENCE DE L'AGENT.

19. 1) Sous réserve de disposition contraire expresse, toutez les
dépositions en cours d'audience du Conseil doivent avelr lisu en
présence de l'agent faisant 1'objet d'une action disciplirzire.

:



2)

3)

4)

Lorsque 1l'agent concerné est présgent & llaudience, toute
deposmtlon faite dans une -langue qu'il ne comprend pas doit
étre interprétée dans une langue qu'il comprend.

Si l'agent est représenté par un homme de loi et si le témoignage
est donné dans une\langue autre que l'anglais ou le francais
que le représentant 1égal ne comprend pas, ce témoignage doit

étre 1nterprete en anglais ou en frangais.

Sile presldent a une cornaissance sufflsante de l'anglais,
du frangais ou du bichelamar, 1l peut, sans l'assistance d'un
interprete, traduire de l'une & ltautre desdites langues qui
lui sont .familiéres.

La regle relative a la dépesition sur la foi d'autrui ne s'applique
pas a la procédure du Conseil.

_ENTREE EN VIGUEUR.

20.

Le présent Arrété entrera en vigueur a la date de sa signature.

Fait & Port-Vila le 1} Oecembre  1982.

We Hadye Lini

Premier ministre et ministre
. de la Tonction publigue.




M/Mme/Melle position administrative

ANNEXE

TITRE 1

MOTIF DISCIPLINATRE

CAUSE _DISCIPLINATRE N° . DE 198

Par les présentes vous ‘&tes:rendule): responsable de 1'/des. . .

1.
infraction(s) disciplinaire({s), par commission/omission. . .- ... . -
spécifiées dans (autorité et référence).
Le 198 B Y
a __ Vous
2. Vous &tes, en conséquence, requis{e) de vous présenter devant:le.. ...
Conseil de discipline . a (lieu) le 19
A : heures et les jours d'audience swivanta, pour
présenter votre défense. -
Fait a , le - 198
Président
NOTE : A remplir par l'agent ou son représentant 1légal ou.son mandatalre,

J'accuse réception de la notification dufdes"motif(s) *.de cause

~digeiplinaire.

Signature IR Date
(a détacher et a renvoyer
au Conseil) o

trayer le nombre imutile)



TITRE 2

NOTIFICATION DE PRODUCTION DE TEMOINS A L'AUDIENCE

DE LA CAUSE DISCIPLINAIRE N°

Concernant
et en référence & 1'Arrété n° 59 de 1982 sur le Conseil de discipline

(Régles de procédure),
Monsieur le Président,

Attendu que le 198__ j'ai regu copie du mptifidiscipiiﬁaire et
des déclarations du témoin/des témoins,

Je requiers la présence a l'audience des témoins suivants dont les
déclarations m'ont été signifiées : . :

Fait 2 le 198

Signature

NOTE : A remplir par le président ou tout membre ou personnel agissant
- en soh nom.,

J'accuse réception, par les présentes, de la notification ci-dessus.

— o —

Signature ' Date

(A détacher et a renvoyer & l'agent, son représentant “1égal ou sor mandataire).



TITRE 3

ASSTGNATION DES TEMOINS
CAUSE DISCIPLINAIRE N° DE 198

Concernant

et en référence a 1'Arrété n° 59 de 1982 sur le Conseil-de discipline
(Régles de procédure].

M/Mme/Melle position administrative
Vous 8tes requis par les présentes de wvous présenter devant le Conseil
& (lieu) le L 198 &

heures et les jours d'audience suivants pour témoigner au nom de .

Vous 8tes également requis(e) de produire les
piéces suivantes : '

Fait a _ le 198

Président

NOTE : A remplir par l'agent, son représentant légal ou son mandataire
et par toute personne & qui la présente notification est délivrée.

Par les présentes j'accuse réception de la citation & comparaitre
ci-dessus.

Signature' Date

(A détacher et a renvoyer au Conseil)-



Concernant

TIIRE 4

DECISTON DISCIPLINAIRE
CAUSE DISCIPLINATRE N° DE 198

et en référence a 1'Arrété n° 59 de 1982 sur le Conseil de discipiine.
(Régles de procédure).

ATTENDU QUE La Commission de la Fonction publique a intimé a

M/Mme Melle s lposition administra-
tive) | , le motif disciplinaire
suivant : |

ET ATTENDU QUE 1le Conseil a procédé a 1l'investigation des faits ;

ET ATTENDU QUE . le Conséil a déclaré le motif disciplinaire établi/

non établi ;

EST ORDONNE PAR LES PRESENTES :

Signé le 198__
Président Membre
Membre Membre

Mémbrelz



REPUBLIC OF VANUATU

Aticrney- @&H@ﬁ!!;

Hotel and Licensed Premises Tax Act (Exempticn)
order No, 62 - af 1982 |

To exempt certain persons and licensed premises and to exempt esrtain
goeds and services frem the provisions of the Hetel and Licsnsed
Premisews Tax Act Ne, 2 of 1982,

IN EXERCISE of the power contained in ssctionm 19 of the Hotel and
-Licensed Premises Tax Act No. 2 of 1982, I hersby make the foilewing
Grder =

1,

2,

3.

The persons spscified in column A ars exemptad from the
requirements of the Act in respact of the premises spscified
sgeinst their respsctive names in column B.

A 8
Francis King LiEspadon 2
VY. Long Wah Cookis Bar
Daniel Furpin Claire Stote
Paul Hofmeister Alrport Bar, Bausrflield
Hide~Away Island Rasort ,
Ltd leland Shop

Persons eperating Heotels and licensed ﬁramisea-ﬁaﬁsiah?tha
Island~of Efate ate exempted from the requirements of the Act.

The Committes or owner ef sach af tha following is exsmptad
from the requirements of the Aci in rsspect of the following
premises of their association or club 3=

Amicals das Anciens Combattants
Benson Club

Graves Club

Pezt ¥ila Yacht Club

Ths following goods and services are exempted from the

‘requirsmenis of Jthe Act 1=~

(a) Charges for sporting activities such as squash, tennis,
billiards and snooker and membership fees at Clubs or
Associations of a soecisl, sporting eor cultural neturs
where the main purpose of such clubs or assacistiens is
not the making of profit.

{b) The Intercentinsntal Hotel is exempted in respect af

foods supplisd to Air Nauru and Air Vanuatu fer .
consumption by passsngers thereof on International {lighssz,

-»co/29



(¢) Charges made at hotels, whers the hotel praoprietor acts
only as booking and collectinmg agent for separata
business entitiss providing ancillary servicss of water
sports, tours and hire cars, ' S

{(d)} Rents and licence fees paid teo hotsliers by separatse
business entities providing shop facilitles in hotsl
foreceurts, '

{(8) The value of goods and ssrvices provided free and the
value of discounts glven where these are proevidsd er
given for advertising or busineass prometieon purposss,
or for the purpose of promoting the education er traiming
of staff in the hotel or relatsd industries.

5. The Hotel end Licensed Premises Tax Act (Exemption) Order
Neo, 12 of 1982 is hereby repealed,

6, This Order shall cemse into force om Januery 1, 1983,

MADE at Port vila this  3/%7 day of Decamber, 1982,

HINISTRY
OF FINANCE

Ministry
of

. =
Ko KALSAKAU
Minister of Financas,
Commerce, Industry and Tourism

Acting Prime Ministe




- . e M A W e K D

Arrété d'agglication n°62 de 1982 de la Loi relative
4 la Taxe sur le chiffre d'affaires des hitels et
débits de boissons

Exemptant certaines personnes et établissements ainsi que cerbaines
catégories de marchandises et de services des dispositions de la
Loi n° 2 de 1982 relative & la taxe sur le chiffre d'affaires des
hétels et débits de boissong. |

Le ministre des Finances

Vu les dispostions de l'article 19 de la Loi n® 2 de 1982 relative -
4 la taxe sur le chiffre d'affaires des hdtels et débits de boissons,

ARRETE:

1. Sont exemptées des exigences de la Loi les personnés dent les noms.
figurent dans la colonne A, en régard des établissements spécifiés
dans la colenne B.

A B
Franéis King L'Espadon 2~
V. Lorg Wah ‘ Cookis Bar
Daniel Turpin - Claire Store
Paul Hofmeister ‘Airport Bar, Bauerfield

Hide-Away Island Resort LTD = Island Shop

2. Les exploitants des hdtels ou établissements situés hors de
- 1'fle de Vaté sont exemptés: des exigences de la loi.

3. Les Comités ou propriétaires de chacune des associations et clubs
suivants sont exemptés des exigences de la loi.

Amicale des Anciens Combattants
Benson Club

Graves Club

Port-vVila Yacht Club

ll./ll.2



4, Les marchandises et servlges Suivantes sont. exemptés des. exigences de- la loi

a)

c)

e)

tarifs d'acthltes sportives telles que squash, tennis,
billards, dnoits d'adhésion & des clubs ou associations'

a but Culturei, sportif ou social lorsque 1'objectif
principal deAqesiClubs ou associations n'est pas le profit.

1'hdétel Intercontinental est exempté de taxe sur les.fepas
fournis & Air Nauru et Air Vanuatu pour les passagers inter-
nationaux.

tarifs hdteliers lorsque le propriétaire agit uniquement
comme intermédiaire en recouvrant les sommes dues a des
firmes commerciales distinctes fornissant des services
auxiliaires 'de aports nautiquesj.tmxﬁ et location des voitu~
res,

loyers.et patentes payés aux hﬁtéliers par des firmes
commerciales distinctes exploitant des boutiques dans les
lieux d'accés a l'hdtel.

valeur deS'aPtiCies et services offerts gratuitement a
ltachat ou 2a titbé_de §romotion,ou.encore en vue de favo-
riser 1'éducation ou la formati@n du personnel de 1'hdtel
ou des industries associées. '

L'Arrété d'application n® 12 de 1982 de la Loi relative i la

taxe sur le chiffre d'affaires des hbtels et débits de boissouns

est abrogeé.

Le présent Arrété entrera en viguetr.le 1 janvier 1983.

Fait a Port-Vila le 31 décembre 1982.

K. Kalsgakau
Ministre des Finances, du Commerce,
de 1'Indugtrie et du Tourisme




P REPUBLIC OF VANUATY

COMPANIES REGULATION (GAR, 9).

IBBE NCTIBE o rsuant to ssction 369 of the Compénies Regulaticn
(Cap. 9) the names ofi= _
TONARE PROCESAES LINITED

Ga0sVe IWYESTMENTS LIMITED

Have been gtruck off the Register of Companies st Ph?t‘vilm¢
Vanuatu, and the companies disaclved.

Dated at Vila This 12Th dey of January 1983,

REGISTAAR UF COMPANIES

REPUBLIC OF VANUATU

COMPANIES REGULATIGH (CAF. 9).

,_‘r

TAKE NCTIGE Pursuant to section 369 of, the Lompanies Regulation
(Cap. 9) the names ofi- .
. SR -
I0NARE PROCEGEES LIMITED

= p.Y. IHMVELTMENTS LIMITED

Have been struck aff the Register of Comganies at Port Vils,
Jznuatu, &nd the comnanises dissolved,.

Duated =t Vils Thiz 12Th day of January 1983,

RECTIoTEAR OF DUMPANIES
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;;GAZETTE;NOTICE‘

NQTiCE. OF FIRST- MEETINGS OF CREDITORS AKD CONTRIBUTORIES

,IN ‘I‘HE BUPREME COUR‘I‘

+ OF VANUATY . o NO 1570F 1982

RE:  5yurys Enterprises Limited

REGISTERED OFFICE C/- Pilotte Nominees, Law House, Vila. O e

N TURE OF BUSINESS ‘* Trade representatives ari,ﬁ_po,m_rgj,_sgion'__'agen}}:s ete.

ﬁ;ﬂﬁlNﬁfQP ORDER:  24th Ngvember 1982.

PIRST-MEETING OF g Tuesday 22nd February 1983, AT 8, 00a.m.
CREDITORS: o

FIRST MEETING OF
C@NTRIBUTORIES H 4

TL.PLACE or MEETINGS . THE OFFICE OF THE OFFICIAL RECEIVER,
S Qpposite the Supreme Caurt P.0. Baox 92, -

PORS TN

25
Df-S'Fry D‘

JMTEU: A R THIS.  18th DAY OF January 1983.





