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REPUBLIC OF VANUATU 

THE LABOUR (WORK PERMITS) ACT No. 36 OF 1985 
. . ~' 

Assent: 
Commencement: 14. 4. 06 

To consolidate with amendments the Labour (Hark Perlilits) Regulation No. 26 of 
1977 • .., 

BE IT ENACTED by the P"esldent and Parliament as follows:-

PART 1 - PRELIMINARY PROVISIONS 

INTERPRETATION AND APPLICATION 
1. (1) In this Act, unless the context otherwise requires 

nCOITlInissioner of Labouri< means the officer referred to as, such in 
section 2 of the employment Act No. 1 of 1903; 

.Icitizen" means a citizen of Vanuatu s 

;;employment;; means the performance oy an employee of a contract of 
service, whether \vx:itten or not~ and whether paid or unpaid and the 
words ijemploy"~ ;;employedH~ Hernployee" and iiemployerll shall be 
construed accordingly; 

Hc-iinisterH rfleans -ei1e i·J.iniscer respons.ible for labour r.elations.; 

"occupation;; means any cornmercial or industri-al activity~ intellec­
tual or manual work or any specific wo'd<. or task which a person may 
execute as part of h~s employment, 

Slworker" includes a director or manager of a company or. firm. 

(2) The provisions of this Act shall no.t· apply to -

(a) any person appointed by the Government to apostwit.hin the 
pub 1 ic se'fvice; 

(b) any person recruited under a written contract for employment in 
Governrilent service ~ 

(c) any person rendering voluntary service in Vanuatu. under any. 
technical aid scheme where such service has been authorised. by 
the GovernUlent s 

(d) any person entering Vanuatu at the request or invita.tion of the 
Government 01· consultant LO the Government; 

(e) any other class or classes of persons as the (.;inister may by 
Order prescribe. 

". r,· 
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PART II - WORK PERMITS 

WORK PERMITS 
2. (1) It ,sllall be an offence for any. non-citizen worker to whom this Act 

applies to tal<1? up 01' to cO\1[inue. in any, employment in Vanuatu~ 

without first having obtained a worK pe:rmit or~ where such permit has 
been issued 9 otherwise than in accordance with the conditions 
thereof. 

(2) Every employ-er vlbo wishes to employ any non-citizen worker _f'hall make 
application for a work permit to tile: Comwissioner of Lab~'ur in the 
form and manner J:1rescribed in the First Scheaule. 

(3) Ti,e Commissioner of Labour may iss\le work permics valid -

(a) where the employment is not the subject of a written contract, 
for two years; 

(b) where tl1e 
contract~ 

whichever 

enlp loyment is or is 
for three years or 

period is the less. 

to, :oe ',tne, sUbject '9f a w:ri,tten .-.:>:t­
the duration of tbe' contract, 

(4) All work permits issued by the Commissioner of Labour shall contain-

(a) the full name and business address of the eril.ployer~ 

(b) ti1e full name of and ebe occupation to be carried out by the", 
.employee~ 

,(c) a pho,cograph of the employee, 

(d) details of the residence permit of the employee in cases'where 
the,. empJoyee is SUbject to immigration control; 

(e) SUCl, furtller matters as may be pLescribed by the l\linister by 
OLder. 

WORK PERMI"!; TAX 
3. (1) An employer to whom a work permit is issued under thi~ Act shall be 

liable to flay an annual tax (to be known as "thel,ork Pen;'it Tax") at 
a rate of 50 ~000 Vatu ~ or suell lower rate a_s .. the l.'l:in~s~er mqY."by 

:(,Jro.er prescribe for per:,sons being citizens of, or ordin,a;r;-ily resident 
in, any country specified in the Urder or for, specified classes of 
pe.r:~ons. 

(2) The Work Permit Tax Shall be paiti in full for one year upon the issue 
of a work permit .and 'thereafter shai,l be due on _~.he at:J,niverpary of 
the date, of the lssue ,;ion each ,enSuing year while, the work permit 
remains in force .. 

(3) If the holder of a work permit fai 1s to pay the Wor;< Permit Tax in 
thi? second or any subsequent year While the work permit remains in 
force, within 30 days of the date on "hieh it be<;omes due under 
subsection (2), the work permit shall be <leO-med to have lapsed on 
that date for all purposes of this Act. 

• •• /3. 
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(4) If a non-citizen worker l.rt"respece'·of who,,; 'Wb·rk Penr,it Tax was paid 
ceases to be in em? loyment dU.Ling any year in respect of which the 
~~orK Eermit Tax i185 been paid ~ '[he Tax s11all be refunded in. 
proportion to the uDextJirect part of thac year to the employer upon"-' 

. "ddiivery up' of' 'the yJorl< f'~rrnit to tile' Comniis'sioner of Labour. In 
. calculating t11'e' ambunt. of a L'efund no account shall be taken of an 
in~omp letEr 'inonch. 

CHANGE OF EMPLOYER OR OCCUPATION 
4. An employer shall make applicat:.ion to tile Commissioner of Labour in 

the iidlnner" and forril prescribed in the Firs[ Schedule for the 
amendUlen[ of a vlork permit issued to any eGlployee WilO -

(a) wishes <:0 change his occupation although remaining in the 
service 'of the sa id emp loyer ~ o"r 

(b) has· previous ly been emp loyed in any occupation by another 
employe·c. 

RENEWAL OF EXTENSION OF WORK PERMITS· 
5. 

OFFENCES 
6. (1) 

(2) 

(3 ) 

. An employer "who wishes to retain the services of any eluployee in 
respect of \.vhor,l a worl<. permit has 'been' issued beyond the expiry of 
the period for which such permit is valid, shall mal<e application in 
the manner and form pres-cribed in the' First SC'hedul'e to the' 
Commissionei~ of La'Dour not less than sixty days prior to the date of 
expiry of such permit. 

It shall be an offence for any employer to eGlploy any non-citizen 
worker in respect of ""hom a wort< permit has not Deen issued or whose 
work permit has been issued in respect of er.lployment by another 
employer. 

1;: sllall be an offence for any employer '··to continue· to employ any 
non-citizen worKer in respect of whom a lilOrK permit has been issued 
for such eiilployment beyond the dar.e of expiry of such permit. 

it snall be an offence for any employer to employ any non-citizen 
wori<er in respect of whom a wort<. pe:...·mtt has been issued· in · .. ·artY' 
·occ~pation other t'han ·t118t specified ·in such ~vork permit. 

CONSIDERATION OF APPLICATIONS 
7. InconSidering any applicatidn ·made for the issue of' a work permit or 

f·oI· the renewal or: extension· of a work permit or for· the amendment 
of a work permit to authorise a change of employer or Change of 
occupation, the Co~is~ioner of Labour -

(a) 

(b) 

shall dscertain whetlier 
l)osition adequately and 
worker has applied for 
~mployment~ and. 

the' ··efilp loyer has adver·t ised the vacant 
whether any s\.lit·ably· qualified citizen 

the position or' has sought similar 

may' have regard· Co 

and :.i'n·· particular -
such other ma(c.ers ·as he considers relevant 

. !~ .• 

(i) tbe employment recor(; of the employer, 
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the aUilicy of ~he 

facilities for a 
verrnit holder; 

eillployer 1.:.0 provide reasonable training 
citizen-worl<e:r counterpart to a work 

(iii) the professional or technical 4ualifications and experience 
of the pi:ospective employee, 

(iv) the pl~o::ection of local and national interests, and 

(v) whether the conditlons of employment offered are in 
confonidty \·Jith the laws of Vanuatu and with the terms of 

. any colleccive agreement which may be in force in respect 
of. the industry or oCc,up8tion conce:('ned~ if, "any:. 

DECISIONS AND APPEALS 
[j. (1) The COfi1fiiiss ioner of Labour siu).ll ,reach a dec is ion upon every 

application made to him under the provisions of t:his Part within 
thirty days from tL1e date of receiving such a'pplication j or within 
such extended period as provided by subsection (2) and such decision 
shall be communicated by the Commissioner of Labour to the employer 
making the application without delay. 

(2) In cases where an application received by the Commissioner of Labour 
does not provide. all the, information require.d or where any of the 
information provided is required to be verified~ the calculation of 
the period prescribed in subsection (1) shall be suspended until the 
date of zecei.ving such add.itional information or of ver1.ficatibn· hf 
.such informacion and the employer malting the application sliaH be so 
informed by the COiTlHiissioner of Labour. 

(3) -If t;i'"!.~ employer filE!.King "Cii~ applicat.ion shall not receive tile decision 
of t;ne Commissioner of Labour within, .30 days' from the date of receipt 
of the application by ilirn~ t"be BflIp.loyer: way appear to the .ciinister 
for the aetermiil8tion of his application in accordance with the 

.prooedure prescribed in section 11 .. 

PART III - RESERVED OCCUPATIONS AND VOCATIONAL TRAINING 

DECLARATION RESERVED OCCUPATION 
9. (1), .The ilinister may by Urder decla<e any occupational activity·· 

. "tvhat·.soeyer to be a reserved occu:pat.ion. Such OJ;der shall fix the 
propo:ction of non-cJtiz.en workers each erl1ployer may e.IDploy, if any ~ 
in such reservea occupation. 

(2)· ,Any Oru.er prescr.ibing ttle number of non-citizen wor"ers who may be 
. ·el.1ploye(.i .in a resen,,,d occupation by any particular empioyer shall be 

prescribed as a pere:ent.age. of . t.he total numbe;r of· Citizen \"lorkers 
employed is such reserved occupation by that employer: 

Provided that where the calculation of such ·percentage does not 
produce a whole number~ the perceni:age shall be deerned to be the next 
higher whole number where the proportion of a whole number is 0.5 or 
over or the next lower w.i.101e number where the proportion of a whole 
number is less than 0.5. 

. .. /5. 



• • 

- 5 -

(3) Any employer "..rho wishes co emiJloy a greater' number of non-citizen 
workers than that presccibed in any reserveti occupation shall make 
prior application to ,the COlimiissloneL' of Labour. 

(4) The Commissioner of Labour may in his cieseretion grant ,or refuse an 
application made in accordance widl subsection (4); when granted s the 
permission shall st.ipulace t.ile aaditional numbe:cs WilD may be so 
employed. and the duracion' of S.UCll efilploYlTIent. 

(5) Any employe;:: wno -

(a) employs any non-cltizen worker in any reserved occupation 
othervlise than in accordance with the pl.'ovisions of any order 
made under subsection (1)~ or 

(b) employs a grea'i.:er number of non-citizens vlorkers in any reserved 
occupai.:ion than that prescribed by SUCh Order ocllerwise than in 
accoraance wil:h t.ile permission of c.he ConmJissioner of Labour 
granl:ea under subsection (4)9 ~r9 

(c) employs any non-citizen worker' in any manner· eom:rary to the 
decision of the i'linister' on any appeal made under s'ecti,?n :12s 

shall be guilty of an offence against this Act. 
, ; .. , • ; ). , ~ • " •• > •• : " 

VOCATIONAL TRAINING 
10. (1) It shall be a condition of the issue of every work permit 

renewal or change of employment stat.us, or transfer to 
,employe:c~ that che ernploye.c shall train a citizen worker: 

or its 
a.nother 

ProviqeCi that the Commissioner of Labour may exempt an employer from 
the training requirenlents if he is sat:.isfied that ti1ere is no citizen 
worker available as a counterpart t.o the worK permit holder. 

(2) before issuing a ,1Q;::k permit the Commissioner of Labour shall satisfy 
himself that the training p.i""ovisions of the employer will be adequate 
and that. the costs t.hereof will be .borne oy the employer. 

PART IV - GENERAL, PROVISIONS 

SUBMISSION OF APPLICATIONS 
11. (1) In. the' case' of emp'loying establisl~ments situaced on' Efate, applica­

tions for worit permits shall be lodged witn i:.he COIImlissioner of 
Labour who shall issue a ·receip·c for su·ell aiJplicai:.lon. 

(2) In the case of other employing establisi1Iilents such applications may 
be lodged with the District Labour Ufficers who shall be responsible 
for the transmission of such applications to the Commissioner of 
Labour \..;rho shall issue a receipt therefor'. 

(3) The periods prescLiDed in sUbsecdon (1) of section" shall commence 
from the date of receipt of tIle applicat~on Dy the Commissioner of 
Labour. 

• •. /6. 
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Any person aggrieved l>y a decision of the Cormnissioner of Labour or 
who has not received his decision within the period prescribed by 
subseccion (1) of section U may appeal to the j:-iinister. The--.dinister 
may in his discretion. confirl"il~ l.1iodify ~ amend or re&cind such 
decision j or determine any application vlhich has not· been so 
determined by the Commissioner of LaoouI' wic.hin the said period. The 
decision of cl1e i'iinistec shall be final and shull no[ be calted into 
question in Clny Court in a.ny proceedings wl1a[soever. 

REGISTER OF NON-CITIZEN WORKERS 
13. Every employer shall maintain a regisLer of non-citizen workers 

employed by him and such register shall contain the parcicular"s' 
prescribed in tile ~econd ~chedule. It shall be an offence against' 
this Act to fail co maintain such register or 1:0 enter such 
prescribeo particulars. 

SUBSIDIARY LEGISLATION 
14. (1) For c.he better carrying into effect of \.:11i5 Act tIle l.'iJinister may make 

-.Oroers not inconsistent with this Acc 9 and may prescribed anything 
that may be prescribed including fees for applications and appeals • 

(2) The [·Jinister may provide penalties for the contravention of Orders 
made under this section which shall not exceed" fine of VT 10,000. 

IMPLEMENTATION AND ENFORCE~lliNT 
15. (1) The COr.lmissio,ner of Labour and any labour officer authorised in 

writing I:>y the Commissioner of Labour shall be responsible for the 
implementaion and enforcement of this Act. 

(2) The Commissioner of Laoour or any laDour officer authorised by the 
Commissioner in that beh~ilf, may without notice ente-r' any business 
premises or place of employment other than any dwelling house (in 
whiCh case tne consent of the owner or occupier shall be required), 
and require the employer ~ m.anager 01- other person in charge to 
furnish any information and to produce any book or at-her docuii1e'nt 
which in his opinion is or may be .relevant to the implementation or· 
enforcenlent of this Act and may, for the purpose of further 
investigations or for the purposes of evidence in an intended 
prosecu"Cion, retain or make copies of or extracts from stich book or 
document. 

REPORT OF OFFENCES 
16.. The Commissioner of Labour may repol.-t offences against this· Act or···· 

any subsidiary leGislation made under the provisions thereof directly 
to the Public Prosecutor. 

• .. /7 . 
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OFFENCES 
17. (1) Any per"son who shall furnish any lnfonnation \\1n~ct1 he knows to be 

false or· Goes not· bel'ieve. to· be true~ or shall produce any book or 
document whicll 11e t.:nows to be incol:'i'ect ~ to -the· COIiullissioner of 
Labour or a labour office6 aceing in tile exercise of his powers or 
functions under this Act shall be guilty of an offence against this 
Act. 

(2) Any person who shall wilfully resist or obstruct tlle Commissioner of 
Labom: or a labour officer~ as the case may be~ in the lawful 
perfOfr.laDCe of illS duties uneler this Act. suall ue guilry of an 
offence agains[ this Ace. . . 

PENALTIES 
10. (1) Any person convicted of un offence against i:.l1e provisions of section 

13 sliull De hable in tbe case of a firse offence to " fine not 
exceeding VT. lv.OOO ana in the case· of a second or subs.equent 
offence to a fine not exceeding V'I'. 2U.000 or to imprisonment for a 
term not exceeding one f..}onth 0;':" to both such fine and" irnp"risonment ~ 

(2) .Any person convicted of an offence against the provisions of this Act 
··other than ~ection 13 shall be. liable in tue case of a first offence 

to a fine not exceeding VT. 50. aoo and in the case of a second or 
subsequent offence to fl fine not exceeding VT. 100,000 or to 
imprisonment for a t:errn not. exceeding six months or to both such fine 
and imprison[:lent. 

(3) In tnis section~ 'cne,",expre-ssion }'second or subsequent offence'; fi1eans 
an o:ffence which has "been "Cornmittea within five years o:f a previous 
conviction for the same offence~ 

ACT NOT TO DETRACT FROM OTHER LAWS 
1 f..). For the avoidance of doubt. ~ nothing in "this Act shal:l derogate from 

the respons'ibility ,of. any person of cOI.1plying with any law applicable 
to him governing his,' entry into and .residence in Vanuatu. 

REPEAL AND SAVING 
20. (1) The Labour·(Work Permit) Regulation No. 2H of 1977 is repealed . 

. (2) ijotwiU1standing subsection (1). .all wod, permits issued under the 
[(egulation repealed by subsection (1) and all acLs done under the 
repealed i{egulation 811al1 contlllue to be 800d. and valid and shall be 
dee(iled to have been made untler this Act. 

COMMENCEMENT 
21. Tl1is Act shall come into force" "on such day! as the i'linister may 

appoint by OrClei' publisbed in the Gazetce. 



NOTES: 

1. 

2. 

3. 

4. 

FIRST SCHEDULE 

(section 2(2), 4 and 5) 

of 19 

APP~.JICATION ,FOR A ~JURh. PrihdIT OH. l'fS lillN:C:WAL~ CHAr~GE OF £i·iPLOYElt 
Uk EHl?LOYr<iErrr tiTATUS 

;Thi.s fOr;'m shoulo be completed by [he employe7c Oi' iH"OSpective employer 
in :bloCK calJiLals or. ,typescript and. in uuplicate, who is applying 
for: 

(1) the employment of a non-citizen vlol'l(er~ whether temporary or 
pennanent~' 

(2) the reneHal of a Work Permit fo.> a non-citizen worker, 

(3) a change of eraployer by a non-citizen "orker; 

(4) a proposed cnange in employr.lent status of a non-citizen worker. 

Two copies of the completed forms should be lOdged \"ith the the 
COlilluissioner of Labour or the nearest Dis trict Labour Officer ~ 
together with:-

(1) the appropriate fee and tax; 

(2) 

(3) 

two passpol"t-size phocog:caphs of t.he twrker or 
wo:cker, duly certified t.o be a reasonable lil<.eness; 

the original$ or certified copies of the trade or 
qualificat.ions at' experience of tile worker o i.' 
worker:; 

prospective 

professional 
prospective 

(4) a copy of "che writ.ten contract of service under which the worker 
is employed or it is intended 1 he -s;,~ill be employed~ if any~ 

(5) the current vJorlc Permit where appropriate. 

Parts 1 anu II of t.!"lis Form should be completed in respect of all 
app 1 ications for ~ioLl{ i?ermits y excepc Part I 1 (ii) where a Temporary 
work Permit is requirecL. Unless tile Form is correct.ly cOlilpleted~ it 
may give rise t.o delays or refusal co issue a Work f'ermit4 

further copies of this form may be obcained free of charge~ from the 
Commissioner of Labour or tlle. District Labour Office. 

• .. /2. 
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The fees anCi t2X on application for a t-Jorl< J:lermit are payable by the 
employer or ~I'.o_spect,i ve _emp Loyer. 

(1) It is Em offence to provide inco:crect detc;;lls in the form
9 

knowing 
them to be false in any lna-terial respecL. 

(2) The lOdgin(l of tnis form for· a 'Jort< Per,,,it, in no way absolves the 
employee 01' prospective ei~lf'loyee from COIi11)liance "drh any ilThiligration 
regulations 1:0 wi.lie!l ile 1;lay be sUbjecc.. 

(3) The e,aployment of 
valid HOrl{ Penait ~ 
worker. 

a non-cit-izen workers (unless exempt) ~ without a 
consti[utes an offence by boti"l t.he eriIployer and 



PAR T 1 

Details of employer 

(1) Full name ~f employer, ousine5s~ o:q":~aniza'Lion9 0:[ undertaking; 

(2) AdoLCSS of regisLeLea office: 

TilL: 

(3) fostal aodress: 

(if differ.nnt froQ (2» TEL: 

(4) ~ationality of employer: 

(5) Type or descri1)tion of "l)usiness, o~gallizat.ion~ or und.er-caking: 

(6) (8) Number of citizen t'Jorkers currently employed: ------------.-
(b) Number of non-citizen \il"Qri<ers currently employed: _____ v ___ _ 

(7) The reasons for the er.1ployment of the non-citizen worker:-

(0) The full ,·mge/salo.I'Y to be paid to ti.e non-cii:izen ,wrker. 
VT ---- ~~a.9 p.m.~ per week. 

(9) The proposed OCcupu"i:.ion of ;.::he non-citizen ~vorker; 

(10) Locat.ion of employment~ 

(11) Full detai 1s of the training to be untieI'taken by tne employer of a 
ni-Vanuatu counterpart to the non-citizen worke:r~ includ~ng-

(a) Duration of trainlug; 
(b) ~ualifications and/or experience (0 be obtainedj 
(c) Hethodology and place of training~ 



, . 
Dec-ails of non-citizen 'ilorKer 

(1) Full names of (he worker: 

(2) (a) Sex: (i) !-"larital s::a'Cus: 

(3) Date and country of b,rth; 

(4) (a) riationality: (0) lleligion: 

(5) Present address: 

(6) Couni:ry of norr;lal resiucnce; 

(7) Details of dei>euunnts (if apiJlicable) already resident with the worker or 
to accompany hir~"l: 

(a) Hife (full names, dates of Dutll, nationality): 

(b) Children (full nf.i.1L1eS~ dates of birth, nationEilities): 

(ii ) 

(iii) 

(iv) 

(D) Present occupatlon/profession: 

(0) Details and evidence of qualifications/experience obtained~ including 
relevant dates anci the name(s) of the issuing authority: 

(lU) Passport No. : Valiu until 

(11) Any other r-elevani: information in suppOt't of clle application: 
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PART II, 

1. As the employer or prospeccive er,l.ployeL~ I &'l)fJly for: 

(1) A ncto,] (first issue) vJOJ:"l( .Permit' of 
respect of Lli:/~'l~S;"~iss 

(2) 'fhe rene\rJ':.i! '-bf l.:he attac~led -~Jork Perraii: flo. 
ye.al.'S Ciur&tion in res!?eci: of J.:lr/i.1"cs/l·'J.iss 

(3) The alt.er:&"i.:ion of t:.hc a::.tached 1 .. ,IOnt reruit. J:~O. 

for 

.: -.' 

years duration in 

for 

fol." (4) The altel~a\:ion of [he m.:.tacheu \";or.<. l?eriiili:. l~O. 
yea:rs durat.ion in respecc of dlo/i'i}..-S/Uiss 

-'-'-,--

on cbange of employment Sr.8tuS from (occupation) 
(occupation) 

(5) The issue of a Ter,ll)Ocary ",ork J'ernlit fo;:" 

working Gays du.ration in respect of t'lr/r.'lrs/i'iiss 
(uelete iten,s not applicable). 

2. I certify that: 

to -------"-

(1) I have read and underst.and the COnr.encs of this applic&i.:ion form. 

(2) I vJill c::.dhere to any conditions stipulat.ed in the -~~ork Permit 'when it 
is issued. 

(3) To i:.he best of my kn01rJ1eClge and b~lief ~ tae infqrmation contained 
herein is true and accurate. 

Dated this day of 

Signed~ 

(er.ljJloyer OJ: prospective eGlployerJ 



SECOND SCHEDULE 

(section 13) 

EMPLOYER'S REGISTER OF NON-CITlZEN EMPLOYEES 

1. The registe:c· requireu to be maintaineo by every employer of any 
non--citizen erJ)ployee under section 13 of t.ae Act shall include the 
following information: 

2. 

Full nawes of emiJloyee:; 

COUl1i.:ry of normal residence ~ 

i~ationalicy~ 

Tratie~ occupations or profession~ 

DaLe of commencement of ernploymen1.:; 

vate of issue anci serial number of Worl<. }.Jerrait ~ 

J!eriod of validity of j,.-joi:'l< Permit~ 

Sel~lal number of immig:cation entry and residence permit 
(whece applicable); 

DaLe of i:ermination of employment.. 

'fhe register 
accountancy 
COfi.li1liss ioner 
behalf . 

shall be preserved by the employer in the same manner as 
d.ocuments and 511a11 be pJ:'oducecl 011 deIlland to· the 
of Laoour or any fanoul' officer authori"zed in that 

• 
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1. 
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6. 

7 .. 

1:1. 

9. 

10~ 

11. 
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15. 

1.6. 

17. 

18 .. 
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REPUBkIQug PE VANUATU 

1..0! NO. 36 Dg 19j35 RgLATlVS A LA fiESLEI'IENIATION Wi L"Q!PLOI 
.(PERMII? Oe: TRAVAIL) 

, .sol!!l!!!!\i re 

Ded' 1 ni tl on et "'; sa en appl iCllItion. 

Permis de travail 

,Oro;' ts afferent" au" permi'" dl!! travai 1. 

Changement d'employeur ou d'/ilctivite prQfe_~onn.lle. 

Renouvellement de perl!!lS de travail. 

Infra~t'ions. 

Examen des demandes. 

Decisions et Appel",. 

Declaration d'occupation reservH. 

Formation pr"ofessionnelle. 

Soum!. ssi on dt~s demandem. 

Appel s. 

R.,gistre des travailleur", etrangers. 

Legl<oA at i on campl ementai reo 

Mise en [oeuvre at "'pplication. 

Avis d'infractions_ 

Infractions. 

Complo!w .. "ntar'ite des lois. 

AbragatlC:Jn et clause de sauvegarde. 

Entr'ee en vi Queur. 

ANNEXES. 



REPUBklQUE DE VANUATU 

ProlluliU~eJ 
Entr6e envigtieur: 14.4.8~ 

La! NO. 36 DE 1985 RELATIVE A LA REGLEMENTATION DE L'EMPLOI 
(PERMIS DE TRaYAIL) 

Por'tani: r~groupement 

jnerttation de 1 'emploi 
quemment apportees~ 

(,iu Reglement No. 28 de 1977 relatif a la regle­
'.permis de travail) et des modifications subse-

be president de 
texte,'sl.Iivant : 

la Republique et Ie Parlement promulguent 

TITRE I - DISPOSITIONS PREbIMINAlBES 

DEFINITION ET MISE EN APPLICATION 
1, 1) Dans 1a presente 10i, sous reserve du contexte: 

.. i nspect"'Jr general du travai 1" designe 1 a personn", 
responsable a laquelle fait reference I 'article 2 de 1 .. 10i 
No, 1 de 198-3 sur le travail; 

"citoyen" designe toute personne ayant la 
vanuatll.a.nt~ 

citoyennete 

"emploi" designe l'e>:ecution d'un contrat de travail par un 
employe, qu'il s'agisse ou non d'un contrat ecrit, que cett., 
personne ',~,Ol i au. non remuneree, ~t les ax-pres-sions Hemploi 1/., 
lIemploy~" '; "employeH·~H et t'~mployeur'l sent a interprE!oter 
en con5eqtleploce ; 

"Minlstr'.," designe Ie mlnistre charge des relations dec, 
travai 1 ; 

"activit" professionnelle" design" toute activite com,"",'-· 
cia1e ou ,-ndustriel!e, tout travail intellectuel 01.1 man~(el 

ou tout ouvrage ou tac:he preC:is qu'une per sonne ac:complit 
dans J_e cad",,'.! de son emplo; ; 

"travaill eur'" comprend tOLtt di re'cteur 01.1 gerant de Boci etE!! 
01.1 d'entreprise. 

2) Les dispositions d~ la presente 10i ne s'appliquent pas a 

a) une per sonne nommee par Ie Gouvernement a un poste au 
self1 de 1", fonction publique ; 

4 



, 

b) une per-sonna qui a lIlte engagee au service de.1 'Etat aU): 
termes d' un contrat IIIcr1. t I 

e) une per sonne qui fai.t du volontariat .. Vanuatu dans Ie 
cadre d 'un· progra.mme d 'assi stanc. techl'li que. ce 
vOlontariat avant ete agree par Ie Gouvernement ; 

d) une per sonne qui arrive ill Vanuatu. 1& demande ou sur 
l'invitation du Gouvernement 01.1 en quali'tti d'expert 
.aupres du Gouvernement ; 

e) toute(s) autre(s) categorie(s) de personnes que le 
Ministre peut designer par arrC!!te. 

TITRE It PEBMIS PE TRAYAIL 

PERMIS DE TRAVAIL 
2. 1) Commet une infraction, tout travailleur it\franger ,1IOUmi5 a 1 .. 

present .. loi qui. accept. ou pour.sui tquelCq4 ':4it/llpl·l;Ji ill· Vanuatu 
sans aVOl r . prealab I ement cbtenu unperili;t_ de ·1:,ravat 1 ou. 
dans Ie cas ou un .permis a bien ete ., deli~tI!, CClntrll.lrement 
aux stipulation .. qui y figurent. 

2) Chaque employet,lr desireux d'engll.ger un travailJli!'!4r etrange.­
doit fair. une d_ande de permis de travail aup.r.,.oe 1 'ins­

. peeteL1rgener"'l~u travail clans les forme.et de''?a lIlanien, 
preserites a 1 'annexe 1. 

3) L' inspecteur get\tllral du travail peut dlf>livrer un,permis de 
travail valable : 

a) POL'''' .une duree de deux ans, quand l' empl 13i ne· fai t pas 
I 'objet d'un contrat ecrit ; 

bl qLland 1 'emploi fait OLl doit Htire 1 'objet d'un ccntrcit 
ecrit, pOLlr. une dLlree de trois ans au pour la duree OU 
contr·.,t, dans tous les cas 1a moins longue des deLlX 
perioties. 

4) Tout per mi', de tr avai 1 emi spar l' i nspecteur gen·e..- al du 
travail doit mentionner 1 

a) Ie nom complet et 1 'adresse commerciale de 1 'employeur; 
.' 

b) Ie nom eomplet de 1 'employe et 1a d_cription de son 
activite professionnel1e ; 

., 
c) une photographie de 1 'employe; 

dl les details dl.t permis de stlojour de l'employe 5i celui­
ci est sQUmi s a un cc:mtrOle tiLl servlce de 1 'Immigra­
tion 

5 



e) tous autres detail!;; que .Ie Minictr-e plltut, . par-arrete, 
preserire. 

DF<OITS AFFERENTS AUX PERMIS DE TRAVAIL 
:.. 1) Toutemployeur a qui 1 'on ",c;corde un permie .de. travail aux 

termes de I", presente 10i _t tenu de vSl"se .... un droit .. nnueI 
(appele . "droit sur Ie permis de travail") a un t&UX de 
50 000 vatu, ou tout autre. taux mains ,Us-ve 'que 1e Ministre 
peut· i mposec' 'par arr@te, pour toute personne avant 1", 
nation",lite de, ou residant'normalement dans, quelque pays 
vise dans Isdit arrete, au encore pour certaines categories 
de personnes. 

2) Le droi t Sllr 1 e permi s de, travail doi t .@treacquitte. pour 
une annee entiere au moment de 1a delivrance du permi,$ de 
travail et est exigible par la Buite, ",1.1 jour iltnnivltrsaire 
de 1a date de delivrance '4· ... &nnee 'en al'ln"e, tant. que Ie 
permis de travail reste val,~le. 

3) 6i Ie detenteur d'un perll'lhide travail n'acquitt.e' Plil~ 'Ie 
droit sLlr 1 e per-mi s. pour l. dlltl,ilotl,emt! ant\ee ou "toute autre 
annee suivant.'" .. lors qul\lll\l'iJEir,81iliietst IItnc:o':;evJlJ,able, 
alors,aux fin"!ii de 1& pr"~~t."lci'f, ladit pei"'mises~repute 
plkime trente jour's apresla d.tliied'.ch'eanCe pour Ie paie­
ment du droit telle que pr~vue .auxter!llesdu paragrapne 2) 
du present article. 

4) Sa' i'un'trav",i'Heur pour It;tquel''l'.,droit sur leptitfmts de 
·travail· ",etepaye, ellts_dt! ti"availierav"n.t ,'l"exl:riration 
de son permis de travail. alt:frs'le dr~lt &lIIt rembourse a 
1 • empl oyeur au. pr:-orata de; l' annesquireste a cour·ir, a 
t;;oridii'ticin' quele permi$' de tr,lII>1ailsoit .retournil> a 1 'inspec­
teur gE!Meral du travail •. Tout mois deja en cOl.lr-sn'.at pas 
Ptis en compte lors du cahaH du mo;,tant remboursable. 

' .. " . 

CHAN8EMENT D'EMPLOYEUR OU D'ACTIVITE:PROFESSIONNELLE 
4. Un emp16y~urC!Lli veut· Modifier-un permis de travaild"livre ill un 

employe qui"-:''-'''i ''', ..... 

a) desire changer d'activite professionnelle tout en restant au 
service du m~me employeur ; 01.1 qui , 

b) etait ~ 1 'emploi d'un autre employel.lr a un poste' quelconque, 
doit en fair'e 1a demande auprtlts de l'inllipect.eur g.n.,...1 du 

'. 't:Y"iivai1' dart's le'5iformes .. f de Ie manil!!re prevues '" 1 '.nnexe 
1. 

': .. 

,." 
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RENOU~_NT PI: PERMIS DE TRAVAIL' .' .... ' .. 
5. Tout,eil'll;i!oyeur qui d~!lire garder •• Or! 1I1!P~~ic:,a..\;l~.RlP10Y. dbnt 1e 

per-mis.;de ... travai 1 arrive aech"rilii.~·.·· 4~:t"I!I'i;fdl".,la .... cU;",ande. 
aupr" de 1;' i nllpecteur g.neralCiu. t,""\1.~'l,;!'d~ni,).e.!,.f~~in •• at de 
!iI. lII~nUIl".,prevuesa 1 'annexiil, 4tt."c: •..• u,irio~.60J~r.a!l.nt. 1a 
date.d '~c:h.ance dudi t permi .;',: '.'. 

".'" 

INFRACTI~ . . ..... ,,<; , 
6. t1COl\dlet. Line i r"fracti on, tciut.IliP:i;OY.~r:'·qtjl;.m9.9.uri, tr.vai 1-

la""r,1I!t. r ang er qui n' a; palilqbtenu dw ~lttlfti. de • trav"il 01.1 

·do"t. .~le permi 5 de t.ravaU est.t.~.Hpout unau1;re em­
.Ployetir. : '."-." ', .. '- ., .. 

','. 

2) Ccmmet. Une infraction, <tout e",pIOYI!l~l"qti garci!i'''son lIer-· 
vice :~n travailleur .etranqer a", del. de)a date d'sxpiraUon 
du,permis de travail de ce 'clar.nie". 

3)C!:»mme1: 'wne infraction, tbUt llimploy~r iqui aff.cte .Uh tra­
:va:ineur etranger ,a une act1vit,"pr~, .... ibnnel1eautr. que 
. ceU.,t:· qui est pl".ci •• e·, 5urle ,penili sd., travail dece der­

<:rl~'~r ; :' 

EXAMEN DE$~ES 
7. Au c;our:'s,il~ l' ex amen des deman(litl$ t$.p.rrifis~ 1;ril~.ll. dee leur 

. renct1veUaiiil/int, de 1 el;lr: proro~.ti C>n';',4:le.r'dt!l'/ll&ntie.de change_nt 
d 'activit.professi onnell e oU.d ·.iIi~l.pyelJrt;; f'iruq:iecf;illllrgh*ral 
dl.l travail)':' '. . 

\" . .," <. "j' 

ill do1;t v~rifier: Cf~e 1 'emplQyitur.,j~~~t';.;gm,,"e l .. v_canee de 
'l'(fHnpI'bi a pCl.,lrvoil" at iIIu·.~4i\ii:tt~~i':li:Y~t lit •.. qUa.lifica":' 

~il!'I'J"; requises Me 1 'iil #t;i!ati;il.[:I?U' ilj7d~ltl:untr'.,;iai FSIiIll"" 
blable I, et ' . .'\: ... / i 

b) . peut"prendre en consit;,tllraU Q~;t:Oi.l.,':\iiI.\tr-eselt;m.;,t. '. ~u' i 1 
juqeuti 1 e, et an parti CiuU.r I' '.;' 

i) 1.edossier de 1 'employeur ; 

til fes possibilites tiu'a l'.",ploy.fur:.<i:!',offdr une. iforma­
,tion adequate a }lncitoyitn hom~i:llilue d'un triilvailleur 
detenant un parmis'de travai'I' ; 

11.1) 

iv) 

v) 

les qualifications et 1 'experi.mce. professionnell.s eu 
t;echniques du candidat ; 

l.a. sauvegarde des jnt$-r@ts lccaux .. at nationaux I et 

5i 1",,5 condi ti ons de travilii' $ontc:O~f6rm.1$ aLlx loi s de 
"'iilnuatu et, 1 a' cas' eche.nt, .l..ux :e;criditions: p':.vu~diilns 
quelque convention.ccllectiveqt,ti p;.utetrjll appl,icable 
• 1 'industrie ou .. 1 'activit. p-ro".iohnillll, •• c:oncel"-. "., ," .. 
nllte. 

7 ,,' . 



, DECISIONS ET APPELS 
8. 1) L'in.pacteur general dutriilva~l doit'~"':Ilmdre una decision 

quant a chaque demanda qui lui ~~t .oumi~' conformement aux 
di~pcsiti ons, du present ,H~rt~,c!.f:\~"l,~;;;'~r:"m1:.. ,jour. qui 
sUlyent 1 a nk,ept ~ 01';1, de laih.t:_}$ellflll.rn:iliJ1i">'/,CI\.I-dllns un 'dIU ai 
plu, long tel que prevu a\.lp~ .. gr.ptitiit;'}:~b. t..'in.plKte~\r 
g.n.';-,a1 du travail, Q91t eQIII!\l\Jl'lI~~!~"P.C1,"0j, .. 1'.01-
ployeur raquerant, danG' ~a5 plU$,'br~sd.~~i~l!'l, '" 

:2) Lorsqu'une demande transmi,-n, • .!t 1'1 rfilpei:,t1il!,tr general du tri!,-­
vai 1 ne, cont i ent pas tous ,I e!> rensetgnRmatn,ts requis Oll q~\and 
110$ renseignemants doivant,lI!tFlIl vWifies. Ie delai prl!!vu au 
p-.r;a9raphe 1> est SU5pertdu ;lU!!lqu:~.>l.'d.te de r4t'Cotitption des 
re",jOei gnements ... uppl ement'ai.re",oil des r6JniltatsQIll la veri -
Heation. desdi ts raniDe.ig!iE»liimt';.'L ·1n~.cteUf",gel1eral du 
-travail doit inforllll!r 1 'employfii:tr"da e.,tte suspension da~ 
d.Hais. 

3) Ad.Haut der:ru:>onse dan. ,Ie ~~l~i:cle ,30 ,jburs Clipr •• 1a date 
derecepticn de 1a demand •• '1 ',mj::lll3yelJ.r)Rl!ut, ephformement­
,aUlI dhpositions de l'artic;leU; -;~$lII~di!raul'I;'nistre do. 
prendre une deci sion concernant ,1& tile ... hde de 'parfllts de 

, ,tr avai l~, " '." ' , , " ' 

TITRE III -ACTIYHES Re:S~ EI~TiQN'emre§!!ISIgMu;;E 
.' ,- - " "-" , "-, . .c;~-"'. :,- - -'. -,. 

DECLAR~rIO/ll: D'OCCUPti\TION RESERVEE 
9. ,p 'c> L.eI Mini,str", peut" ,par arrG"I1:'." dt.clarerr~.erv~~ q~:-l qu' acti-

'Illite profellsionne,lle que ce !!loft., eel: iill"l"l'!!!tli fixe, ,.'il y a 
lieu, 1a proportion detravaiiUeurs et:.rangllirs 'que chaque 
emp1 oyeur peut engager dans .le cadre a'une tal.Ht activite 
re!!"!~lJvee., 

2) Le~;;;~,.,c~nb~~, fix!!! par l',li.rr¢~i mi'ttii!l~ir';:I;~l, ccinclllrnant 1e 
nombre detr;!", .. i 11eur5 etrangtiirl> pouvan,t"fIltre employ •• dans 
une activitee reservllte,par ehaque I!>IIiP1Cl)f\i!ur, est cal'cull!! en 
'fonction d",,, ,nombre total,tleC:j,~oyfin.QC:c:1.Ipes tiI.ns ladHe 
acti vi ttl! reservee par i em •• S/l!p'l,oy~r:' : 

'. - , ,;0.'.: ," '. - '-

etant entendu que, dan'. 'leIS' ,call!l oli' le calcul de ce 
pourcenhge ne donne ptI*",uncttHfre",lt0nd, lenombre a 
!"eteni I" est. 1 e nombre.!'IU\!i4Irj,eUrlOrill4:l~ If, dl!tt:ima~e est 
egale 01..1 superi,ellre .. :S, <,.~'ll!nombrllllji1:"'''ieur l-orsqut!! 1& 
decimale est inferieul"e ,~'5. ',' " , 

" 

3) Tout employeur qui desil"!!employer, dans,une activit. reser­
vee, un nombre de t.ravail hturll etranger-., superiel,lr au pour­
centage fixe, doit en spllic:itel'" l'autori •• tion prealable IA 
1 ' i nspecteur general, du ,t,r,av"il. 

8 
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_ . .LtW 

4) L'inspecteur general du trav.il peuti ..... ,discretion, 
accorder 01.1. refuser l' autoris(!.tion prevue au paragr.aphe 4') , 
9i I 'llIutorisation est accordee, e11e dolt stipuler ht nombn" 
detravai lleurs etrangers ,ql./.i peuvent, atre emPl.oyes lim 

supplement aingi que la duree ,de leur'ell)ploi. 

5) Est coupabie d'infraction • 1a presente 1'oi ,tOl./.t ell)ployeur. 
qui , 

a) emploie 'un 
occupation 
de quelque 
1) ; 01.1 qui 

travailleur etranger dans lee cadre d'ufll!= 
reserllee _n1i 'se conformer au>: dispOSitions 
arrete emis!m application du paragraphe 

b) emploie, dans 1e cadre !:t':une cCcupationre!ll,ervee, un 
nombre de travail1eurs.tran~: .. 'ris··Su;perieur allpourcen­
tage fixe par arrete, sana y avolr, tilt. autorise par 
I 'inspecteur general cI!iA:r~vail c;onft;)rm8l11t1nt au>: dispo­
si ti ons du paragraphe ,;$l" J 01.1' qui 

c;:) emploie un 
ce soit, 
Ministre a 

travai lleur e'l::ranger, detquiel que lIIahiere que 
aI' encontrlt de 14, d.c~i!i!3n rend~llIpar 1 e 
la suited.'un appelinttii-;Jete corlformement a 

l'article 12. 

FORMATION PROFESS IONNELLE 
10. 1) Un permis de travail n'est dlUivre, renouvele au modifie 

dang Ie cadre d'un changement d'occupation 0101 d'employeur 
que 5i l'employeur s'ltngage a former un citoyen A ce 
t,. allai I : 

&tant entendu que l' inspecteur gen.,..1 du ,tr .. va1 1 pe~\t 

dispenser un employeur de cette obliga~i,on reiatilllt a 1a 
formation 5' il est 'convaincu c:ju'il n 'ax,istlt pas de citoyen 
susct!!ptible de devenir 1 'homologue Ilu detenteur du permi .. de 
travail. 

2) Avant d' octroyer un permt s de travail , ;1' i nSPlIICteur g&ntkal 
du travail doit s'assurer qUe.le5,.i/lesur"jils pri.if. par 1'am­
pIoyt!!ur pour assurer 1 a fortilii!:.j.tln -i:;nt au"f i IIIsante. et que 
les coats y afferents s&ront d!Hrayel'ii par ell derniere. 

SOUHISSIONDES DEMANDES 
11. 1) POLlr les etablisseinents sitU&s sur l'1'1e cI'Efate, 

des de permis de trail ail doivent otrtit.depo5ees 
1 . i nspecteur general du travail qui doit IIImet.tre 
de rtkept i on. 

9 
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aupr," de 
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""'" 



.. _-......... -.. ; ... . 

:-.... , ... :.;: .. ::<:"::-.:. : . 

2) ,Pour Ies autres etablissemiltnts, ce%di~odes peUvent i!1t"f2 
depos"ell aupres des inspec:teu.ril dl;l 't.r$!!viA,ifl:',;r,stJiClliia~ qui $0' 

chargent emsuite de les tr~riJS,lii.eHr'Ii'''~,~:i~"pec,teur ,general 
du travail qui doH em.ttre' unacc'us'l!d~"ieCl!lpti I)f\. ' 

3) Les del,;., s prevL\s au paragraphe 1)t1tLl,~r;..ticle e; commencent. 
• couri r ;,. compter de 1 a date tim, rel.:epti:~&;,;Qe la¢lam.nde par 
I'inspecteur general du travail. 

APPELS 
12. Toute per!!lonne qui estifMi> Iii!VOir51.\bt unp,.ej',ti!idii:::eduf,iit d'un" 

dec i. !Ill <:In de 1 'inspecteur gE!neral <iu t:f. ... ,'.{O!!,t;l>~qu~ f"i;. pas ate 
,infermee de sa d,/!Cision pan;; l,e'sdl,Uai;i&:j:il',':If!~~'.lJIu,p.ar;ll.graphe 1) 

del'article 8 peut inter,jeter~~lj*1i,.\Rrf~~<L~i.tMt~illlt .. e. Le 
Mfnill\tre a toute latitude pourc:pnf·?!.r/ll'~.:,:~~fi"r, ' changer ou 
olU"lrn.d'er 1 adi te d<!!c i si on, . au; pour;'pi':'Bri~r>;~!4h~.i~~t:;siPP CO{lCf.'rnant 
urttllQ!tmande sur, laquell lEt '1' inspl!)r.:*al.1r,qif~tJ~t'Ii'~'~~<trav!it; 11'1 'a pas 
tran4be. dans 1 esdel a1 S prl!!vu,s.(.J;;ill~li:4.ili~l1ifi';~.uMinh.tr:eel!lt 
defini ti VI!.' et ne peut pas, €>~r. e remi1l!lI,\."tl'i';f.:.~~,;.4ilevilln:t::l:tnt.r i buna 1 
d.nsle c:adred 'un proccl~s ql,i~l q\i"i1"SQ~it~':';i" 

, ~;.::; , 

REG~STRe::D",S TRAVAILLEURS ETRANe~S 
13. Chaqt&e employeur doit tenil'" un regillltrU'"dlillJ '1iravail1eurs;·:, etrafl'­

g!l!rl; qu'il emploie et yinGcrire 1_ difitails Y1ees .-1 'annelle 2 
Toutmanquement aux di sp<:Isi ti ons dupre •• nt ,.";'£1c1e etm\llt~tue un .. 
i nfr.;~cti on. 

LEGISLATION COMPLEMENTAIRE 
14. 1) Le Ministre peut, emettre dl!)$IarreH!Si qUi nesont p"<;; 

incompatibles avec loll p,rese,nte loi.., et",pilitit presc:rire tout .. 
r'.gle general e, yc:omPr1s.il.emotlt,¢!:1t*drc,;.ts,afferenh 

',<!lux demandes ",t aux' appel~ iilfiri ¢!iii~t:ili tar'Ui. ,!!d""!! en 
vigueur de 1 .. presente 10i • 

. j 

2}" Le· Ministre peutfixer Ie .. amertd~i!le,.:~:g,1'ble$ dans ,les cat;; 
... Cf!:imfrac:ti on aLtX arri€!to!/lI> !!lilli,s ',l:i~'~l!!:ll)ent at:.r'present 
. ·'.rt1,~ 1: e, rna i s ces amendes ne db'i~er;,!: ~Il$ ~~i:lei'la •• er 1.0, 00(1 Vi. 

MISE EN 
15. 1) 

OEUVREET APPLICATION 
L' i nspecteur general du travailettoutinspec:teur 1;lu 
vai 1" habi 1. i te par ecri t par ce 'dwnter, sontcharges 
mi se en oeuvre et de 1 'application, fie l.a,pr$sente lei. 

t.,...~­

de la 

2) L' inspecteur general du travail', ou tii;lli.lt: inlllpecteurdu tr ... ·· 
vai 1 habil He a cet effetp&rce dernt'er/; i ;jl!lut ptirnett.,. dans 
les locaux d 'une entreprise 01.1 '5ur '11115' ,li,~;eu)( de travail sans 
pri>avis (situf $'ils'agit d'unemd'Son :~~!Hl!lbU.aticn. ,.,uquel 
cas l' autorisation ,du propri~l::(jire~:i"'el 'occ:upantest 
naces5 ... ire) et e><ig .. r de l'empltiyeur,'~CJi.rant,ou~" tout .. 
autre personne responsable. la communfeatlCln de tout r&n5"'-' 
gnement et 1" presentation de tout regi,l!itre au a\~tr.. docu-

10 
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ment qui, a son avis, permet --ou peut permettre de contrtller 
les conditions d'application_Ae la pr~sente 10i. II peut, 
aUN fins d'une enqu@te'p1us approfondie, ou A titre de 
p...-euve dans Ie cadre d'~ventuelles poursuites judiciair-es, 
gar-de...- ou falre des copies de tout ou partie desdlts regis­
tres au documents. 

AVIS D'INFRACTIONS 
16~ L'inspecteur general du travail peut 

la presente 10i, OU.9. quelqu'autre 
etabl i e canformement au>, di sposi ti ons 
ment au Prac~'reur general. 

signaler toute infraction t, 
legislation complementaire 
de cette dernitllre,directe-

INFRACTIONS 
17. 1) Est coupabie d'infraction .9. la presente 10i, toute per$onne 

qui fournit, en toute connaissancede ea\olse, da faux -rensei­
gnements, ou qui pr~sente se~emment des livres au documents 
inexacts & 1 'inspecteur g~neral du tr;av.lil ou a un inspec­
teur du travail aglssant dans 1 'exereic. de ses pouvoirs au 
de ses fonctions conformement a Ie presente loi. 

2) Est coupable d'infraction a la presente 10i, toute personne 
qui se soLtstrait au tente de faireobst ... cle. un contrOle de 
1 'inspecteur general du travail ou d'un inspecteur du tra­
vai 1 dans I' executi on de ses foneti ons conformement a 1 a 
presents 101. 

PEINES 
1~, 1) 

2) 

Toute personne reconnue coupabl.e d'une infraction aux dispo­
sitions de 1 'article 13 est passible, s'il s'a91t c'une 
premiere infraction, d'une amende maximum de 10 000 VT, et 
en cas de recidive, d'une amende maximum de 20 000 VT, ou 
d'une peine de p...-ison maximum d'un-mois, ou des deux a 1a 
foi s. 

Toute persol1ne reconnue coupable d'une infraction aux dispo­
sition$ de 161 presente loi, hormis celles de l'article 13, 
est passible, s'il s'agit d'une premiere infraction, d'une 
amende maHimum de 50' 000 VT, et, en cas de r~cidive. d'une 
amen-de ma>:lmum de 100000 VT, au d'une peine de prison 
maximum de s", mois, ou des deux a la fois. 

3) Dans Ie present article, "recidive" designe toute infraction 
commise dans Ies cinq anS qui _suivent une cond.mnat-ion 
anterieure pour 161 meme infraction. 

COMPLEMENTARITE DES LOIS 
19. Afin d 'ecarter tout dOL,te, aueune des dispositions de 1a presente 

19i n 'ex onere qui conque de l' obI i gati em de lila- conformer a tout" 
10i 1 · ... ffectant ,-elativement .. son entre. et son &ejour a 
Vanuatu. 

11 



ASROGATIONET CLAUSE DE SAUVEGARDE 
20. 1) Le Reglement No. 28 de 1977 relatifA 1a protection de 

1 'emploi (perrois de travail) est abroge. 

2) Nonobstant le para:graphe i), tous'l'fl"per'mis doe trave:i] 
del i vres aw: termes du Reglement _brag. en vert\.i du 
paragraphe 1) et tous engagements pi'"is en vertu dudit 
Reglement abrage restent en vigueur lOt valabl.s, lit sont 
reputes avoir ete executes cqnformement • la presente loi. 

ENTREE EN VI6UEUR 
21. La presente loi ent,-era en vigueur au jour 'fiXe par arrete minis­

terial publie au Journal ofHetei. 
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ANNEXE 1 

(Article 2, paragraphe 2) 
articllltll 4et 5) 

DE 19 •• SUR I,.A REGLEMENTBTION DE I,. ·EMPl..OX····· 
(PERMIS DE TRAVAIL) 

DEMANDE DE PERMIS DE TRAVAIL OU DE BENOUYEbbEMENT. CHANGEMENT 
D . EMPLOVEUR OU P' OCCUPATIQN 

REMARQUE 

1. Ce formulaire doit etre rempli en lettr_ majusc:ules .. pu a 18 
machine en double exemplaire, par l'employeur au lie.mployeur 
~ventuel qui presente une deman~e visant I 

,., 
~. 

~: . 
~ .. ~pl··oyer:. 
temporaire ou 

':'.n travaill~ur 
permanent , 

Il1tranger, qUI!! ce solt titre 

2) a r'enouvel er un permi s de, travai 1 pour un travai 11 em' 
etranger ; 

3) un changement d 'employeur pour un travailleur e~ranger l 

4) a modifier' 1 'occupation d'un travailleur etranger. 

Les formLll ai res dOment rempl i s doi vent etre soumi s en doub] e 
e)templaire .a l' inspecteur general du travail ou a un inspecteur 
du tr avai 1 et, E:otre accompagnes , 

1) du mont ant cDr-respondant au droi t et aux ofrai s ; 

2) de dew; photographies du travailleur ou employe eventuel, 
format passeport, dOment certifiees comme etant un portrait 
suffisamment fIdele de la personne ; 

de 1 'Dr'iginal DU d'une copie conforme des 
tr'avai 1, des diplomes et des qual ificat.ions 
du travailleLlr eu Il!ventuel employe; 

certi ficats de 
professionnelles 

4) d'une copie du contrat d'emploi ecrit aux termes duquel Ie 
tr'availleclr est employe ou va eventuellement &tre employe, 
le cas echeant 

13 



5) du permt s de travail ., c:our.·. ' .• '·U ~.' ... :~'ii t pas d '·,me 
nouvall a damand.. ' 

..... , 

3. Las sections I et II du pr6sentf~ilWl.i,r.,dOiv.nt et,.e r.mplies 
d.an. tous le. cas de denrandedltpillrm:bl :ct.t .... Y; .. U. Rorflli.l'ali­
nlia H) du paragraphe 1). de l".lIl;;t~ <i1'l'1 :,:. qui coricern. 1 es 
permi. de travail temporairea. ',Tout' fot.:fnul_il"e ineorrettement 
rampli peut antrai'ner de. delai. ou Un ntfull cVemattre 1.' permis· 
de' travail. 

4. Des copt es suppl em .. ntai res du present f'ormul ai re peuvent li!tre 
obtenues gratui tement aupr.s de l' inspectaur 96nliral du travail 
ou d'un Bureau regional du travail. 

5. La. droit!; et· taxes se r4llpportan·t a un",c;lemllndll 
'traifail db! ventli!treacqi.Ji t;tt.-s par i' employeur 

employeur. 

i:le 'permis de 
ou 1 'evantuel 

AVERUSfiEtENt 
::l : .. ~.~ ';, . 

'Commet une infraction, toube per"onntt qui fournit. !In rapport 
avec: des faits materiels, de., renseign..-ntll::tni:or,.ect. dan. 1 .. 

"formU14llire en .. achant perti"li.e"t qt.I·tl •..• ont".f.ulC. r' 

2)"'· Le .~ulfait de remettr. ci:. ft::ll'"lIIUlair.:'dli'd.iti.nde de, perlllts de 
traV:aH· ne signi fi e nullltmetitqt.l.~· .. i~Y.~OI!J,.l.e fu.tlilrempl oye 
est d,i.pens. de se c:onformer ol· 1. 1691;,·II;1':.tJ:01'I' ".latt" •• 1 'immi­
gration a laquelle H ... t .oumi •• ' 

3)· Le. fait d 'employer de. tl"'a".Ulaurs .trang.". sana ·permil5 de 
travail valide, sauf .'ils betltHicientd',une.'.Jiltlilption. c:on.titue 
une infraction aussi bien de 1i1l part dit 1 '-P~:tlyilur que du tra­
vail leur. 

'" ~: 
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sgCTIpN I. 

11 Nom complet de 1 'employeur, de 1 'entreprise, de 1 'or.;J .... ieme 01.1 dE' 

1 'etablissement .. 
--~------------------------------------------.-

--------------~~--.-... --.-------------------------------_ .... _----------
2) Adre.se du siege social I ____________________________ ~----------

____ ..,. _________ . ___ ...... ____________ TEL: __________________________ _ 

3) Adresse postal e , ____ --______ ---__________ ;.. _____________________ _ 

(5i elle est dlfferente de 2» -' _____________ TEL I __ ~--------.--

4) Nationalite de 1 'employeur I 
-------------~---------------------.-.-

5). Type ou description de 1 'entreprise,. de 1 'or.;Janisme 01.1 <:Ie 

1 'etabl i ssement I ___________ :.. _____ ,... ______ ,.-____________________ .. _. 

-----------------------------------------------------------------
6) al Nombre de citoyens actuellemerit employe_ I ________________ . __ 

b) Nombre de travailleurs ac.tuellementi!!lllploye. I _____________ _ 

7) Moti fs de I' engagement du travaill.eur etrangGi'r : 
____ -:-_________ R •• ___ • ____________________ ~---_---~----_____________ _ 

-------_ ..... _--------_._----_.:.._-----_ .... _---_ .... _----_ .... _------------------
8) Traitement/salaire total perc;:u 01.1 a PElrcevoirpar le travailleur 

9) Eventuelle activlte professionnelle du travailleur etranger : 

--------------_ ...... _ .... __ ._-_._------------------------------------------
1(1) Lieu de i'emploi : _____________________________________________ _ 

---------------_._------------------------------------------------

15 



1 1 ) Details 
offrir ~ 
men.t : 

prec is concernant 1 a f.brllia!f.:i I3ll 'quo l'~.mpl dYlilUr 
un homologue ni -Val'iuatu du ~;;"".i.ll.!lr .1:ranger t 

a) 1.. duree de 1 a peri ode de f ormatl OI'i, 

• 

entend. 
not am-

b) Ill's qualifications etlou expert.ne •• suaceptible. d'on . re­
suI ter ; 

c) 1a methodologie .. t Ie lieu de formation, 

-----------------"--- ..... -----------~--------:...-----------------------

.---------------~-----.---------------------------------------------

--~-------------- .. --.---.------------------------------------~--------

._-----------------_ .. _-----------------------_ ..... _-------------------

------------------_._------------_ ..... _-----------.--------------------
------.... ----~---------_.--------------------------------------------. 
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RENSEIGNEMENTS RELATIfS AUTBAYA1LblNB£IRANBER 

1 ) , Nom' compi et t:fLt tr avai 11 .. ur : 
----------------~--~~---------------

-------------..:.. .... ------------------.... -------------------------------
aJ Etat ci vil : 

:c,) Date et 1 i eu de nai ssa.nce : 

--------------_._-- .. __ .---------------------------_ .... _-----------------
4) a) Natianalite : b) Religion: ___________ _ 

5) Adresse actLlell e : ----------------------------------------------

----------_._--_ .... __ . -.- •. _----------------------------------------------
6) Pays de resldence habituel : ___________________________________ _ 

7) Renseignements relatifs au): personnes·a ch.~ge (s,Oil Y ell lieu) 
qui habit .. nt deja avec Ie travailleur ou qui l'acc;ompagneront : 

a) Epouse (nom c:amplet, date d .. naissancll', nationalite) 

-----------~------ .... --------------------.------------------------
b) Enfants (nom compl .. t, datil' de naissance, 'nationalite) 

1) -----~---.------------------------------------------------

ii) ----_ .... _-------------------------------------------------
iii) 

_~ ____ , __ ._' ____ k ___________________________________________ _ 

i v) ----_ .. _-_ .. _------------------------------------------------
8) Activit!? professiannelle/profession actuelle I _________________ _ 

-----------.----.--.~--.------------------------------------------------

9i Renseignements relatifs aux qualifications/a 1 'exptlrience deja 
acquise, notamlnent les dates pertinentes et Ie nom des autorites 
qUi ont emis les c:ertificats de competence, (joindre'le. docu­
ments attestant vos qualifications) : 

--------_._--_ ...... _--_._._---------------------------------------------
---------------_._---------------------------------------------------
------.-.------~-~' ......... _ ...... _---------------------------------------------

17 
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1 (J) No. du passepor-t 

111 Autl'"es renseignements pertinents a 1 'appui de 1a demande • 

-----------_. __ ._------------------------------..; .... ------------------

-------------_ .... __ ._. __ .-------------------_ .... _----_.----------------_.-

-----------------_.-._._-------------------------------------------- . 
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SECTION II 

En ma quall.te oj . ,,,mpl Oyl?LW ou dl? futur em,?loyal.!r,. je soumets ma 
demandl? pour , 

1 ) Un premi E'r' permi s de travai 1 (premiere demande.)· 
duree de _." ..... _.:.. _____ anntt.es au nom ""de M. IMllle/Mll it 

pour une 

. -------,-
-----.---~-.-..... "--,---------------------------. 

2) Un renouvellement du permis de travail c1-joint, No. ______ _ 
pour une durere de . ann.es al.! nom de 
M./Hme/Hlle : _________ ============== ___________ ~. 

3) Une modification du permi. de trav.il ci~joint. No. 
pour une dW'ee de _________________ . _nnHs au nom de 
M. /Hme/Mll e : ,. _________________________________ • 

4) Une modiflcati.on du permis de travail ci-jOint, No .• _______ _ 
pour une duree de __________________ annees .u nom de 
M./Mme/Mlle : _________________________________ _ 

dans Ie cadre d'un changement de son st.tut d'employtt.(e) de _____________ .. 0________ (acti vi t. prof.sslOnnelta) a _______ _ 
____________________________ (act1.vi ttt professtonnelle). 

5) Un permis de travail temporaire pour una periode de _______ _ 
jours de travail au nom de M./Mme/Mlle : __________________ _ 

(Rayer les m .. mtions inutiles) • 

• c< Je certifil? que, 

1> J 'ai lu et compris Ie contenu de c:e formulaire de demande. 

2) Je m'engage a respecter toutes conditions qui ~igurerent sur 
Ie permls de tr'avail qui me sera d4lrlivra • 

. 3) Les renselgnements ci-inclu5 sent, d'apres rna conscience et 
mon intime conviction, exacts et veridiques. 

r:,~l t le 

Signature , _______________________ _ 

(de l'employeur OU ~utur employeur). 
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ANNEXE 2 

REGISTRE DE L 'EMPLOYEUR RELATIF' AUX TRAVAIL-LEURS ETRANGERS 

1 & Le r'egi Stt-€1 que chaqu.e emp] oyelH" doi. t tf~ni (' cunC8fTI,"·~.n-~· tt..:.. \. 

tl""availleur' ~tranger caLLN ter-mes de l'ar'tic::l{o? 13 de 16. pr'~:\s:::~r';'\:~:' 

Ini doit contenir les infbr-mat.ior15 ~£uiv~~ntE~~S :: 

Nom c()n;pl@t de 1 'employe; 

Pays de F~sidence habituel 

Na ti onali te ; 

Metier ;':"Qccupat:ion DU profession ~ 

Date de commencement de 1 'empial 

Duree de validite du permis de trava,l I 

Nl...tm~rt,,) de ser'ie du.. per-mis d'en-tr'lhe t?t:. de sejour- \~.;, 'iJ. 
1 i, eu) 

Dat<, de fin d'emploi. 

2... Ce rf.i.1git"t.I"'-e doit Et<tre conserve par ]. ··~"!mp.lL3y~~L\r~ .o!::\L1 mr)rfle titr'c~ :.;\)!:., 

ses dossiers c.omptables et doi t ~tr"e pr-'~sen-t(~ If'Jur !":lf~mdfHi(.;: 

1 'lnspecteur g~n~ral du t~avail au A quelqu'inspecteur du trdv~_~ 
habiiite • cet effet. 

-,." 
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ABRETE NO.5;).OE 15'9;5 RELATlE AUXAYUJ;;IAI.S~'PE.:;ro.TiCE 
(BEGLES DE PROCEPURE DISCIPLINAIBEII 

. '-.. ' 

04!f i rli ti ons. 

TITRE I REGLES DE PROCEDURE A siJ I VREPAJt I.E CONSE I L 
DE DISCIPLINE . 

Plaintes d~posl"tS contre des .' .. utiU.i .... d.ju~tic. eu des 
emp 1 Oyo.5 .,'" 
Examen.d'une plaint. par 1. con •• Ud. ii·Qi"dr •• · 
Le con.ai 1 de di.cipl ine .st •• t.i del:. pi.tnt •• 
Le conseil de di.cipline peut ·rec.voir.·:1 •• ···pb_rv.tion. des 
auxiliaires de justice ou d·autr ••. p.r.onn ••• 
Rejetimmlltdiat d. 1a pl.inte. • ',.' .. :;. .' 
Le conseil de discipline fixe 1.11 •• ' d~.(.·).·.d'audi.enC: •• 

.' AVis at liste d •• document. utili •••• :;'. . 
Audiences a huis clos. 
Non c:omparl.<t i on Ii une audi enc •• · .. 
Des temoins peuvent etre cenvoqu .... COliip.,.,e.tt:r •• 
T4!moins appeles par Ie plaign.nt ~.I.def.nd.ur. 
Chacune des parties peut se fat.re rapr •• ente,. par un avocat. 
Immuni'te des temoins et des avocats. 
Frats enCOllr'~'5 p .... les teMoins. 
Le conseil de discipline P.ut instruir. i'affaire sur­
temoignage depose sous .erment. 
Le president dirige les reunion •• 
Arr~ts du corlseil de discipline:. 
Communi ceti on des arr@ts. du conslliil dit di .c:1p1 ine aux 
parties en 1 'affaire. 
Abandon d'une pl.inte. 
Ajournement d'une audience. 
Modifications appertees aux plaint ••• 
Proces-verbal d'aUdience. 
Signification des avis, etc •.• 
Signific.ation indi'recte d. document., etc ••• 
Infracti on .all" regl es de proc:.dure. 
POLI.voir discrll!tionnaire du c:onseil d.clisciplinlli d'adopter 
una nouvelle procedure.. ' 
Declarations sou. sarment, etc ••• anr.gist..-e.s par Ie 
secntta"re. 
Formulilire de d.tation a compilrai-trl!. 
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·31... ; , .. 
:52~ 

:33. 
,34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 

""-0. 
""~)~;!iA: ,,:.. ,)4 ').. " 

."~ ... 

Dedommageme",t pour 1 .. peine, et les d!l>pens. 

TITRE 2 RE I NSCR I PTI ON 
TABLEAU DES 

DES AUXILIAIRES 
AUXlLIAIRES 

ARRETS DU ANNULATION DES 
DISCIPLINE 

• 

DE JUSTICE AU 
DE JUSTICE, 

CONSEIL DE 

l)E?miiride (je r'e'inscri ption. 
L"e'i::ons'-"ll dl'" 'di 5cipl in .. est'saisii d .. loll. demande. 
La, de-melli-dE.l e!;t E.'ntendue par 1 e cdnsei 1 de di sc: i pI i ne. 
Signification des avis, etc~.~ 
Avis d'audience. 
Opposition A una demande de reinscription. 
~'r~oc:edur"e (j(-:? l' audi enr.:e. 

Publicati~n des mod.lit~s de Ie reinscripticn. 
Coots'et depens. 
NQL(velles demande", dE? reinsc:ription. 
Entree en vigueur. 

ANNEXE 
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REPUBbIQUE PE YANUATU 

ARRETE NO. PE' 1985 HEbATIE AUX AUXlbIAlBESDE JUSTICE 
(REGbES PE PROCEDURE OISCIPbINAIRES) 

En vertu 
r~gl.,ment 
con s;:.e i 1 de 

des disposltlons' du paragraph .. 2} de I'article 15 
No. 26 de 1980 rel~tif aux auxiliair.s de justice, 
1 'Ord.-.,,· etabllt. les regles de procEtdure suivantes t 

rir::FINITIONS 
.1:. Dan,. 1 e present a~.;~t:e et sou,. re.erve du contexte r -' ~",; :. . 

du 
Ie 

.~ "auxiliaire~~,)";!ptice" designe une"personnaenregilltr'/t' comma 
auxi liaire de' jeisticii conformement au R_gIement I 

"conseil de discipline" designe Ie conseil,' de iUscipline, inst1tue 
conformement a 1. :ari.icle 7 du reglement No. 26 d. 1980 , 

':consei I de'l; O~dre" design .. 1e coo •• 11 de l·'Ordr.. etabli aUx 
ftn,. des dispositions de I 'article 2 du rlllgiement. No. 26 de 1960; 

'~.mploye" desi gn.. une personne, ... ecrutee·. tqut emploi par un 
;auxiJiaire de justice dan .. I'ex.rc,ica d.~ ••• ,fonction .. ou' une 
p .... sonn·e accompl i ssalJtun stage d' apprenti •• ag, ou de fo ... maUon 

. aupr!!!. d'ur, aW<iliaire de justice confor'meent·. ·tout arreti'pris 
.. en applicatlon de l' ...... ticle 15 ; 

"Reglement" .;i.gnifie Ie reglement No. 26 de· 19S0 relatif aux 
~uxiliaires de .justice ; 

., see' .... 'tai r<?" d.cs "Jr,.. 1 e secreta; re du' coris.i 1 de l' Ordre nomme 
conformement a 1 'article 4 du Reg1ement~ 

TITRE 1 
HESLES DE PROCEDURE A SUIVRE PAR LE COMSEIL DE DISCIPLINE 

?LAINTES OEPOSEES CONTRE DES AUXlblAIRES DE JUSTICE au DES EMPLOYES 
'2. 1) Toute plainte depOSe., aupres pu secretaire et denon;ant 

l'it1cO(ldL,ite au L,ne taute profelli·sionnelle ... d'un auxiliaire de 
Just,c" au d'Lm employe doit @tra ecrite par 1. plaignant 
lLli-m~me sur it!! formulaire No. 1 da 1 'anneK" ou un 
.for"mulair·" portant le$ memes informations, Iedit fortnulaire 
est ",nvovt!· al. secretaire conjointement avec Ur:II!! declaration 
sous ser';'..,nt., signee par le plaignant at ecrite Bur Ie 

,~-.::q i.'". :for'mt.tla·tr"l:':l, .!\iOK 2 de 1 'annexe, ou sou a una forme .'en 
.,' ratJP'''L,d·r ... rl.t a",.tan,t.: que I es ci rconstance. 119 permettent, et 

qui .p~ci+i~ i~s ~~its motivant la plaint •• 
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2) 

, 

Toute+ois, lorsque Ia plainte est i'orfllUlee par ou au nom, du 
con".,;1 de 1 'Ordre, Ie President du conseil de I 'Ordre OU, a 
1 'occaSIon, une per sonne autorisee par lui, peut signer 12, 

, pI alJ.,te ,.,i: pn?ter s,erment au nom du conea! 1 de 1: Ordre. 

Tputt>· ·pl.ei)_r::tt.e 
pl~:llt;)n~\nt~: .. 

doi tment i. onner l' ad res .... postale du 

~:;) Le :::)E'Cr-eti:11r"Eo, d~s reception de la plainte-, doit en aviser-
112" cansei 1 de 1 'Or-dr-e. 

EXAMEN O'UNE PLAINTE PAR LE CONSEIL DE L'ORDRE 
3. Lorsqu'll ra,oit une plainte qui selon lui n'est pas faite 

confor.memant aw" dispositions de Ie. rtogle de procttdure No.2, Ie 
conseil de l'Of'dr'a peut, s'il Ie juge necessaire, enjoindre I., 
secretair'e d'<ipprofondir Ies recherches concernant I 'affaire ; Ie 
secretaire peut demander au plaignant de soumettre Une nouv~lle 
plainte cnnforme .. lUX .dispositionSi de la regle de procedure No .. 2 .. 

LE CONSE!!" DE DISC IPLlNI';" EST SAISI DE LA P!"AINTE 
4, Lorsql,l'll re<;od:" Wle plainte qui selon,lui 

dispositions de 1... regIe de procedure No. 
j,;Ordr""'~~'''Ii ,nt., ,1e conseil de discipline de 1. 

est conforme 
2, Ie ccinseil 
pl.tnte. 

de 

OBSERVATI.PNS DES LE ., CONSI:e:l;L" .Q!f;; DISCIPLINE PEUT RECEVO.1R LEa 
AUXILIAIRES DE . .JUSTICE OU D' AUTRES PERSONNES 

, 5 'H Le c on~€!:iJ ;l'\,~ cti sci p Ii ne pey~, ~n, prelllt et" 1i au t ,o,,:,:,donner qW? 
,,: 1", conte,,.,.,r,d'e 1 .. plain'l:esoiit'c<;lCl\municjue • I 'alJ)!!l laire de 

justice UI,; 1 'employe vise dapsladit. plainte; le conseil 
de d i "'(';.1 P 1 i ne peut recevoi r 1 es observati'ons 'que I' aux i ,­
li"","" ;'j\' 1 ' .. mploye desire faire avant de decider s'i1 
tl.l~ndra d.udit.~nce OLl non. 

"', .. ,:. 2.>: Le"dlt:"" observations doivent Qtre acc:ompagnees d'l..\ne 

adresse post dIe. 

LE" ~.:fJn~:'€:-'11 dE' discip.1ine 
'j et.uciier' 112' dossier· de. 
r~l,jPbrt d~an~ d'exarnlner la 

peut enjoindre Ie 
1a plainte et de lui 
plainte plus a fond. 

sec:retai, 
faire un 

REJET IMMEDIAT DE LA PLAINTE 
i_OI '~)q~, r."ltJr" ~~~ E',.; amen d' une pI ai nte au de toute obse ... vation ou 

,c;,w:,,' :,: :,.ffer'ent Ie conseil de discipline decide que 1" 
;:i-li-i.:inll..'O' fiG' <.~L'rd:.:er·ne pas a premiere vue un caS d'inconduite, 
i ];""LVi: <'''Jeter' immediatement ladite plainte ; i1 en informe 
to\.ttes les pclrties concern*es. 

2) L,or'SqW: 1<2 consell de discipline rejette immediatement un" 
plalnte, 11 doit, a 18 demande du plaignant, 1 'informer par 
~C('lt des motlfs du rejet, 
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etant entendu qua rien a c:e propos· ne pOr'te attainte di 
l"e'H.rcic;e des fonctionlS de tout. c:our; 01.1 juga 01.1 magistrate 
en faisant. part.,ie, en 1 'affair .. d 'un Iluxiliaire de justice 
OLI d 'un employe qui. en dehors des dispositions des, pre!l!en'· 
t.es regl"'" de procedure, tombe 501.19 1 .. juridic:tion desdibi. 
C:OUr" '!I jwge au magi strat .. 

LE CONSEIL DE DISCIPLINE FIXE LA/LES DATE(S) D'AUDIENCE 
7, 1) Lor!!! que , apres "',<amen d' une p'l ai nt. et de tout!!S 1 "'5 

observat,ons et rapports afferent5, Ie cons.i·1 de discipl:l.nE> 
decide qU'll y a A premiere vue inconduite, 11 poursuit 
1 'affaire .,t pr'ocede a une audience. 

2) Le secretair", fi>:e Iii date d 'a,udienC:l!, de 'loa plainte et. 
envoie un avis .. toutes Ie!!! parties' en 1 'a.f.faire; 11 fait 
par-ven;r' a toutes les parties sauf au plaignant une'copie de 
1a plainte et de 1a declaration $OUS .erment, de m@rna, i1 
.. nVOle a toutes les partie9 sauf $ l'auxiliaire de justice 
les observations faites par ce derni.r. 

3) Un del",; m~nirnum de 14 jours dOl t C!trll respec~e entre 1 .. , 
date d 'envoi ',dudit avis et 101 date fixe. pour 1 '.udience. 

AVIS ET LISTE DES DOCUMENTS UTILISES 
8. 1) L' avis menicionne a la regIe de procedure No. 7 doit se 

'presenter ",ous la forme des forml,llair •• No. 3 QU No. 4 de 
J. 'anne"e, selon les cas, au sous tout. forme S"en rllppro­
I.:hi.'nt autant que les circonstances 181 'perlliettent ; 1 'avis 
doit enjoindre Ie destinataire de fourn,r au'seC::retair., et. a 
tOLltes les parties en 1 'affaire, une 1i1ll1;e (comprenant 
tout",,,, les informations neces.aires pour I'Nr iden1;ific:a­
t.lon) de taLlies les pieces, decl"l"ati,Cns IlOUS .erment •. li­
vres, documents ou tout autr .. materiel ecrit sur Iequel i1 
comptE' appuyer' ses del.: 1 arat ion ... 

2) SOLtS F ese-rye 
pi.-tr"tif::: peLlt 
fournl p pal· 
pilrti<:' lui 
pi:\i ement (je 

AUDIENCE A HUIS CLOS 

d~s direl.:tives du conse11 de disc:ipline, 
consulter les documents figurant sur Ie: 
toute autre partie et peut exiger que 

fourni sse LIne copi e 'dudi t document 
quarante vatu par page au partie de page. 

9. Le consedl d~, disciplipe cOl1nai't des plaintes $ huts ClOlh 

NON-COMPARUTION A UNE AUDIENCE 

toute 
liste 

ladite 
contn .. 

1(,. En cas dE' nDn-u:;mpar~,tion d'une des parties'" I 'audience et s1 Ie 
'conseil oe disclpli"e a. la preuve qu'un .vis d'.udie";ce, a ete 
remi 5 .it 1 adi te partie, OLI S' i 1 consi der. que sa presence n' e5t 
P"''' lndislJensable, 1e consetl de discipline pourra instruire 1« 
plainte en son absence .. 
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DES TEMOINS PEUVENT ETRE CONVOQUES A COMPARAITRE 
1.t~ Le cO!"lst.o:il dE> discipline peut, par citation .ign~e par son pr'e~;!-:i 

dent C)u s.on 5;f:?cretai re, enjoi ndre toute personna de c.ompaF.C!!;f--ty ~ 
et· de te.rnoig",er a 1 'audience d 'une plaintl! at de pr-oduir-e tout. 
document 2n sa posseGsion, ou SOU$ eon c.ontrOls, afferent ::~ 
ladi t.e pI '\:\i nte~ 

TEMOINS APPELES PAR LE PLAIGNANT OU LE DEFENDEUR 
12. Lorsqu une dee, parties en la plainte demand. 1 .. comparution d'un 

tertlOl" ,', 1 <,udlenee de ladite plaint .. , Iadite partie dOlt commu­
niquer' ~IJ consci-l de- discipline Ie nom et 1 'adresse dudit t*moln, 
au plus tard sept jours avant la date prevue de I 'audience. 

CHACUNE DES PARTIES PEUT SE FAIRE REPRESENTER PAR UN AVOCAT 
13. A 1 'audience de I. plainte, toute partie en l'affalre peut sa 

faire n>pn?':;ent",r par un am,iliaire de justiceou un agent nomme 
par lui. 

IMMUNITE DES TEMOINS ET DES AVOCATS 
14. Les 

ce 
que 

t~mQins et avocats ant las m~me5 privil.ges .t 
qui con.;;er-ne les plaint",s deposees confor-mement 
pt::nd.::tllt l(~'s £\uctio.nce.~s d'un tribunal judiciaire. 

immunites en 
au Reglement 

FRAtS ENCOURUS PAR LES TEMOINS 
Tm .. lt t',moi r' qui comparaf't a l' audience 
quand Ie c:cinseil de discipline Ie juga a 
'determ~n.e par Ie conseil de disiipline 
f-rai s E~rICOU""'Lt!5 et du ·temps per-du. 

d'une 
propos, 
pour 1e 

plaint. re~oit, 

une Indemnit", 
dtl.odommager des 

LE CONSEIL DE DISCIPLINE PEUT INSTRUIRE L"AFFAIRE SUR TEHOIGNAGE 
DEPOSE·SOUS SERMENT 
16. Le conseil de discipline peut, 5'11 Ie juge a propos, instruire 

tout.. DU part.e de 1 'affaire sur temoignage depose sous serment. 

ToutefolS, ttJ,.,t.e pBx-tie en 1 'affaire peut requerir 1 ... comparLlti 
SOLt£' -cltc.:\tiu!'1 de tout '!:-iignatair-e d'uh sertnent pour qu~il t.emoigne 
cn-alr;~llIE~ld.~ ~ctl.d· si le conseil de discipline est c:onvai"ncu que 1e 

. "5EWfnE':lr1-t i:?St. l"~!:O~~letnL"'ntaire, OLl que le t.:ontenL.l peut en I!tre ignore,! 
ou qu~ 1a ,jenlande de comparution du signataire n'est faite que 
dans 1 e t)ut d' a terrnClyet- ~ 

LE PRESIDENT DIRIGE LES REWNIONS 
J -:;: • , ' " , 

d\. [._on·~'..:t::' i 

Cc~ i ui ··c -:. ~ 

di5po~itions du paragraphe 2), 
d;scipl lone .dirige t?ute.. 1 .. 91 
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2/ NonabstiMlt les dispositions du pa .... a.graphe 1), lcrsque IE' 
pr~sidellt est absent, les membres du conseit'de disciplln.' 
elisent 1 'un d 'entre I!u>l pour agir comme president pouy­
ladite ~·~uniorl au audience. 

ARRErS DU CONSEIL DE DISCIPLINE 
18. ,1) Tout arr@t pris pa~ Ie conseil de discipline en vertu des 

dispositions des paragraphes 3), 4) et 5) tie 1 'article 9 d~ 
.' > . Reglement, doit .h-e signe par lei personne qui presidait Ie 

.c·Dnseil dE'· discipline lorsque Is .decision a. et~ prisE!' au, en 
.son ab~ience 'f par un al.ltre membre du consei 1 de di SoC i pI i ne 
pr~serlt A. la r~uniorl~ 

2) Ledit arr~t doit contenir las proc~s-verbaux des audi~nces, 
des t~moignages et 1 'enonce des conclusions du conseil de 
discipline sur 1 'affaire. 

,:q Tout documL-nt presente cOlOme e1."nt un arret du consell dE' 
di"cipline signe par Ie president ou tout autre membre du 
t:orlseil. est, sauf preuve du contraire, tenu pour arret 
lagal au consEii de discipline sans qu'il ne soit n.cessBlrE 
d,,, prow",,;,,' qu.'il a effectivememt ete pris et s'igne et qUE 

c 'est, <=ffectivement Ie president ou un membre habilite dct 
consell d. discipline qui 1 'a signe. 

4) Un arret. pris par' Ie conseil de discipline en vertu de" 
dispoc;itions de 1 'article 9 dLl Reglemen1. doit .tre ecrit sw 
1 e formulair'e No. 5 de 1 'annexa au saus unit forme s 'en 
'''appr'ochani. autant que les c:irconstanCIi!S Ie permettent. 

,COMMUNJ;CATIONS DES ARRETS DU CONSE'IL DE DISCIPLINE AUX PARTIES EN 
L'AfFAIRE 
1'1'.~ Le .t::on~·;t~j·: (jE!' lli$cipline doi.t faire parvenir un exempl.ire de 

tout o;;\~ .. r-.(\t. duo Gonsei 1 de ·discipl in-eo A chaque partie interessee 
.a.lnsi qu b 1 'n·ttorne'i gener-al et au greffier de 1a CoLtr supreme~ 

dans :.Jr·1 .. J"*lc.:~i we qu.a.ty·e jours. _pres !lao redaction et signature~ 

confor-me:ment ~ 1a reqle de procedure N·o .. 18. 

'",ABANDON D' UNE PLAINTE 
Une pl e~i fltt:~;: (if=- ;J5'ut ~tre abandonnee a partir du moment Clt Ltn 
c·onsE'Il de discipline a ete nomme pour instruire laditt:· 
pl~int.p si.H .. tf sur aLltor-isation speciale du consttil de.· 
disc i P 11 rH':.\. 

2) ~)L".;t';I'l" d,,~, di,;.p"!sitions de 1 .. presente regie de procedure, 
i(,::' ':.1.:'H·;~~ell dE:.' discipline determine les coOts au autres 
nlooalit~~~ 4lA'il estime justes. 
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AJOURNEMENT O"UNE AUOIENCE 
21. \..e ,C:Oflfte:!.l dl'i! dim" i p 1 in.. peut, .. sa 

't.out.. parti e, ajourner une &1 .. U::ii enc:e 
niotiali tee qu" il esti me just ••• 

disc: .... et~Qn OLI ... 1& demand", c, 
; i~ ·.ofil(~ i." coats ou Qutr§',,; 

MODIFICATIONS APPORTEES AUX PLAINTES 
22" Sf Ie con.eil de discipline consider!! IlU COUI'"IS de, l":instruc:t:i,m 

.. qu'une des ds.cl.a,.-ations doit IIItre modi;f;.ee ou <'jtlutee ouremp"a­
cee plltr' :'.me aut',.-e, i 1, peut donner son autori !IIation, pour ,,<pe 
ladite declarat.ion soit modifies ou ajouteeou rempl ... c .... par Ui'H" 

autr,e I lil1 tel modification, ajout ou substitution dttpasse, s ... l"m 
"ui.,l 'Qbjl"t de l,a declarat.ion "OUl. serment mentionns.e .. la r"'gle 
de procedun,' No.2, Ie conseil de discipline peut requerir qL,e 
ledi t .;odi l' i " ... ti t>n. ajout 01.1 substi tut10n soil: i ncorpore dan$< une 
nouvelle declarat.ion SOU5 serment. 

Toutefi:lls, 5i 1e consell de discipline considere que tel 
modificat:;'on, .. jout ou substitution peut prendre un&> des parties 
par fiOu"pri"'i!! O~I iui etre prejudiciable" il peut accord!!!r ur'l 
/ilJournemel'lt de 1 'ac,dieme .. ; Ie cOl'lseil d'" discipline 'en determine 
l'. coot au .aut"'e!!> moda.l i tit.. qu' i 1 est i me just.... ' 

~CES-vER8AL D"AUDIENCE 
;;::S, 1) Le seen/.tair .. ou un .. personne nemlllee par lui p .. ut drtilsser un 

, procl!!$'-ver'b .. l , stenographi qu.. au' autre, de l' ,audt .. nee 
,toute partie ayant comparu .a 1 'audience peut c:onsulter­
tra.nscription oudit proces-verbal • 

la 

. 2) ',L", secret"'li"'e dOlt remettre un!!> copie duproces-verbal 
, tr anser it. sur demande, a toute pe .. sonne avant qual i te de' 

comp .. ra1't.... pour' un appal contre un arrfl!t du cOnlsei 1 d,,' 
discipline. ainsi qu"au censeil de 1 'Or-dre, contre paiement. 
0' UI~· mont .. n't (qui n' I!!fxcs.dere pas quarante vatu par page). 
fi>le par' Ie p,'esident du conseil de discipline. 'Ledit 
proce,,-var',oal ne peut IOtre .. emis a auc:une autre pereon"e 
(sauf decision tiu conseil de 1 'Ordre) , 

SIGNIFICATION DES, AVIS ETC ••• 
24. '1) Tout. avis DU document mentionne dans les presentes r&91e$ .. C' 

,proceduy'l!!' peut atr .. "igni'fie pAr ph recommande ; ledit Avis 
QU docum~mt ser.. repute avoir etll> signi-fie A ia dat... ill 
I.quelle 11 se,.-ait parvenu a 1 'interesse s"il avait ete 

,envoy!!! par courri ar oreli nai reo ' 

2) La,;i <;It, if i cact ion oe .. avis au documents sa fai t.. l' "dres,,'" 
donnee ,p ... r 1a person/ie devant reclllvoir 1& signification. 
f"laute d'ladress .. : les avis ou documents 90nt deIivr!!s, selQn 
Ie c ... '" : 

, .. i ",'i1 s'agit d'un auxiliaire de justice I ,. son bure"LI 
Pl"lflCipal enl'"egistre par Ie conseil de 1 "Ordre, ou .. ""' 
de""''''r'., ",ore," .. e postal., au Ii son domicile ; 



b) 5' i 1, s ' agi t d' Lin employe I iIIubureau pr i nci pal de so' 
.. mployt!lur i' ou oil. sa derni!!!r. adre ••• pOlltale connu., Oli. e, 
~aOt' dC1mici le ; 

c) s'i1 s' .. git de toute autre per sonne : a sa derniere 
arJr-essliipoliitale ow .. lion domicile, 

"ntendu que toute citation,. compara1'tre doi t, 
~tre n.mi see en mai n propre. 

SIGNIFICATION INDIRECTE DE DOCUMENTS ETC •.• 
25. Le conseil de disciplirye peut rendra des ordonnances pour qu 

si 9ni of i cat i.on de tout,document soi t ef f ectt.ut •. i ndirectement ; 
.conseil. ',:de discipline a tout 'pouvoir ,a 'entendre " nouveau une 

,':'question en litige pOur laquelle i1 est prouv" ou allegue qu'il 
n'y a pas au signification de 1 'avis. 

une 
le 

'INFRAC,,.ION AUX RESLES DE PROCEOURE 
26. 'U,ne infr'action aux presentes regie .. ne frappe pas de null itEr Ies 

acta", de prccedunt, sauf decision contraire du consa11 de disci­
pline, mais le$ actes de procedure peuvl!/nt *tre .tcar-tes, tau", au 
en parti&, (:0111111& .,tant en taches d'irregularite ou i1s peuvent 
etre mcdifitl.,;, de la 'mani!!!r'" at dans 1eSll conditions jugees OPPQf"" 
tunes par 1e conseil de discipline. 

POUVOIR OrSCRETIONNAIRE OU CONSEIL DE DISCIPLINE O'ADOPTER UNE 
NOUVELLE PROCEDURE 
:.~'? LE? conseiJ d~.~ dlsclpline peut prcrogel- les dttlais d'execution de 

tout ilICtl> ,,'''h~f'<ant aux presentes regles at. sous reserve des 
di sposi t i onlO du present arret!!?, i 1 peut adopter 1 a procedLlr~' 

qu· i 1 juge i'\clequat", lon;que Ies presentes r8;185 font defaut. 

DECLARATIONS soua SERMENT ETC ••• ENREGISTREES PAR LE SECRETAIRE 
28. 1) 'fcLltes l.e~J 'd!l>clarations sous serment sont enregistrees .. t 

conse~v&~s par Ie $ecr~t~ire~ 

2) Le ctJn5e; I de di scipl in .. peut tJrdonnlL'T' que tout regi stre, 
document, au piece a. conviction utilise pour I'instruction 
!><'iiff :ionserve par le secretaire, pour un .. dLlreefixee par 1t? 
con~~ll de 1 'Ordre ou 1e conseil de discipline. 

FORMULAIRE DE CITATION A COMPARAITRE 
29. Une cltation a c:cmpar'ai'tre delivree en vertu de 1", 

procedL •. re No. 11, .. doit se pni>l!.enter sur 1 .. formL(laire 
No.7 de l·~nn"M.; selon Ie cas. 
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DEOOMMASEMENT POUR LA PEINE ET LES DEPENS 
30. 1) Le conseil de discipline peut, a sa discr*tion, prendre LinE' 

ordonnance concernant leg; -frais et dlflpens pour toute ques" 
tion aff6renteA laplainte. 

:::u Toute sorl;me.~ que le c:anseil de disci.pline t;:)l"'donne en ver"tt.t 
des pr~sentea r~gles de procedure de paye~ • titre d'indem~ 
nit!!> ou de recouvr·ement .. des d@pens, doit Iltre consid@r!!;e 
comm.. uns dett", que 1 ... personn ... .t qui il est ordonne.. tie 

payer dOlt a 1 .... personne a laqu • .'!l .. l&ditf! somm .. do1t etr-,,· 
pCiyee ladite somme e"t par consequent exigible dev.,nt. 
tout .. cour competent .. en l' affaire. 

TITRE 2 
REINSQRIPTION PES AUXILIAIRES PE JUSTICE AU TABLEAU DES AUXILIAIRES 

DE JUSTICE, ANNUkATION PES ARRETS po CQNSEIL DE PISCIPLINE 

DEMANDE'DE REINSCRIPTION 
31. 1) Une demande dm rlflinscription au table.u des aUHi1iaires de 

justice aux termes de 1 'article l1,pa ... agraphe 1) duf'legle--­
inent. est f ai te en prE!mi .r·1 i eu au conseU de l' Ordre; ell e 
est f .. ite par ecrit sur" Iii formulaire No. e de 1 'annexe au 

'·SOI;.!!>iL\I)e forme qui's'enrapproche autaant que 1 •• circonstian'-' 
ees 1 .. permettent.·· 

2) Toute ,jemande aux terme .. de l' article 11, paragraph .. 2) de< 
Reg 1 ement e5t fait .. en premier lieu au consei1 de l'Ordre, 
par' ecrit et SLW 1 .. formulair .. No.9 de 1 'annexa OU SOU15 un., 
for me qui s . en rapproche autant que Ies circonstance.. 1 e 
per-met tf!nt ~ 

3) Tout", demand!? fait!? conformem .. nt. 1a presente rliIIgle de 
procedure doit ~tre authentifiee par un.. declaration sous 
serment. 

4) La deme,ndf', I .. d!!>claration sou", serm ... nt et deux copies de 
rhaquo.> s",d. d~pos;e.e"ii· aupres du secretaire. 

CONSElL DE DISCIPLINE EST SAISI DE LA PLAINTE 
8i 1. conseil de 1 'Ordre, saisi d'une demande de reins~ription. 
estimE' ·qUE' <:.,11e-"c1 est faite confonilement aux dispositions de la 
regIe' de pr'ocedure No. 31, i1 1. remet al.l con.eil de dis~ipline 
en y joignCint <ce'" p,'opr-es commenta!res; s'il n'y a pas de eon-' 
"el.l de di'$cipline /). .~ 'epoque consideree, Ie con.eil de l'Ordre 
!'!omme un eClns",,1 de discipline et 11.11 soumet 1. demande. 

DEMANDE EST ENTENDUE PAR LE CONSEIL DE DISCIPLINE 
Tout. demande faite en vertu de 1. ri!lglede proc:ecure No. 31 doit 
f,>tre entendlle a. huis clos par Ie conseil de diSCipline au plus 
tbt un mell s ,-,pres 1 e depot de 1 adi t. demand", auprtl-s. dLl 
secreted re. 
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SIl3NIFICATION DES AVIS, ETC ••• 
34. Au plus tard 14 jour", avant 1 ... date fixee pour 1 'audience de c.'. 

demand€! 'faife'en verte, de 1 .. r.gle de procedure No. 31, Ie secrE" 
taire remete: I 'Attorney general et au greffier une copie de ii" 
demand!? et una copie de 1 .. declaration sous serment. 

AVIS D'AUDIENCE 
35. L 'auteur d 'une d",mande conform", a 1a regie de procedure No. "\1 

doit, au plus tard 21 jours avant la date de 1 'audience, fair:c, 
publ ier- un iaVIS'. d 'audience dans deux numerom c:onsE-cutifs [JU 

Jour'nal cfflCi"d et dans tout journal publie .. t di",tribu,,", " 
Vanuatu qU& Ie consell de 1 'Ordre lui design ... 

OPPOSITION A UNE DEMAN DE DE REINSCRIPTION 
36. Toute per sonne QU1 desire s'opposer a une demande faite au" 

terme .. du pr\!>sent titre dolt mentionner par docrit les faits qui 
motivent son opposition et.d .• poser sa dltclaration aupr!!!s du 
secreta;re dans un dela.i dei jours apr •• lei date de publication 
de 1 'avis mentionne a la regle de procedure No. '35. Dans 1e m~me 
delal, 11 envoi.., par courrier recommande une copie de sa declara­
tion a 1 'auteur de 1 .. demands. l'adresse indiquee sur 1 .. 
dema.nde. 

PROCEDURE DE L'AUDIENCE 
37. 1) A 1 'audience d'une demand. fait. aUK terme. du presen~ 

titre, et un .. fois que 1 'autaur de 1a demand ... t 1 'Attorney 
general ou son .n"presentant ont ete entendus; toute autre 
per sonne qui a depose una opposition c:irconstancie .. en verh" 
de la regIe de procedure No. 36 peut atra .. nt.ndue en per'-' 
sonne r.)u par l'intermediaire d'un auxiliaire de justice. 

2) Sous re!!;erve des directives du conseil de discipline, dE'S 
1Oemo1 gn"g"''' pcee,vent t!1tre fai ts sous serment conformement ",U>C 

r6g1.,s de procedure civile. 

PUBLICATION DES MODALITES DE LA REINSCRIPTION 
38. Si Ie cono:;eil dE' discipline arrt!1te 'que I.e nom du requerant doit 

~tre reln.crit au tableau des auxiliaires de justice, Ie requ.­
..-ant: est c 11", .. g':' dE' faire pe,blier les motifs de la rthnscription 
dans un ",,,emp 1 ai re du Journal off i C1 el et dans t.out journal 
publll? et distribve ill Vanuab.' que Ie conseil de l'Ordre lui 
designe. 

COUTS ET DEPENS, ETC..., 
39. L.e cor,s",!. de diSCipline peut prendre une ordonnance pour If" 

paiement des cepen!!; pd."" une des parties en 1 'affaire. 
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NOUVELLES OEMANDES DE REINSCRIPTION 
Lie requ<kant 1"1<= peut ·Fair-", l,ne nOLlvelle demand .. de 
... =i\U tableau de~ dl..ixi iiaire$. de justice pendant 
sui vant j o. da-t..:{~ de rejet de sa premiere demande. 

reinst;ripti Cf'"j 

les six mtn!":;.; 

ENTREE EN VIGUEUR 

TITRE 3 
DISPOSITIONS GENERALES 

41~ Le pr~sent arr-ete ~ntrera en vig~eur Ie jour de sa signature~ 

FAIT a Port-Vila, Ie 7 novembre 1985. 

M.A. de Preville 
Au)( i.Ii ai rEf de! just ice 

Membre 

S.c. Hakwa 
Attorney general 

Membra 
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Pre.ident de 1& Caur­
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ANNE XE 

Fprmulaic. Neh 1 
(Reale d. prpc.~yr. Ng," 2') 

PLAINT~ De:POSEE CONTRE UN AUULIAIRE pEJUiTlce: OW UN EMPL.Qye: 

Au conS\!!l 1 de 1· Unke 

!i1f1 VE'r tLl du 
de jLlstlC(~ 

tluxiliai:""es 

at 

.·e.gl ement No. 26 1:Ie 19So. rel at i faux au>: il i ai res 
et de l' ar.rttte Ntl. .. de 1985 reI ati faLl>' 

de JLlstice «-*gleli d"proeedure Ch5ciplinaires). 

Ja, soussi gntJ; ( • ., I ~\. B. demande pAr ·1.es present •• I 

1. que C. iJ" de ·_. __ . __ .. ______ ~ ______ , a~)Il1i"ir:e de justice soit 

o;;;ommt'.l d", repor-.dre il.U)( ·accusation", contenul!s dans 1", 
dec:lar.,tiotl sous serment jointe a 1. present. plainte ; 

b) qut'Z 1 es or'donnancee; qui s' impoJ!lent "' .. nli 1e5 ci rconstanc:e<oi 
soient rE.?ntiue-s .. 

-,-.--,.~-¥ .. -.,.--~.--... ,- ..... , ..... ------ ..... ----------------.:-~----------------------.----
.~.-.,-- ..... -.---.,,-.,,-.-,--,~ ... ---~-~-.~,------- .... ------------,.,;.,-----------_ .... -------------. . 

.. - -.-,-, .. ,--~-. .. ---.------.-----------..... -----------------_ ..... _--
En +01. de Ot..\.cn !Tic;', pr-opre main, le ,_,;... _____ . __ ~ __ ~ ....... -- 19 

8i gnat-ure . : 
-------------------------~-.---

Ad ...... "'slll· : ----: ..... -----------------------.-------------------------_ ... -- "-

Professi on : ____ ~ ______________________ . 
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formulAir« Ng. 2 
(Btgle de prpc«dur, No.2) 

PECLARATION SOUS SERMENT OU PLAIGNANT 

En 1 'affa.ire de C.D., au"iliaire de justice 

. "et" 

f!~n v€~rtu du 
de justice 

re.gle ... ent No. 26 de 1980 rel .. tif aux auxiliaires 
et. de l' arrete No. de 1985 rel at if au", 

Jfr, sous,;;i gn'" ':"') A. 8. ____ ... _. __________ . ____ --------------------------... 

--------..-_._-_._-..",._--_._._-------_. __ ..... _ ....... _---- (nom compi et • adresslII et pro·" 

~e~sion) d~clare saUB serment les faits suivant. , 

'''".{,: 

',;; 

,.---..... . 
L {CIter les fa;.t. de maniere concil!0 011'1 paragraphes numero' ~ 

ainsi que l!!>s sources d' information du plaignantl. 

":"'"---... -------,.-...... -.~-----...:.. .......... --------------------------------------_ ....... _ ..... 

--_ ..• - ....... _-- ,-,- -. --. --- _. __ ._------.----------------------.... -----------.... ---~-- ..•. -, 

.... --.--.-~.,.-~---- .--.--.~-----------.-------..... - .... -- ..... -.---------------.------~-.. -.... 

-<-- .;.... ..... --.' .•..•• -'-.~ .'"'.:... .. ~ •... --~--.--.•. ----..... --------------------------------_ ..... --~ .. - .. " 

~-----..•.. - . -, ~ .. ~.- ~-~" .-. ----.-.-.. -----... ~ .. -.---------------.... ---------------------- ... ' 

... - -~-.-.- .......... -.- ........ ----------- ....... ---------..------------------~.-

- ---- -_ ...... _-_ .. -_._----------------------_ .... _------_ .... ----- ---.-

F ai t sous $erm~nt 'I et.c .............. .. 
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fgrmylair, No.3 
(Regle de groctdurR Nat S) 

Conseil de discipline - Affaire No. d. 19 ___ _ 

A : A.B. 

En 1 'affaire de C.D., auxiliaire de justice 

et 

en ve"1:u dl' reglemenl No. 26 de 1980 relalif au" auxi1;ai ... e", 
de justice et de l'arr@t. No. de 1985 Ir891e$ de 
p ... ocedure disciplinaires). 

-~--, -~ _ .... - -".'---"--'- --- --------------------- de 

1. La conseil de discipline fixe 1 .. d",te d'audlence de votreplainte 
concernant C.D •• auxiliaira de justice au __________ ..... _19 ___ . 

Le conseil de discipline tiendra seance. a ___________ . __ . _____ . ___ heurels). 

:::. Au plus tard "1 (sept) jours avant Ie ___________ 19 ____ • vous 
devez fai,,"" p ... rvenir ~ l<)utes Ie. Aulr •• parties en 1a plAinte et 
A moi-mElme. Lme liste de toute. le. piece. sur lesquelle .. vou,.; 
comptez ",ppL\yer'vos dlloclarat'ions <y eOmprie . tout... 1"'$ 
infor-matlt::;ns n.keS'sairo;s 81 'identification ·d •• dit ... piillces). 

4. Sous r-eserv" des direc:lives du cons .. i1 de discipline, toute 
partle pe,_,t consulter les pieces de toute autre partie et qui 
sont mer1t.ionnees sur 1 .. liste et demander.de. copies desdites 
pi aces contr-e pai ement. 

5~ En C~"1.S dt::~ fJon-c:omparut.ion d ·une des partie., toute partie qui 
compa .... dt .01: qLli veut que Ie e'onsiei1 de discip.line tienne 
audience ,""-In,; 1 .. pa ... tie d.'<+aillante, doit fObrnir 1a preuve de 1", 
signific:."t"or" '::onfol"me ".u,. prll!sentes rlllg18& de procedure, de 1" 
liste des pi ('C"-"" DLI de tout autre.avis o;nvoy. depuis Ie d~p6t de 
1a plainte. 

15 



·~ -/ ',) . 
. r 

..... 

Yeuillez 
(fililais. 

acc;ussr rlilc:epti.Qn du present avi. dan!!> 10,. 

Fan.. .. . ---.... ------.... - ... ~-.. _, __ ... ____ .;.._~ ___ f 1e 

UPiaces" 
docum .. nts 

------------~--

------------------~~~------~-~----Sec;rtfttaire duconseil de di!!lcipline 

--~.,;;.------,------ .... ---~-

--------------------------- ..... ,.;.-........ "'~--

i'·. 

---.,...--____________ "'"' __________ ~ ___ "-'-L~ 

~ompr.nd 1.5 dtftcl.ratiorll~ SQUill 

au t.outautremater,te.l.ilicrit>. 
.lirmemt, 
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Formulaire No.4 
(Btgle d. Drocid"r. NR. Sl 

A}iIS QUSECRPAIRE OU COMSElL DE QISCIPLINE A UN AUXILIAIBE DE JUSTICE 

Conseil de.dlscipline - Affair~ No. 

En 1 'affaire de C.O., auxiliairl't de justice 

et 

"nvertu du reglement No. 26 d,,1980 
de just 1 ce lilt de l' arrete No. 
procedure disciplinaires). 

relatif'-'ux 
de .19135 

;A, C. O. de ______________________ au)(il i aire de justic:e. 

auxiliair"",; 
(r_91e& dc:, 

1. A.B. ;,: de _.,. _______ , ________________ .. -' ___ , a depo •• une plainte aL'" 

prill's l\iu secretj;ire requerant qu'il VOLtS soit e"joint de reponar-", 
auxaccusati on$ contenue •. dans 1 a dec:laratton 1I0US serment den'" 
vOLis tro~\Vere:i Ll!1e copie c:i-jo.int (requerant ilL';ssi que votre 110"" 
doit· ',radie du tableau des auxiliaires de justic:e 01.1' que Ies 
ordonnances quj .. ' i mpose>rtt dans 1 e. c:i rc:onstances !loi ent rem' 
due .. >.' 

2. Un conseil de discipline .. ete dament Momme pour instruir-e 
1 's:Ha:ire. 

3. Lilt conseil de discipline fl. fixe Iii d"te d'audience au __________ _ 
19 _____ L& c::onseil de discipline tiendra seanc:e'" ____ "-______ . ___ .. 
.. ____ ,,_,______________ heure (s) • En cas de npn-comparuti on de 
'V'otre' part, Ie cOMsei Ide discipl ins, en vertu dlts r.gles de 
",.-oc&dure. imst:r'uira l'ai'fil.ire en v\:ltre absence, 

4. Au plus tard sept jour .. avant Ie ______________ 19 ____ , VOllS 

devez. fain' parveni" e. toutes les autre .. partie .. ' en 109 plainte et 
a llIoi'-ml!!me, une 1 i st .. dm. tout .. " lit. piecelll sur lesquellell> vow,,; 
comptez appuyer vas decl araU oris (y compri s toutes 1 ec< 
informat.ions necessaires .. '1 'identification desdites piec:e.). . . 

5. Sous reserve des directives du conseil de discipline, tout. 
part:ie peClt consulter les pieces dl!' toute autre partie et qui 
SlOht 'mentl onnees SLtr" 1 a 1 iste et demander des copies desdi tes 
'pieces' contre paiement. 

6. Sau-f avis <!!c:rit c:ontndre de vetre part, nous considerons que 
votr", adresse est 1 a SLli va.nte : 
_____ .,... __ •••• _~ __ •• ' •• _ •• ~~.K __ ~_.~_ ... ~ ________________________________________ ~.._ __ ~ _ 

_______ , .. __ ._" ...... _~ _____ • _____ . _____________ • __________________________ ...... __ 1 

c'est,-h'-din;;, 1 'adresse de votre bureau princ.ipal enregistree 
aupre~, du consei 1 de l' Ordre. 

17 



. ~" 

I. Veuillez 
dlU.ai s . 

accctset" reception du present avis dans le. pluSb,..."';'~ 

. Fait • -"f"'-----___ ...... __ .... _________ , 1e -------------- 19":' ____ • " 

". 

Ad~esse I ____________________ ~--

--------------------..... --.... ----------... ~~-

,-f _,'", 

18 



Formulair, No.5 
(Regl, d, procedur, No. tal 

ARRET OU CONSslbDE DISCIPLINE 

Conseil de disciplIne - Affaire No. de 19 

En 1 'affalr'ed" C.D .• aUHiIlairede justice 

et 

en vertu du n~glement No. 26 de 1980 relatif aux 
de justi ce et de l' arr.te No. de 1985 
procedure disciplinaires). 

AITENOU QUs : 

a-uxiliaires­
(regle. (j" 

1. Un, plainte a ete depose, par ____________________ de __________ • 

aupre. du secret.ire du conseil de l'Ordr,; ,11, concerne 1. 
condLlite de C.D., .wdlt"ire de justice dans l',xercice de .11>5 
fonc:tions .. 

2~ Un consetl de' discipline, compose des personnel5 suivantes 

---.-----. _ .... _. -_.,-_.- --------"'------------ (President) 

------- .. ---------~-------------------

-~~-.-.-... -.-~ .. -.,-, - -" .. -.. __ .•.... ,,--------_._--------, 
a ~te nomm& p~r Ie Lonseil de 1 'Ordre Ie 
pour lnstrulre I.dite plainte. 

19 

"" Le consell de cJ,,;ciplinf-, a entendu et examine Ie bien fondl!! de la 
pla.nte (voir c.-joint Ie compte-rendu d'audience comprenant Ie. 
tamei gnag"", qui y ant ete ,entendus). 

4. Apr.s avoir .ntendu et examine la plainte, le conseil de disci­
pline cenc:lu't que la plainte est fondel! I non fondee (rayez 18 
mention inutilel. 

19 



" 

kE CONSEIL PE DISCIPLINE REND bEe QRPQNNANCES SU'YANTES I 

..... -----.------~--------- .... ----...;--.... ----------

4. ..----_ .... _-....------ .... _.,-----------------------
(lnserire tout .. ", le$ ordonnance., .y c:ompris celles concernant les 
i f'ldemni tel> ill,,,,, temoi ns pour perte de temps). 

Fait A ~-____________________ , Ie 
-------_ ..... ------ 19 ___ " 

----... ---~-.;.~'"'"! ... --"""'--------.... ~--.:...-.----President ducons.i'l d. discipline 
(au membra du conseil) 

Adre.... :; __ ... ~ __ -_-----.---__ ---..... ---

------------... -:.----....;~------'-"'..;..-------

20 



• 

Fermulti,.;, No. ~ 
(R9g1. de prps;.dyreNg. 2.u 

ClTATION A PEPOSER 

Cansl&ll de discipline - Affaire No. --------------
En 1 'aff.,r. de C.D., auxl11alre'de justice 

et 

en vertu Oll rt.glement No. 26 de 1960 relat.i-f aux illJ.)ciliaires 
de justice et de l'arretEiP No. de 19815 (r.;1.,. de 
proc!ltd' .. we dilOciplinair •• >. 

_________________________________ . 0.11 

------------------------~--
·{V.O!.il!l d!tes somms par ·1 ... presente. d~·s;cimp.r~t'tre .fin d. temoi;n",r au 
{>I~'et de , ... : . . .. ,,,J , ______ ..... ____ ~ _________________________________________________ _ 

;..,;~;''_ ___ '';' _____________ ... _______ , devari.t 1. C:ClI1.eil de dillc:i pli ne· .. tabU 
!.nt¥ t.rmes du rc!!glement No.· 26 d.1980 r.fatif aUK "!.IxiIiaires de Ju ... tice ill ____________________ • 1e ____ ..:. ______ 19 ___ • __________ . 

hEI'Ure(s} at ceei dt. jour en jour jusql.l'. ce que 1a plain·te c:onc:t!rnant 
),··' .. +f .. ir. slIs··mentic:mmj,e .oit entehdue. . 

L .. temQ~n " obligation de comparai'trlll. 

T)cmne. sous ma slgnature ill ______________ , le ________ 19_":_. 

Adre.lI!Ie , -------------------------
--------~.------..-----,----------------

---------------------------~-------
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Formulair, No.7 
(RegIe de procedure No, 22' 

• 

~!TATIQN A COMPARAITRE ET A PRESENTER DES DOCUMENTS 

C.on~eil 

A, 

de discipline - Affaire No. 

et 

,,-n ver·tu dCI f'eglement Ne. 26 de 1980 relatif aUK auxiliaires 
de justi.ce et de 1 'arret. No. de 1985 (regles de 
procedure dlsciplinaires). 

---------------_._---------------- de ----------------------------. 
Vow'!' (!It", .. semme par les pr e .... ntes de comperai'tnt' devant 1 e consei 1 dE' 
di sc:ipl ine et"bl jaw; termes du regl ement No. 26 de 1980. __________ , 
18 _____ . ____ . 1'1 __ . __ '" ____ - _________ heure(s), et ceci d .. jour en jour 

.Jusqu'a ce que 1« plainte concernant 1 'affaire sLls-mentionnee soit 
,2;-,tendue, pour' telnoi~n","- "usujet de _______________________________ _ 
_ .. __ . _______ ._ et presfmter au jour Itt lieu fix •• ,le5 pieces suivante!\! , 

. "--'---'-----~.,..-.•. -... -.- - - ~-~- ._-------------------------...;-----------------_ .... _--

~ ... -. ------------- -~.~ .. "., -~-- .... -------------------------_ .. _--------------------

-. -~ .-. -,-~~--- -_. ,'- -'--- -- -~ - .-.-~---.-----.--.- .... ------------------------------------_ ...... -
(Clter le5 pieces a fournir) 

Le tamoin ,; obllgatlon de comparai'tre at de fournir las pieces; 
dema,nd~es" 

DDnn~ sous ma siSP"Ik..'tt.ure, ~ _y __ , _____________ , Ie- ____________ 19 __ _ 

Adre5se : 

---------------------------------~--

-----------------------------------

22 



formyl.ire No.8 
(~$gle de grocedur, Ng. 31 1» 

pEMANDE PE REINSCRIPTION AU TABLEAU DES AUXILIAIRES PE JUSTICE ET AU 
pARREAU DE LA COUR SUPREME DE VANUATU 

En 1 'affaire de C.D., aU.illaire de justice~ 

et 

en VEwtu dL< rti!glement No. 26 de 1980 rel .. tif aux au>:i1iair.,s 
de justice, 

et 

en ver'·tu de l' arrete No. 
disciplinaires) , 

de 1985 (regies de procedure 

et 

en l' af'faire d 'una demande de ridnscl"'iption au'taobl.aL\ des 
au>:i!iaires de justice et au bal"'reau de 1 ... Cour supreme par 

(;;~;t;;;C;:"'d;;;-l;;:-d;;;;;;:;:;d;):-------------------------~------------

4U StCRETAIRE OU CONSEIL DE L~ORDRE DE VANUATU 

Enonciation de 1. demande , 

.t. L' auteur de 1 a demande a ete enregi stre comme _______________ . __ _ 
1e _______ . ______ 19 ___ au" t""l"'mes du reljllement No. 26 d- 1980 
relatif aLI>' aUHiliair-es de justice. 

Le nom ej", 

duxilla.:ire5 
1 'auteur de 
L1C~ justi ceo 

19 

la demande a ate r-adie du 
tat duo barreau de 1.. Cour 

tableau 
supr-eme. 

des 
Ie 

':;" L 'auteur' dE' .lB. demande c.herche ~ obt~nir sa r-einscription au 
tableau et au bdrreau. 

4~ Depui~ ~:;.¢ r·I~.cjlat:ion au tableau et au barreau, 1 'auteur de 121. 
demande @, e~<erce Ie'S <iil.ctivites 5uivantes:: 

- -. -~~-- -.-.. - - ...... -.. -... ~-,- ..... --- -. _ .. - ..... -. -_ ...... ------------------------_. _ ..... _---- -----.~ 

(descrlption et dates des dlfferentes activites). 

23 



~es personr1es SUiVa'ltes peuvent t.moigner $ur la bonne vie et les 
ruoeurs de L "aLtteur de la demande : 

.... - .. -."~.--.-.--. ----- .... -._------------------------------_.-
.. -.- .. _._._---------------------------------------------

.-.---.-- .. --------... ------'-:-------------------------~-

(donner Ie '10m d.'ali moirls trois r~pond~nts). 

6. L 'adr-esse U{::- l' i,-.uteur de I a demande est 1 a sui va.nte 

E~ ill ___ ...... ___ .• _ .•.....•..••. _, •.• _, 1", ______________ 19 ___ _ 

... _----------------------------Nom de 1 'auteur de 1a demande 
at signature. 
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Formul«j,re No.9 
(R~gle de procedure Ng. 31 2» 

DEMAND£: D'ANNULATION OU D£:NOOIFICATION Q'OROONNANCES RENDU~S PAR LE 
CONSEIL DE DISCIPLINE AUX TERNES DES DISPOSITIONS PE L'ASTICLE 9. 
PARAGRAPHE 3. ALINEA b) OU DE L 'ARTICLE '1. PABAGRAPHE 4 OU REeLEMENT 
NO. 26 DE 1990 REbATIF' AUX AUXILIAIRES OE JUSTICE 

En I'aff.;",",,. de C.D., "uxiliairede justice, 

et 

en ver- t u du r··eg 1 em{:;.nt No. 26 de 1980 rel at if aux aux j 1 i a.i res 
de Justice et de 1 ·arr~t. No. de 1985 (r~gles de 
proc*dure ciisciplinaires), 

et 

en J aff.:-ure: d 'lJne demande d's.nnl.tlation ou de modification 
d 'ordOnnanc.f?5 par" ________________ ~_ (auteur de' Ie demande) ~ 

AU SECRETAIRE DU CDi'.IbEIL DE L 'ORORE DE VANUATU 

Ellonciation de la dernande : 

a) L_'~utellr' de la demande a .t~ enregistr. comme ______________ _ 

---- _____ ·c·,· __ · ___ • ____ "· ___________________________ -----------------

i.~ ._ ...... _ .. __ .. ___ ... ____ .i 9 au" termes dl.\ reg1 ement No. 26 de 
198(\ r~latif aux ayxiliaires de justice. 

*b) L dLlt~'~r de la demande a ~t~ enga~~ comme ~mploy~ au cabinet 

.. , ...... -.. ".~-.. -.. '" .. ~- ... -.-.~~.----.------------~------- ..... ----------------- ~ 

~iJur- l~ I.,~riode du 
~emrllr 2L besoin). 

Le ___ .. ____ ... _._ .. ____ . _____ .. __ 19 ___ ~ 

1 'lIes lJt-donn.::?.nce(s) sl..livante(s) 

19 au 19 

le ~onseil de disciplirle a rendu 
centre 1 'auteur de la demande. 

Depui b 1 a d~: ... LE: ~ 1 aqusll e 
rendue(s) ·iE.~ut.eur de 

ladite/lesdites ordonnance(s) alent .te 
1" demande a eMercA lea activit*s 

sui vant.E's 

.-._----_._---------------------------_._-----------_ .. 
---_ •• ___ 0 ______ ------------------------------_· 

__ .. __ .. ___ .- __ 0_-_-_--------------------------------
idescr lol-It.l e.!il '~~L. uate-:~ de!.:; differoentes activites> .. 
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.. -.~ Les pc~r"sGn;-,~\,:-:-s:· ,:3-U'i'iantl-'?-'.?:. peuvent temoigner su.r Ie. bonne vie et 112$ 
moeur"~ dt:~ 1" ~\LLteLir" de 1 a de'mande ~ 

_._-_._----_ .. _----.,--_._------_._---"--------------------------------------

(donner· 1 f,:> llOtn d' au moi r"lS tr'oi-'s repondants). 

::J~ L' aui:eulr (jE~ L:.:< demande cherche a obtenir- l' annulation 1 121 
r~VDcation, au Is modification de la/lesdite(s) ordonnance(s) ~ 

la discr~tion du conseil de disciplin~. 

6. L'adresse de 1 "aLlteur de la demande est la suivante 

..•. -------_ .... _-------------------
Nom de 1 'auteur de 1a demande 
et signa.ture. 
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Formula!r. No. 10 
(Regie de pY-Pe.dur, No. 35) 

AVIS O'AUDIENCE POUR VNE DEMANPE DE RE!NSCBIPTION AU TABL~AU PES 
&UXILtAIRES pEJUST!CE 

.' ____ . ______ ,_._ .. '._.',_. ___ .,_ de __ , _____________ -'- Ii d~po!!le une demand., de 
r.Hnscr-ipt,on de son nom au tableau. des au)(i11I1ire$ de justice_ 
La dem,md" ser-.. entendue par 1e com.eil de discipline, 1e 
______ . ____ ., .. _ 19 ., ___ . ____________ heure(s). 

2, Toute per"",nn," desn-ant e>iposer des rai 501'11& jUlIiti i'iant un refus " 
1 ... demande peut deposer auprl!!s tiu secretaire du constil de 1 ·Or-· 
dre '" Port -Vi 1 a, dam$ un dtU ai de sept jours a part i r de 1 .. date 
de 1.. dernillTre publication du prfoSttnt' avis, une declaration 
eeritl!! sp.!!cifiant les motifs de son opposition; i1 doit remettre. 
a 1 'auteur de 101 demande at par courrierrecommande une copie dE 
ladite dec;l «Y'",ti on. 8i ladit. deelaratton est depose. ,dans les 
dlHais sc\s-mentionnes, 1. n!lclamant est habilite .. c:omparai't ... ", ",t 
ill etn. entendv. Ji\ 1 '.udienc", de 1a demand •.• personneflement 01,.0 par-
1 'intermt!,diaire d 'un auxiliaire de justic ... 

E~€!.,t~ lit _____ ... _~ __ ~ .. _.~A~'_. __ , ______ ._, 1 e ____ M _____ ...:.__ 19 ___ oJ 

Adress-t9 ~ _______ :.. ______________ . __ ... ,. 

____ A _____________________________ • ___ _ 

-------_ .... _---------------------_._'--
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, 

REPUBLIC or VANUATU 

PRICE CONTROl (TOBACCO PRODUCTS) (AftENDM£NT N° 2 ) ORDER NG 13 or 1986 

IN EXERCISE of the power conteined in Section 15 of the Joint Price 

Control Regulation N~ 18 of 1974, I hereby make the following order :-

1. AAENOAENT or ORDER N° 6 or 1966 

The Schedule to the Price Control (Tobacco Product.) Order 
HO 4 of 1985 ia hereby repe.led and the fallowing Schedule 

subetituted therefor J 



, 

ft S C H E 0 U L E 

) 
P RIC E S ) 

PRODUCTS t------------------------l------------------------) 
! WHOLESALE PRICE/PKT RETAIL PRICE/PKT ) 

. ,...--,,· .... -------...... ----.... -------1------..... -------------...... ! .---------------------- ) 
Gauloise 160.1 170 ) 
Gauloiee f 149.3 160 ) 
Gitane 160.3 ! 170 ) 
Gi~enB .f ! 156.6 165 ) 
iloy"le bl~ue I . 155.5 165 ) , fins I 159.6 170 ) '-
Gellia I 138.5 145 ) 

I ) 
-. Rothmanns KSf I 160 170 ) 
(' Consulate,., 160.5 170 ) ; StuYII!!)Ssnt KSs 160 170 ) \ 

( Stuyvesant KSI'> 160 170 ) 
I stuy extra mild 160.2 170 ) , 
( Ounh111 KS 160 170 ) 
( Ounhi11 KS mild 159.9 170 ) 
( DuOl lnt filtsr 202.1 215 ) ... '> 

.,!:( ,J;lun lnt menthol 202.1 215 ) 
r Win. lIirg 25.'6 . ! ... 177.3 190 ) , 

Win. E. 1'1 •.. E25's I 177 ! 190 ) 
Win. !'lENT 25'a' ! 177.5 ! 190 ) , Camel reg I 166.7 ! 175 ) , 

! Camel r 172.2 ! 185 ) , 
Winston I 172.7 ! 185 ) 

( Salem I 171.6 ! 180 ) , Mora r ! 193.9 205 ) ; 
" !'lore I'l ! 193.9 205 ) 

" ! ) 
i Benson & Hedges Sf 20 I 159 170 ) , 
( Banson & Hedges Sf 10 I 79 85 ) 
( Seneon & Hedges XK I 158 170 ) 
( Sterling Virginia I 186.3 I 200 ) 
( Sterlin9 PlUd ! 1a9.5 ! 200 ) 
( Sterling Menthol ! 190.2 I 200 ) 
( John Player Sf 20 ! 162.1 ! 170 ) 
( John Player Plild 25 187.2 I 200 ) 
( Kent rT 20 173.6 ! 185 ) 
l Pell Plall 20 189.0 1 200 ) \ 

( 1 ) , 
Solomon / Stick I 55 ) \ 

I PNG / Stick ! ! 48 ) , , Solomon 900 gre ! 2.550 ) '. 
( P.,G 500 gu ! 1.450 ) 
f I ! ) '. 
( Plerlboro red 20 I 154.8 ! 165 ) 
{ Plarlboro red 25 I 183.9 I 195 ) 
\ l'Iar lboHl mild I 187.4 I 200 ) 
i , AlpinB reg ! 185.8 I 195 ) 
( Alpine light I 183.6 I 195 ) 
( Alpine menthol I 190.3 I 200 ) , 

Longbeech Virginie I 166.6 I 175 ) \ 
( Longbeach EM ! 166.8 ! 175 ) 
( Summit I 179.B I 190 ) 
( ! I l 



2. COMMENCEMENT 

This Ordar shall cOllla into rorce on the date of signature. 

~ at Port lIila thie __ ....;.;11_11:_-__ day of __ ,~...!.l=p;.;,I'1.:...,..;, ' __ 1986. 

,f . !a.I.A~ 
KALPOKOR 

~iniBtar for Financa, Co ... rce. 

. ".; 
.~. < 

.., " 

, ,-.:- y," 

ill. H. LINI 

Prima Minister 

Industry and Tourism 

. (. \/ .. ' . 



REPUBLIQUE DE VANUATU 

ARRETE N" 13 DE 1966 RELATIf AU CONTROLE 

DES PRIX (TABAC) (AMENOEMENT ND 2 ) 

fixant lea prix de vente maxima de8 diff'ranta tabac8 et ralatif 

• dea quss.tioneconnsxea. ,,; . 

• 

LE I'IIN,lSTRE DES fINANCES, OU COfII'IERCE, DE L'INOUSTRIE £T au TOURISI'IE 

.. ; ,:', 

1. AMENDEMENT DEL'ARRETE NO a Dt'1986 
,,:' . 

L'Annexa N° 4 da"1985 sur '1s'Contr81s dee Prix eat annul'e at 

raMplsc'a par l'Annaxe Joints au pr'aant Arret' : 



ARTICLES 
.::", ". 

"ANNEXE 

P R I X 
) 
) 1----------______________ ! ________________________ ) 

I PRTX DE VENTE"EN 
GRGS PAR PAQUET 

. I PRIX DE VENTE EN 
DETAIL PAR PAQUET 

) 
) 

'. ··--------------------------1----------------__ r --------------.------ ) 
. Gauloise 160.1 170) 

Gauloise f 149.3 160) 
Gitana 160.8 170) 
G.'_tane f 156.6 165) 
Roynle bleuB 155.5 165) 
,- ins 159.6 170) 
GalUa 138.5 145) 

Rothmanne. KSF 
Consulate M 
Stuyvesant K5& 
Stuyvesant KSh 
S t uy Bstra _Ud 
dunhill KS 
')unhill KS _ild 
')un Int filter" 
Dun Int menthol 
\!lin. Virg 25'. 
Win E. 1'1. E25'e 
::lin. I'I£NT 25 t s 
Samel reg 
::amel F 
Winston 
Salem 
More F 

B·snson & Hedge8 Sf 20 
Banson & Hedges SF 10 
Banson & Hsdges XR 
Sterling Virginia 
Sterling P'lild 
Sterling Menthol 
John Player SF 20 

. John Plsyar P'lild 25 
Kent FT 20 
Pall Mall 20 

Solomon I Stick 
PNG I Stick 
Solomon 900 grs 
PNG 500 grs 

Marlboro red 20 
Marlboro red 25 
Marlboro .. ild 
Alpine reg 
Alpina li9ht 
Alpine manthol 
Longbaach Virginia 
Longbeach EI'I 
Summit 

! 
! 
I 
I 
I 
I 

160 
160.5 
160 
160 
160.2 
160 
159.9 
2.02.1 
202.1 
177.:3 
177 
177.5 
166.7 
172.2 
172.7 
171.6 
193.9 
193.9 

158 
79 
158 
186.3 
189.5 
190.2 
162.1 
, 67.2 
173.6 
169.0 

2.550 
1.450 

154.8 
183.9 
187.4 
185.8 
183.6 
190.3 
166.6 
166.8 
179.6 

! 

! . 

170 
170 
170 
170 
170 
170 
170 
215 
215 
190 
190 
190 
175 
185 
185 
180 
205 
205 

170 
85 

170 
200 
200 
200 
170 
200 
165 
200 

55 
48 

165 
195 
200 
195 
195 
200 
175 
175 
190". 

) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 
) 

l 
) 
) 
) 
) 



2. ENTREE EN VIGUEUR 

~ 8 Port Vila 1 .. _..!..I:....l,.;CI::::.::,vIJ.,;L...:......1_ ........ __ 1986. 

I{ !f~,.~. ~~ 
KALPOKOR 

l'Iiniatra d .. 

da l'Induatria at du Touri ... 

. .': :);: 



• • 

, , ' 

REPUBLIC OF VANUATU 
. ""--",,,,:,-~ .. ~,-~----------

. .' "-'.-: , ' 
""The L.abour"(Wotk Permit~) Act 

(Commencement) Order No. \4- of 1986 

An Order to bring into force the Labour (Work Permits) Act No. 36 
of 1985(he~eirta.fte;r, called "the ;Act"} • 

'; .. ', 
~ -: 

Ex'eiidse ofehe power conferred ,by section 21 ()f ,the ,Act, I 
hereby declare that the Act shall come into force on the 'day of 
its publication in the Gazette." 

MADE at Port Vila this ~ day of 1986. 

?Y?~ 
Regenvanu 

Minister of Home Affairs 



BEPtlBLlQUE DE YANlJATU 

. : . 

ARRETE NO. 14 DE 1996 REbATIF A: LA bOI NQ~ ~ 'DE 1985 
SUR LA: REGLEMENTAIION DE l. 'EMf>l.OI (PERMIS P£lBAVAlb) 

(ENTREE EN YleyEUR) . .' 
.. :; 

'J. 

" 

fixant 1a date d 'entree en vigueur de Ie. 10i.No.36 d$ 198:srelativee, 
1a rttlglementation de 1 'emploi (permi!!l de travail) (<:i'i'-apres demommee . .' , 
II 1 at loi II ) .. 

LE I1I.NISTRE. DE L'lNTERIEUR 

\IV l'articllt 21 de 1a loi. 

A R R E TS~ 
. ~ 

La loi entrera 
oHiciel. 

en vi 9\.\eu\- 1 e j OI.Ir de. 

WI a Port-Vila, Ie 8 avrU 1986. 
" 

1 

sS'publicaUon . ~ 
au Journal 

S. RlII!9ltnvafl\.\ 
Mini st!"'!! dp 1 'lnttrie"4r 

. ' . 
. ::-.,,,. 



,. 

,~" ".' " ( I, , ' 

REPUBLIC Of. VANUA TU 

THE BANKING REGULATION 

(CAP. 8) 

. " .. ' 
",' 

. JJRDER REVOKING BANKING LICENCE 
.,,", 

'.'3 

;, . If\! £XERCHiE a;;·'tJ~. powli!I'S " callhr,l'E!I:i by par~9raph (11) and (e)' 

~~!l';};iL :i~i:';l!Eo1' subsection 4 ofeeCti!;)" $01' the aank1ngR,ou~ation. I 

.'." 

IIlAR{}LE If FINANCE LIM! TEO 

granted an the "t;enthdl1lv:of': june. 1982, shall be and the 

same ill he,reoy revol.<lHI.: 

Dated at 'lii;iathi S ,Seventh- . day o·f April,· 1986. 
. .. . 

" 

,;, 

: ;. 



._ ._H~ GJ.ilN'1'9ALE DE VAnUATU 

B.P. 271 , 

2'ort-Vila - Vanuatu 

. BlLAllCE fIIIEm· I 

JJ1LAlf AU J 

." ."j " 
ClilltTlIALllANK OF 7Alfur " 

P.O. Dol!: 271 
Port-V.lla - Vamm. tu 

• 

3htlbrch,1986 

/. :,,'~ -.;: . 

r-' I ~ I } 

t .. ~ ___ ~~BII.~'PN ~-~--~~~~-,7.---- .~ _________ :~_~_.L'.'~*:_~_;~~~ ___ ~ .~_ . _____ } 
. i Money in Cl~t1<>n -j . ' .. ' I l'or~A~; t 1,6"7,W,HI ' 

j~~i.S en Cixouli&tion .::1.015,9690257 : AcittflBtrMsera . I _} 
( CI1i>ita1~ReservtlJ ' { • otberlleatillab~~Alleta : ) 
( Cap! t&~ .. Pxo~s et ndaar"8IIt 518;524,836 I ,,". iii V'l' t 

( 

( 
! 

; 

( .' , . :. 

) paytlle~ta'Otttstanding 
V iNlHnts' '1;." ert'eotue~ 

, 
" f 
, 
" Government:' 
~ Gou'/ern-t·: -" 
( 

( 
- .. " ':." -. 

Foreign Financial In1t1tu-

( 
( 
( 

tiona 
InstitutionS l'inanoivree 
I'!trangEtre1l 

( Cblrnercial Batia; 

'.,f ilanques ~iales. I . , .. ", . 

, . 
( 

Net ProCit 
Benollae Hst 

, . 
, 
I 

I ' ValeunR&i;U,.bl..s et. 1 
I I 41apOtdble8ell yt. I. 

t : -AutES. _!OUr8; >i, . t 
I I . _ ..sundi'rDe~ t 

I t D4bltaJu'S Divers t 
1 t ,. ',' t 

I 
· .··s 

i. 
" 

" 

.' 
t 
:,. 
'1. 

I 
· j. 

" 'I .. 

';; 
· t 

J ;;' 
i 
t 
I. 

~,422 

. " ' 

. '" .'" 

.56,091.093 

14,415.189 

8".688,141-

28,767,855 

'-'J.'111i0al8ll, : '.' 
t -.' . ". '. : :: . 

: Intaieta~ Ro~tie. 
reoebabie ..... 

I Int4~ts 'etlted~ss 
I A rftilvoir<',:; -, -, ... ' -

I FixediAaset8. . ..... '. 
f Ta1em .~1iili8ees 
I, ':;":,,, 

I 

I 

I 
I 

1 
I 

• 
I 

I 
I 

I otberllxiid !a.eti . I 

I Autt.a ValflUl:llIaliioblli-1 
1 :.. e4sSI 
I 

I 
I I 

I Intengi~ls Asse"":. I 
, Immobillaa.tions liIoorpo-1 
I '. 'reUes 1 
I 

I 

I , 
t 
I 

I 

I 

t 

t 
'. I 

I 

.' . -- « , !1U'W." ( .,.: ............. ' ••• " i,t719.411 .. B9~" .. 

( '. :-.. : t =nt~::It=:.on.:~-: .. ':: 0:-_ 

. !rO':tlt ••• ~. ~: •••••• J 

r_.~_ ... _....;, ____ ;,... ____ ~t___, " 

.. ; 
",,-: .. 

," . ~: .... -
.""""" ... 

:., . 
. -

18,836,060 

3,128,766 

35,923,586 

, 14,381,810 

\ 

1.719,417,393 . 




