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Assent:

REPUBLIC OF VAKUATU

THE LABOUR (WORK PERMITS) ACT No. 36 OF 1985

1oy R TR Sl

Commencement: 1l4. 4. 69

To consolidate with amendmenis the Ldbour {Work PELMILS) Regulation Wo. 28 of

1677,

BE IT ENACTED by the President and Parliament as follows:i-

PART 1 ~ PRELIMINARY PROVISIONS

INTERPRETATION AND APPLICATION

1. (1)

(2)

In this Act, unless the contexl otherwise requires -

“Commissioner of Labour’ means the officer referred ¢o as such in
section 2 of ihe employment Act No. 1 of 19u3;

icitizen" means a citizen of Vanuatu;

Yeployment' means the performance by an employee of a contract of
service, whether written or not, and wheiher pzid or unpaid and the
words ‘employ™, Femployed”, ‘‘employee” and ‘employer” shall be
construed accordingly;

“riinister' means the Miniscer responsible fox labour relations;

"occupation’ means any commercial or industrial activity, intellec-
tual or manual work or any specific work or itask which a person may
execute as part of his employment;

worker™ includes a Girector or manager of a company or. firm,
The provisions of this Act shall mot apply to -

(a) eany person appointed by the Govermment to a posi .within the
public service;
. o
(b) any person recruited under a wleten contracL for employment in
Governnent service,

{c) any person rendering voluntary service in Vanuatu under any. .
technical aid scheme where such service has been authorlseu by

the Governmenti;

(d) any person entering Vanuatu at the request or imvitation of the-
Government o consultani t©o the Governments;

(e} any other class or classes of pexsons as the Winister may by
Order prescribe.

pead 2.



PART 11 — WORK PERMITS

WORK PERMITS

2. (1)

(2)

(3)

(&)

It -shall be an offence for any non~c1leen worker ©o whom this Act
applies to take wp or o conrinue in any, employmeq; in Vanuatu,
wichout first having obtained a work permit or, where such permit has
been issued, otherwise than 1in accordance wigh the conditions
thereof.

Every employer wiho wishes to employ any non-citizen worker shall make
applicaction for a work permit to the Commissionmer of Labour in the
form and manner prescribed in the First Schedule.

The Commissioner of Labour may issue work permics wvalid -

(a) where the employment is not the subject of a writtem contract,
for two yearsy

(b) where the employment is or is to, be the subject .of a writtem ...

-contract; for three years or the duration of the ‘contract,
whichever period .is the less.

A1l work permits issued by the Commissioner of Labour shali contain-
(a) the full name and business address of the employer;

(b) the full name of and the occupation to be carried out by the,
employee; .

',(c) a php;ograﬁh of ihe émployee;.

{d) cetails of the residence permit of the employee in cases where
the, employee 1s subject to immigration concrols

(e) such further matters as may be piescribed by the minister by
rder.,

WORK PERMIT TAX. .

3. (1}

(2)

(3)

An employer to whom a work permit 1is issued under thg AcL shall be
tiable to pay an annual tax (to be known as ‘the Work Permit Tax') at

a rate of 350,000 Vatu, or such lower rate as. the mipisger may by ..
:Qrder prescribe for persons being citizens of, or eordinarily resident
in, any couniry specified in the Urder or for specified classes of

persons.

The Work Permit Tax shall be paid in full for one year upon the issue
of a work perwmit and thereafter shall be due on the amniversary of
the date .of ihe issue in each ensu1ng year whlle the work permit
remains in folce._

If the holder of a work permit fails to pay the Woric Permit Tax in

_the second or any subsequent year while the work permit remains in

force, within 30 days of the date on which it becomes due under
supsection (2), the work permit shall be ueemed to have lapsed on
that date for all purposes of this Act.

---/3-



-3 -

(4) If a non-citizen worker in tespect of whow Work Permit Tax was paid
ceases to be in emplovment during any year in respect of which the
work Permit Tax bnas been paid, the Tax shall be refunded in
proportion to the unexpired part of that year ta the employer upon*

:“déiiverﬁ upAof che Work Permit to the Commissioner of Labour. 1In
:célbulatiné the ambunt of a Lefund no account shall be taken of an
1nconp1ete monch, ' T ' :

CHANGE OF EMPLOYER OR OCCUPATION
4. An employer shall wmake applicavion to the Commissioner of Labour in
' the mannér and form prescrived: in the First Schedule for the
amendment of a work permit issued to any employee who - a

(a) wishes o change his occupation although remaining in the
service of the said employer; or- ‘

(b) has previously been employed in any occupation by another
employer.

RENEWAL OF EXTENSION OF WORK PERMITS -

5. "An employer 'who wishes to retain the services of any employee in
respect of whom a work permit has been issued beyond the expiry of
the period for wiich such permit is valid, shall make application in
the manner and form prescribed in thé "First Schedule to the-
Conmissioneir of Labour not less than s1xty days prlor to the daue of
expiry of such permit. '

OFFENCES

6. (1) It shall be an offence for any employer to employ any non-citizen
worker in respect of whom & work permic has not peen issued or whose
work permit has been issued in respect of employment by another
emp loyer.

(2) 1t shall be an offence for gny employer “to continue to employ any
non-citizen worker in respect of whom a work permit has been issued
for such employment beyond the date of expiry of such permit.

(3) It snall be an offence for any employer to employ any non—c1t1zen
worker in respect of whom a work permit has been issued in “any
‘'occupation other than ‘that specified - in such work permit.

CONSIBERATION OF APPLICATIONS
7. o In COﬂSldEllné any application made for the issue of 'a work permit or
' for the renewal or extension of a work permit or for the  amendment
of a work permit to authorise a change of employer or change of
occupation, the Commissionmer of Labour -
(a)  shall dscertain wheclier the “employer has advertised the vacant
' position adequately and whether any suitably qualified citizen
worker has applied for the position or' has  sought similar
employment; and '

(b) may "have ;enard to such other matcers as he con51ders relevant
'and 1n Partlcular - e

{i) the employment record of the employer;

nor/ﬁ'
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- (ii) «che abilicy of the ewployer to provide reasonable training
facilities for & citizen-worker counterpart to a work
permit holder; ' :

(iii) the professional or technical qU&llflC&thﬂS and experlence
of the prospective employee;

{iv} the protection of local and nationazl interests; and

{v) wnether the conditions of employment offered are in
conforwity witn the laws of Vanuatu and with the terms of
cany colleccive agreement witich may be in force in respect
of .the industry or occupatlon concerned; if any.

DECISIORS AND APPEALS

6. (1) The Commissioner. of Labour shall reach a decision upon every
application made to hln under the provisions of this Part within
thirty days from Cche dafe . of receiving such nppllcaclonj or within
such extended period as provided by subsection (2) and such decisien
shall be communicated by the Coumissioner of Labour to the employer
maiking the application without delay.

(2) 1In cases where an applicacion received by the Commissioner of Labour
does not provide all the information required or where any of the
information provided is required fo be verified, the calculation of
the period prescribed in subsection (1) shall be suspended until the
date of receiving such adaitional information or of verification of

such informacion .and the employer making the application shall be so
informed by the Commissioner of Labour.

(3). If twe employer mexing che application shall not receive the decision
of the Commissioner of Labour within 30 days ‘from the date of receipt
of the application by him, the employer may appeal to the rinister
for the determination of his application in accordance with the
.procedure prescribed in section 11.

PART 111 - RESERVED OCCUPATiONS AND VOCATIONAL TRAINING

DECLARATION RESERVED OCCUPATION . _

9. (1) The Hinister may by order declare any occupational aétivity
whatsoever to be a reselved occupdtlon. Such Oldér shall fix the
proportion of non-citizen workers each employer may employ, if any,
in such reservea occupation. '

(Z) Any Uruer p1e5c11b1ng the number of non—cmtlzen workers who may be
:ewployed .in a reserved occupation by any particular employer shall be
prescribed as a perqentage_of”Lhe botal number of citizen workers
employed is such reserved occupation by that employer:

Provided that where the calculatrion of such percentage does not
produce a whole number, the perceniage shall be deemed to be tne next
higher whole number where the proportion of a whole number is 0.5 or
over or the next lower wihole number where the proportion of a whole
number is less tnan 0.5,

eeol 5,



(3)

(4)

(5)

VOCATIONAL TRAINING =~

10. (1)

()

-5 - C o

Any employevr who wishes co employ a greater number of non-citizen
workers than that prescribed in any reserved occupation shall make
prior application to the Commissioner of Labour,

The Commissioner of Labour may in his descretion grant or refuse an
application made in accordance with subsection (4); when granted, the
permission shall stipulace the awdirionel numbers wio may Dbe s0
employed and the duracion of such employment.

Any employer who ~

{a) employs any non-citizen worker in any reserved occupation
otherwise than in accordance with the provisions of any order
made under subsection (1}; or o

(b) employs a greater number of non-citizens workers in any reserved
occupation than that prescribed by such Urder octherwise than in
accoraance wich the permission of che Comm1551oner of Labour
granced under subsection (4}, or,

(¢} employs any non-citizen worker in any manner concrary to the

decision of the uinister on any appeal made under section 12,
shall be guilty of an offence against this Act.

ST

it shall be a comdition of the issue of every work permit or its
renewal or change of employment status, or transfer to another

employer, that che employer shall train a citizen worker:

Provided thatr the Commissioner of Labour may exempt an employer from
the training requirements if he is5 savisfied that there is no citizen
worker available as a counterpart o the wovk permit holder.

bBefore issuing a work permit the Commissioner of Labour shall satisfy
himself that the training provisions of the employer will be adequate

and that the costs cheveof will be borne vy the employer.

PART IV - GENERAL. PROVISIONS

SUBMISSION OF APPLICATIONS

%)

(31

In, the case of cmploying establlshments situaced on "Efate, applica~
tions for work permits shall be lodged witn the Comm1551one1 of
Labour who shall issue a receipt for such applicacion.

In the case of other employing establisimenis such applications may
be lodged with the bistrict Labour Ufficers who shall be responsible
for the transmission of such applications to the Commissioner of
Labour who shall issue a receipt therefor.

The periods prescribed in subseciion (1) of section v shall commence:
from the date of veceipt of inhe application by the Commissioner of
Labour.

AN



APPEALS
12.

REGISTER
13.

Any person aggrieved by a decision of the Comm15510nex of Labour or

-who has not received his decision within the period prescribed by

i

subsection (1) of section b may appeal to the dinister. The {inister
may in his discrecion. confirm, wodify, amend or rescind such
decision, or determine any applicecion wirtich has not - been so
determined by the Commissioner of Lapour wichin the said period. The

.decision of che wiinister shall be final and shall not be called inco

question in any Court in any proceedings whatsoevet.

OF NON-CITIZEN WORKERS
Every enployer shall maintain a register of non-citizen workers

employed by bhim and such register shall contain the parciculars’

prescribed in the Second Schedule. It shall be an offence against -
this Act to £ail co wmaintain such register or to enter such
prescribed particulars.

SUBSIDIARY LEGISLATION

(1)

(2)

For ithe better carrying into effect of ihis Act the Minister may make

LOrders not inconsistent with this Act, and may prescribed anything

that may be prescribed including fees for applications and appeals.

The winister may provide penalties for the contravencion of Orders
made under this section which shall not exceed a fine of VT 10,000.

IMPLEMENTATION AND ENFORCEMENT

15, (1)

(2)

The Commisgioner —of Labour and any labour officer authorised im
writing by the Commissioner of Labouxr shall be responsible for the
implemencaion and enforcement of this Act.

The Commissioner of Labour or any labour officer authorised by the

Commissioner .in ithait behslf, may without nocice enter any business
premises or place of employment .other than any dwelling house (in
which case. the consent of the owher or occupier shall be required),
and require the employer, manager oy other person in charge to

furnish any information and to produce any book or other document -

whiclh in his opinion is or wmay be relevant to the implementation or-
enforcement of ¢pis Act and may, for the purpose of further
investigations or for the purposes  of evidence in  an intended
prosecution, retain or make coples of ov extracts from such book or
document . : :

REPORT OF OFFENCES

16.

The Commissioner of Labour may report offences against this Act or”
any subsidiary legislation made under the pr0v1510ns thereof directly
to the Public PfosecutOL.

ol



OFFENCES

17. (1) Any person who shall furnish any information which he knows to be

false or does not believe to be true, or shall producé any book or
document which ne knows to- be incoridect, to the--lonmissioner of
Labour or a labour officef accing in the exevcisé of his powers or
functions under this Act shall be guilty of an offence against this
Chct. )

{2} Any person who shall wilfully resist ov obstruct the Commissioner of
Labour or a lavour officer, as the case may be, in the lawful
performance of nis duties under this Act suall oe guiliy of an
offence against tiis Acc. B N

PENALTIES ‘
16. (1) Any person convicied of an offence against ihe provisions of section
-+ 13 sbhall be liable in the case of a firsc offence to a2 fine not
exceeding VI. 1G.0U0 and in the case of 2 second or subsequent
offence to a fine nct exceeding VT. 20.00C or to imprisonment for a
term not exceeding one month or to both such fine and imprisonment.

{2) .Any pevson convicted of an offence against the provisions of this Act
.other than secvion 13 shall be liable in tue case of a first offence
to a fine not exceeding VT. 30.000 and in the case of a second or
subseguen: offence to 2 fine not exceeding VI. 100,000 or to
imprisonment for a term not eiceeding six months or to both such fine
and imprisonment.

{3) In tnis sectiom, tne expression “seconc or subsequent offence’ means
an offence which has been ¢ommitied wittiin five years ofi'a previous
conviction for the sama offence. C :

ACT NOT TO DETRACT FROH OTHER LAWS. -

1. - For the avoidance -of doubi, nothing in this Act shall derogate from
tie responsibility of any person of cowmplying with any law applicable
to him governing his: entry into and residence in Vanuatu.

REPEAL. AND SAVING e . o S
20. (1) The Labour {Work Permit) iegulation No. 28 of 1977 is repedled.

{2) Hotwithstanding subseciion (1) .all: wock permits issued under the
Regulation repealed by subsection (1) and all acts done under the
repealed Regulation shall continue to be good and valid and shall be
deemed o have been made under this Act.

COMMENCEMENT 5 _ : : :
2i. This Act snall come -into force .on such day'as the uinister may
appoilnt by Urdey published in the Gazette. ;



FIRST SCHEDULE

{section 2(2}, &4 and 5}

The Employment (Work Permits) act wo. of 19

APPLICATION FOR A WORK PERaIT Of 1TS MEWAL, CHAWGE OF ExPLOYER
OR HePLOYuENT STATUS

BUTES:

1. This form should be completed by che employer or prospective employer
in Dblock capicals or ctypescript and in cuplicate, who is applying
for:

(1) the employmen:t of a mnon-citizen worker, whether temporary oOr

permanent;

{2) the renewal of a Work Permit for a non-citizen worker;

(3) a change of employer by a non-citizen worker;

(4} a proposed change in employment status of a non-citizen worker.

2. Two copies of the completed forms should be lodged with the the
Commissioner of Labour ov the nearest pDistrice Labour Officer,
together with:-

(1) the appropriace fee and tax;

{(2) two passport-size photogiraphs of the worker or prospective

worker, duly certified to be a reasonable likeness;

(33 the oriyginal, or certified copies of the trade or professional
gualificarions or experience of the worker or prospective
workKey,

(4) a copy of the written contract of service under which the worker

is employed ov it is intended, he will be employed, if any;

(5) the current Work Permit wheve appropriate.

3. - Parts [ anu 11 of this Form should be completed in respect of all
applicacions for Work Permits, excep: Part 1 1(ii) where a Temporary
Work Permit is regquired, Umless ihe Form is correctly completed, it
may give rise to delays or refusal to issue a Work Permit.

&4, further copies of this form may be obrained free of charge, from Lhe

Commissiconeyr of Labour or the Districit Labour Office.

cenl2.



WARN TG

(1)

(3}

The fees and tex on applicaiion for a Work Permit are payable by the
employer or prospective employer. S ‘

it is an offence to provide incovrect detzils in the form, knowing
them to be false in any material respeci.

The lodging of cais form for a Work Perwmit, in no way absolves the
employee or prospective employee from compliance with any immigration
regulations o wnicn he may be subjecct. -

~ The 'employment of a non-citizen workers (unless exempt), without a

valid Worik Peimit, constitutes an offence py boti the employer and
worker.



PART 1

Uetails of Ewployer

{1} Full name of employer, ousiness, owganization, oy undertaking:

(2) Addvess of regisceved office:

TEL:

{3) #fostal address:

g
-

(if differennt from {2))

{4) wnaviconality of employer:

{5} Type or description of business, organizacion, or undertaking:

(0) {(a) udumoer of citizen workers curvently employed:
(b) Mumber of non-citizen workers currently employed: —=wemr-——

{(7) The reasons for the employment of the non-citizen worker:-

{(¢) The full wage/salary to be paid to the non-cicizen worker:
VT P.a., p.m., per week.

{9) The propesed occupation of the nen-citizen worker:

(10) Location of employment:

{11) VFull details of the training to be undevtaken by the employer of a
ni-Vanuatu counterpart t©o the non~citizen worker, including-

(2} Duraiion of tralning;
(b} ualifications and/or experience to be obtained;
(¢) @wethodology and place of training;




(13 Full names of che worker:

Decails of non-citizen workeyw

{2) {(a) Seu: (o) wmarital stacus:

(3} Date and country of birth:

(4) (a) watiomality:

{5) Present address:

fHeligion:

{6y Couniry of normal resiageunce:

(7) Details of dependanis (if applicable) already resident with

ta accompany him:

(a) Wife (full names, dates of birth, nationality):

thie worker or

{ib) Children (full nwwes, dates of bircth, nationalities):

(i)

(ii)

(iti)

(iv)

(&) Present

(%) Details

relevant dates and the name(s) of the issuing authority:

occupation/profession:

and evidence of qualificacions/experience obtained, including

{1u) Passport lo. :

Valid until

{11) Any other relevani: information in support of the application:




PART IL: -

1. 4s the employer or prospective employer, I

2

oply for:

LS
T

(1) A new {first issue) work Permii of years dureation in
respect of ui/uvs/uiss

{2) the renewal of the attached work Peruit fio. for
years guration in resgpeck of Ar/nrs/niss

: he alteraci - the attach WOYK Permit RO.
(3 The alteracion of the ched Work Periii o

for years duvacion in respect of wr/iirs/iiiss

{(4) The alteravion of the attached Worw Perwli HO. - for
years duracion in respecc of uwr/irsfriss '

on change - of employment status from (occupation) to
(occupation)

(5) The issue of a Temporary Work Permit for

working days duration in respect of ux/urs/uiss
(belete itews not applicable). '

2. 1 certify that:
(i1} 1 have read and underscand tche concencs of this applicacion form.
(2) 1 will zdhere to any conditions stipulated in the work Permit when it
is issued.
(3) To the best of my knowledge and belief, tae informacion contained
herein is true and accurate.
Yated this day of 194

o

igned:

(Ewployer ox prospective euployer)



SECOND SCHEDULE

{section 13)

EMPLOYER'S REGISTER OF NON-CITIZEN EMPLOYEES

'he rvegister  reguired to De maintained by every employer of any
non-citizen employee under section 13 of tue Act shall include the
following inforwation:

full names of employee;

Country of normal residence;

Wationality,

Trzde, occupations or profession;

ffare of commencement of empleyment;

bate of issue and serial number of Work Permif;

Yeriod of validity of wWork Permit,

Serial wnumber of imwigration entry and rvesidence permit
(where applicable); '

Date of termination of employment.

The register shall be preserved by the employer in the same manner as
accountancy documents and snall be produced -on demand to- the
Commissioner of Labour or anmy labour officer authorized im that
behalf.



Définitron et mise en application.

P&rmia de travail

Droits afférentz aux permis de travail.

ﬁhéngement o employveur ouw d'activite pra#égsiamﬁ#ll&.

Renouvel lenent de permia de t?&vaiz.
1nfra£¥iﬂnss

Examen des demanﬁeéu

ﬂécisioﬁs el Appelis.

Dbclaration d occupation réservée.
Fowmation professionneglle.

Soumisslon des demasndes.

- Appele.

Fegistre des travailleurs étrangerﬁ;
egislation complémentaire.

Mias an peuvre et application.

fivizs d infractions.

Infractions.

Peines.

Camplémentarité des lois.

Anrogation et clause de sauvegarde.
Entrée en vigusur.

ANNEXES.
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REPUBL IQUE DE VANUATU

Froeulgudes SREIRE T IR ¢ e
Entrés en vigusur: 14,4,86

LOI NG, 36 DE 1985 RELATIVE & LA REGLEMENTATION DE L EMPLOI
(PERMIS DE TRAVAIL)

FPortant  regroupement du Réglement Mo. 28 de 1977 relatif & la régle—

mantation de | emplol ipermis de travail? et des modifications subsdé—
gquensent apporitdes.

lLe président de la Républigue et le Parlement promulguent le
teste. suivant = -

TITRE I ~ DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

DEFIRITION ET MISE EN APPLICATION
1. 1) Dans la présente ilovi, sous rédserve du contexte :

"inspectewr genéral du travail" designe la personne
responsable A& laguelle fait référence | 'article 2 de la ioi
Mo. 1 de 1933 sur le travail i

"citoyen” cdésigne toute personne ayant la citoyennete
varuatuang o

"emplol” designe 1 'ewdcution d'un contrat de traveil par un
employe, qu’il s agisse pu non d'un contrat écrit, gue cette
personne =ori Dw non rémungréd, et les expressions "emplol”,
"employe', "eaplayer® st "employeur® sont &  interpréter
g CONSequences e

“Ministre” designe le ministre charg# des relations de
travail i

"activite professionnelle” designe toute activite commer-
ciale ou industriellie, tout travail intellectuel ou manuel
ou  tout ouvrage ow tRehe précis guune personne atcomplit
dans le cadre de son emploil

Ytravailieur” comprend tout directeur ou gérant de sociéte
ou dentrepriae.

21 tes dispositions de la preésente loi ne s'appliguent pas & :

al une personne nommge par le Gouvernement & un poste au
sein de la fonction publigue ;



b Une personne gui & eté engagée au service de 1 'Etat aux
termes d'un contrat écrit ;

o) une personne qui fagt du volontariat & Van#&tu‘déns le
cadre d'un - programme d'assistance techni que, ce
volontariat ayvant été agréé par le Bouvernement ;

d) une personne gqui arrive & Vanuatu & la demande ou sur
I 7invitation ‘du Gouvernement ou en qualiteé d expert
aupres du Bouvernement j '

&) touteis) autrel(s) catégorie(s) de personnes gque ie
Ministre peut désigner par arrété.

TITRE 11 - PERMIS DE TRAVAIL

FERMIS DE TRAVAIL

2. 1}  Lommet une infraction, tout travailleur itranger sbumis & 1a
présente loi qui eccepte ou poursuit. Guélgn: emPiai & Vanuatu
sans avoir . préalablement obtenu un permis de traveil ou,
dans le cas ol un pernis a bien éte délivré, contrairement
aux stlpulatlnns qua 14 f:gurent. : S

23 Chaque employeur désireux d engnger tn trnwnill&ﬁr étranger
doit faire une demande de permie de travail aupres de 1 ins-—
- pecteur générai du travail dans les formas ot de 1: - maniére
prescrites & 1 ''annexe 1. -

K L'inspecteur géhéral du trava:l peut délivrar un permis =1
travail valable x

a) . pow une durée de deux ans, guand 1l 'emplpi ne fait pas
1 'obiet d'un contrat écrit '

B guand 1 emploi fait ou doit faire 1'objet d” un contrat
grrit, powr une durde de trois ans ou pour la darée du
contrat, dans tous les cas la moinse longue des deux
périodes.

4) Tout permis= de travail émis par 1 inspecteur  geénéral du
travail deoit mentionner :

a)  le nom complet et 1’ ' adresse commer:iala de 1 esployeur;

-

=3 le nom complet de 1° empluyé et 1& deﬂcrzptinn de son
activite professionnelle

e) une phatograpﬁie de ! ‘employée 3
o) les détails du permis de séjour de 1l 'employé si  celui-

ci est soumis 4 un controle du service de 1'Immigra-
tion oo

L]



g}  tous autres deétails qu& le Minigire: pwut, ‘par arrété,
prascrire.

DROITS AFFERENTS AUX PERMIS DE TRAVAIL

-

ol

L

23

4y

Tout employeur & qui ! ‘on acecorde un parmis de travail auwx
termes de la présente loi est tenu de verser un tdroit annuel
{appelé  "droit sur le permis de travail”) & un taux de
S0 000 vatu, o4 tout autre taux moins €levé gue le Ministre
peut —amposer " par  arrété, pour toute personne avant la
nationaiite de, ou résidant  normalement dans, quelgue pays

vise dans ledit arrété, ou encore pour certazines catégories
e personnes. '

Le droit su le permis de ftravail doit: etre acquitté— pour
une annés entiére au moment de la délivrance du  permis de
travail et est exigible par la suite, au jour anniversaire
de la date de délivrance ¢ année ‘en annés, tant que le
permis de travail reste valable. o '

i le deétenteur d'un parmiﬁ de . travaxl n acquitte: pas le

- droit sw le permis pour la deuxieéme aniés ou- tnute ~autre
annége | suivante’™ alors gue:le @ reis ast Brcore valable,

alors, -“aux fifd de la présﬁﬁt_‘_ui- leéat permxa est reépute
périmé trente jours aprés la ﬁat&-d échdance puur ie paie-
ment du droit telle gue prévuﬁ auyx termes du paragraphe 2

du présent art1c2e.

Q-Sf «ungvrrava1llaur por iequ&l Ig droit sur le parmis des
Ctravail & ete payd, cesse deé tFavailler svaht ! expiraticn

de son permis de travail, alprs le drpit ast remboursé a
1'employeur au . prorata de 1 annés qui raﬁtu & caurir, &

CopBidition gue le permis de travall doit retournd & 1 “inspec—

teur général du travail. Tuuﬁ mpie déid en cours nest pas
pris en compte lors du ca;cul gdu montant remboursable.’

SHANGEMENT D EMPLOYEUR OU D' ACTIVITE FROFESSIONNELLE
Un emplnyeur qu1 veut madif;er un permzm de travail délzvré & un

4,

Eﬂplayé qu1

&}

bl

A

dészre changar g’ act1v1té prnfesgionnelle tbut en restant au
service du méms employeur j ou qui

dgtait & 1 emploi d'un autre employeur a un pnBte'quE1conquE,
doit en faire la demande auprés de 1° inspecteur général du

T ¥Favail dans 186 formes et de 1a manigdre prévues a 1'annexe

1.

L R IR .o . R



RENBUVEL&EHE&T BE PERMIE DE TRﬁVﬁIL

-..‘

INFRAGT mﬂa
&,

Tout employaur gui désire gardaf -3 snh saw i:e‘um employé dnnt ie
permis de . trava11 arrive & échﬁanup,.f | . -

la man;tre prévues &1 annexe 1, ct*cﬁ du'maﬁ

;60~j__ri nvant la
date d éch#ance dudit permig,, . C

1) ﬁCammet ine 1n+ractzon, tout nmplay&ﬂﬁ LTS gngage un trnvail—_
leur #tranger qui n’'apas ‘ghtenu du'gurmiﬁ de’ travail ou
.dont  le permis de travail est ttahli paur un autra en-

' ,pLuyaur. . _ CE R .

2) Cammet une infraction, tuut umplnyaur qui gardé & son ser—.
vice un travailleur étranger au deld de la date d’ uxpirat1on
dis’ permis de travail de ce darnier. :

53] ;Cﬁmm&t une 1nfraction,{ tout emplnyeur qui af*ecte dn tra-—
' n;vaxllaur - étranger & une activite. professionnelle autre que
celle dqui est préciseée’ sur la permxﬁ dc travail de ce Her-
=ﬁn:er.;. : ; R : -

e

EXAMEN DES BﬁﬂﬂﬁﬂES

-

‘renouvelledgnt, de laur: prarugltiun

Au._ Cours.de 1°examsn des deM&nﬂns ﬁ&'p&rm&s ﬂe travail, dg leur
10 des demanges e changement
¥ l inspnctaur qintral

d'activite professxunnuile ou g ump y&t
du travail . ; . .

nmtaé ia vacaa:a de
AyvEirt TS, guuléfica~
'lé—an travaii . sem

al) 'dbit vérxfzer que 1° ampinyeur‘g _Qmpn
i imaplBi A pourvoir et o aucy 4
- t;mns 'Faqulﬁﬁﬁ e 1'a pawtuié,&u a‘
- bllﬁil 3 et : . ‘
b) Hpegt prendra &n cans:dérat:nn tuus; =g?es--&lémqht;2149’il
T juge utile, et en partifulier 1. . 00 U ‘ c

i) le dossier de 1 emplmyeur ;

1i) les pnssxbilxtés qu a1’ employﬁur d offrir une. forma-—
.tion adéquate & un - citoyen hnmulugue d'un: travailleur
détenant un permxs de travaii ;qf :

iii} 195 qual:ficatxons et 1° expérzence profesainnnelles ou
techn1ques dis candidat 3 o _

iv) Ia sauvegarde des int&rets Iu:aux et nat1nnaux ; et

v} ' #i les conditions de travazl sont confarmes aux iu:s de
' Wanuatu et, le cas échéant, aix ‘conditions. prévues dans
quel que convention colleciive gul pput etre applicable
4 1 industrie ou & 1 activxt& prnﬁubuiannhlle concer-

nee. , A



" DECISIONS ET APPELSB

2. i)

2)

3)

-de réception de la demande, w1 Emplﬁyeu

L'inspecteur géndral du travaii dmx%-ﬁrendre une décision
quant & chague demande qui SRR aa& ‘Boumi gl condormément aux
dispogitions. du présent  tikes das trente | jours qui
suivent la réception.de laﬁitw;dém‘ u-dans un ‘déla;
plus long tel gue préva aw  persgraphe @). L'inapectaur
général du traveil . doit comguntquier i ﬂﬁcisiﬂh A 1'em—
ployeur reguérant. danw les p&um hr@#s dﬁu 3

- Lorsqu’une demande tranamiﬂe & 1 iﬁaauntaﬂr général du trae-

vail ne contient pas tous . lés renseignements requis ou guand
ies rensezgnemant; doivent etre verifids, le delai prévu au
paragraphe 1) est suspendu Ju&qu 4.ia date de réteption des
renseignements supplémentazraﬁ [1E¥ ﬂﬁﬁ ‘rhgultats ge la véri-
figation. desdits renﬁeign@@&ntﬁa L‘in_ cteud: qénéral du
travail doit informer I’emplayeur sde ﬁqtte sunpensiun des

,ﬂm ais.

Q défaut de réponse éana IE dé}at dm 30“'gurs 5prés la date
peut, conformgnent

aux dispositions de 1° articlie- 11, demender au Ministre de

. prendre  une décisxnn ;canc&rﬁant ia daéunde da permis oz
zgtravall. . i

DECLARQTIU& n’ DCCUPQTIDN RESERVEE ; '
?. 1) 5 L Ministre peut , par arrété* déclarmr réaervée qual qu’ acti-

)

3)

‘vit¢ professipnrelle que ce soit.. Cet afretd +ixe,_ 8'il vy =&

lievu, la proportion de’ travaiileurs étrangers que chague

amployeur peut engager dans le cadre d'une telle acktivite
réser vée.. ' ‘

Le paurcentage fixé par 1° arrﬁté minﬁﬁtér 1, concernant le
nombre de travaillews étrdngarﬁ pauv&n_iétre employés dans
une activitée réservée par chague employbur, est calculé en

‘fonction du, nombre total. -1 tituv&ns'h;nupés dans ladite

activite réaarvée par ie mame Eﬁpﬁﬁyeur,!

etant entendu gque, danﬁ 1&5 CAS m& le caicul de ce
pourceptasge ne donne pas AP :hi##re rond, le nombre &
reétenir est le nombre. ﬁug&riaur Idrﬁa:“ la décimalé est
¢gale ou supérieure & . Gy, 6% le pomhre: Wﬁ#ériaur lorsque la
décimale est 1nférxeure a =,

Tout emplayeur gui dés;re mmployer dnns une activité réser—
vée, un nombre de travailleurs étrangaru supérieur au pour-—
centage fixé, doit en solliciter i'autorisation préalable &
1’ inspecteur général du travail.



4} L'inspecteuwr géneral du travail peut,é & sa . discrétion,
sccorder ou refuser 1 'autorisation prévue au paragraphe 4sr
Bi l’autorisation est actordée, elle doit stipulser le nombre
de travailleurs étrangers qui peuvent. @tre employés oo
‘supplément ainsi que la durde de leuwr emploi. :

51} Est coupable d'infraction a is présehta lhi; tout amployeur.
L.ogqui e C .

ajy emploie un travailleur #tranger dans le cadre d'une
cccupation réservée sans se confofrmer aux dispozitions
de quelque arrété émis en applicstion du paragraphe
1} 3 ou gui

b emploie, dans le cadra a*uﬁe accupatiun ‘réservee; un
nombre de travailleurs. étrangars SURSriaur au pourcen—
tage fixe par arvété, sans y avolr été autorisé par
1'inspecteur général du travail can%nrmémunt &ux dispo—
ﬁitzuna du paragraphe 3} [ ou gqui

N3 emploie un trava:lleur @tranger, dé'qub!que ‘maniére que
ce suit, & 1 'encontre de la décision rendue  par le
Ministre & la suite d un appel intarjaté'cun+armém&nt &
}article 12,

FDRM&TIGM PROFESSIONNELLE .

10. 1) Un permis de travail n’'est dél;vré, renouvel# ou modifié
dans le cadre d'un changement d occupation ou  d employeur.
que i 1 'employeur s'engage & formér un citoyen & coe
travail

étant - entendu gue 1° 1nspa:teur générai du  travail peut
digpenser un employeur de cette abligitiun retative a la
formation s il est convaincu qu’il n'existe pas de citoyen
gsusceptibie de devenir 1° hcmulague (=15 détanteur du parmis de
trava;l. : :

2) fivant d octroyer un permis de travail, 1 'inspecteur général
du travail doit s’'assurer gue les.pesurés prisés par | em-
ployeur pour assurer la formstion sont suffissantes et gque
les coOts y afférents seront défrayéﬁ par ce dernier.

SDUHISSIBN QES DEMANDES

11. 1Y Pouwr les établissements situds sur 1° rle d Efatéd, les deman—
des de permis de travail deivent etre dépaséas auprés de
l’inspecteur général du travail qui doit émetire un accusé
de reception. o .



R - Chaque employeur doit tenir-un rEg:ﬁtrﬂ ﬁﬁﬁl

2) Pour les autres établissements, ces. ﬂE ndes. pauvent &tre
déposten suprés des inspecteurs du treviailiordgionaux gqui  =s
chargent ensuite de les tranﬂmettr& & ppecheur .geéneral

Tdu travail qui doit émetirs un aazu@é d@ réaﬁpt;an.

T&tlm 6 cammencent
Ge La genande par

3 Les deélais prevus au paragraphe 1) d&kl
' & courir & compter de la date do. rég&p
1"inspecteur génégral du travail.

AFPELS P I
12. Toute personne gqui estime aveir subl un prdl
decigion de Il 'inspecteur géﬂérai dig. tr&va
informée de sa décision dans les dilei
de i article B peut inter}ﬁt@rg&guﬁl
Ministre a toute latitude pour oo
annulier ladite décision,  ou pour:
une gdemande suF laguelle 1’inspec
tranﬁbé danz les délais- prévu%n
definitive et ne peut pas @tre ram sw
deng le cadre d un procéﬁ qu&l qu SEL

re. &u @azt d’une

.qui rita pas éteé
au parsgraphe 1}
i -Mindetre. Le
ﬂ*lﬂr,' changer tu
cigion. conoernant
i travail n'a  pas
gu - Ministre sst
vaint ‘yunitribunal

REGISTRE .DES TRAVAILLEURS ETRﬁNﬁEﬁS '
vaxlieurs -t ran-
gers. gu'il emploie et y inscrire lés ﬁéﬁazig Vimea &1 “Epngne 2
Taut manguemant aux d15ﬁﬂﬁlti0ﬂ$ g préaﬂnt mticle cnnﬁtitua unme
inframt;an. _ '

LEGISLATION CDMPLEHENTQIRE ' -
14. 13- iLe Ministre peut eémettre des arwﬁtés, qua ne #@ent  pas
: ulncampatibles avec la préssnte loi, et at. prascrire touts
régle géndrale, vy CﬂMﬁris ie montant ) droite  effdrents
- aux demandes et aux’appalsy @fiﬁ'ﬁ%‘_ iliter la . mlse en
vigueur de la FrésEnte loi. SRR Cow o

; EhQ;'Le Mipistre peut fzxar les amendwa @xigfhles dans . ieg cas
*H«,zud”:nfractzan aux arngtéz. émis . confodrrément au - présent
‘artlcle, mais ces amenﬁa& n@ dmivant gaa“ﬁéﬁaﬁser 16 000 VT,

MISE EN QEUVRE ET QPPLICATIQﬁ

15. 1) . bt'inspecteur général du travazl @t tmut xnspectﬁur ﬁu Tra-
vail, , habilité par écrit par cw ﬂﬁrnier,'sﬁnt tharges de 1a
miee en oguvre et de 1° application ﬁﬁ 1& présente lai.

2) L inspecteur général du travaml, o tm@t inspacteur dgu tra-
vail habilité & cet effet par ce dernier ‘paut pénétrer dans
les locaux d une entreprzae ou Sur les Jieux de travail sans
préav:s (sauf s'il s’agit d une majison "habitatian,_ auguel
cas 1'autorisation . du prnpri@tmzra dgite . 1 occupant est
nécessaire) et exiger de l'ampléyeur, “gérant ou de toute
autre personne responsabile, la cammunitatiun de tout ressei-
gnement et la présentation de tout regigtre ou autre docu-—

10



ment qui, A son avis, permet ou peut permetire de contriler
legs conditions d application. de la présente loi. Il peut,
aux  fins d'une enguete plus approfondie, ou & titre de
preuve dane le cadre d éventuellss poursuites Judiciaires,
garder ou faire des copies de tout ouw partie desdits regis-
tres ou documents.

AVIS D INFRACTIONS :

l&. L'inspectewr geénéral du travail peut signaler toute infraction A
la présente loi, ou & quelgu’ autre législation complémentaire
établie conformément aux dispositions de cette derniére, directe-—
ment au Procureur geénéral. S

INFRACTIONS _

17. i3 Est coupable d infraction & la présente lvi, toute personne
qui fournit, en toute tonnaissance de cause, de faux renseil-
gnements, ou qui présente sciemment des livires ou documents
inexacts & 1 'inspecteur général du travail ou 4 un  inspsc—
tewr duo travail agissant dans 1l 'exercice de ses pouvoirs ou
de ses fonctions conformément 4 la présente loi.

2 Est coupable d'infraction & la présente loi, toute personne
qui e soustrait ou tente de faire obstacle & un contrdle de
1'ingpecteur général du travail ocu d'un inspecteur du tra-
vail dans [ ‘execution de ses fonctions conformément a @ la
préasente loi.

FEINES

8. I Toute personne reconnue coupable d’'une infraction aux dispo-
gsitions de 1 article 13 est passible; s°il1 w'a&git d'une
premigégre infraction, d'une amende maximum de 10 000 VYT, =t
en cas de récidive, dune amende maximum de 20 000 VT, ocu
d’une peine de prison maximum o 'un mois, ou des deux & la
folis.

2} Toute personne reconnue coupable d’'une infraction aux dispo-
sitions de la présente loi, hormis celies de |l article 13,
gst passible, s°il s agit d’'une premiére infraction, d'une
amende maximum de S0 000 VT, et, en cas de récidive, d une
amende maximum de 100 000 VT, ou d'une peine de prison
maximum de mixw mois, ouw des deux & la +tois.

kY, Dans le preésent article, "récidive" désigne toute infraction
commise dans les cing ans qui  suivent une condamnetion
antérieure pour la méme infraction.

COMPLEMENTARITE DES LOIS

19. Afin g #carter tout doute, aucune des dispositions de la présente
1pi n’exonére gquiconque de 1l 'obligation de se conformer & toute
loi 1 affectant relativement & son entrée et son séjour &
Vanuatu.

11



ABROGATION ET CLAUSE DE SAUVEGARDE

20, 1)

2)

Le Réglement No. 28 de 1977 rélﬁti%-& la protection de

l'emploi (permis de travail) est abrogeée.

Nonobstant - le paragraphe 1), tous les permis de travaii
délivrés  aux termes du Réglement abrogeé en verty du
paragraphe 1) et tous engagements Pris en vertu dudit
Reglement abrougd restent en vigueur et valables et sont

reéputés avoir éte exdécutes conformément & la présente loi.

ENTREE EN VIBUEUR

Z2i. La présente loi entrera en vigueur aw jour Fixeé par arrété minis-
térigl publié au Journal officiel.

12



ANNEXE 1

(Article 2, paragraphe 2}
~articles 4 et 5)

LOI NO.  DE 19.. SUR LA REGLEMENTATION DE ’'EMRLOT
| (PERMIS DE TRAVAIL)

' DEMANDE DE PERMIS DE TRAVAIL OU DE R&ﬂw

D EMPLOYEUR OU D 'OCCUPATION

REMARGLUE

Ce formulaire doit etre rempli éﬁ lettres majuSEQles LU & ia
machine en double exemplaire, par 1l 'employeur ou 1 ‘emploveur
éverntual qui présente une demande visant 3 .

1y A emplover un trava111eqt,étranger, que ce solt & titre

temporaire ou permanent j

23 & renguveler un permis  de traveil pour un  travailleur
&etranger ;

2) un éhangement d'employeur pnuf un tfavéilleur_é@ranger H
4} & modifier 1 occupation d un travailleur détranger.

Les Sformulaires doment remplis doivent étre spumis en double
exemplaire & 1l inspecteur général du traveil ou & un  inspecisur
du travail et gtre accompagnés @

1) du montant correspondant aw droit et aux frais §

2 de deun photographies du travailleur ou employé évehtuel,
format passeport, dument certifides comme étant un portrait
suffisanment fidéle de la personne j

3 de 1'original ou d'une copie conforme des certificats de
travail, des diplomes et des qualifications profess:nnnellea
du travaillew ou é&ventuel employeg ;

4} d'une copie du contrat d'emploi ecrit aux termes duquel ie
travaillew est employé ou va éventuellement étre emplove,
le cas écheéant i



) ”'ﬂu pérmis de travail an taurs, :ifiif ,§}pgit pas: duans

nouvelle demande. Rt
Les sections I et Il du présent formuluire dnivent étre reaplies
ddns tous les cas de demande de’ permis de triwttl, hormis 1 ali-~
néa i) du paragraphe 1) de la section I - qui  concerne  les
permis de travail temporaires. . Tout: fnrmuxlire incorrectement
rempli peut entrainer des delais ou un refus o émattre 1o permis-

,de trava:l.

Des ccp:es supplémentaires do présent formulaire peuvent etre

4.
chtenues gratuitement auprés de 1’ 1nspnctaur gendral du travail
ou d’un Bureau régional du travail.

S Les ,drmxts et. tares se rapportant a une demanda de pearmis de

“trdvail doivent etre acquitté#s par 1'employeur ou 1 '#ventuel
employeur. : o : ‘ .

1) Commet une infraction, toute personng gui fpurnit, "éﬁ‘”rappurt

avet des faits matériels, des rnnseignﬁﬂtnts ingorrects dans le
=ﬁlformulaire en sachant pertin.mmnnt qu’ ill !unt AU - .

2) e seul fait de remettre ce *urmulaire d- ﬂnm&ndu de permis de
travail ne signifie nullemarit que 1 ampiny# e le futur employe
est dispense de se conformer & 1& léqisltt:on rulafive A 1immi-
gration & laguelle il est suumil. .

3). Le. fait d employer des travaillaurs dtrangur: SENN permis de

travail valide, sauf s'ils bénéficient d'une- nuhmptiun. constitue
une infraction aussi bien de la part de 1° emplbyuur dise du  tra-

C wvailleur.

14



1

ey

73

&)

9

FRRS

Adresse du sigge social

Nom complet de 1 employeur, de 1 entreprise, de 1’ 'organisme ou de

e i s it — i a2 v et [T e

1 'établissement @ _

W L s . T W i st sty A Y s ke bk s s

e it b . —— . -

S UNDU | - N S
Adresge pestale = _— ——
(si.elle est diftérente de 20 ____ ____ __ TEL oo
ﬁationaiité de 1 employeur @ —_— e

Type ou description de l'entrenrisﬁ,_ de 1 'organisme ou de

1l 'édtablissement =

a— et g s

]

VL P ety D L0 A ! o . N ket MY i i, e, i s . I P S P S Y T T AR Pt A . A e et

a! Nombre de citoyvens actuellement employvés o

[

b} Nombre de travasillieurs actu&ilam&nt,taﬁld?ﬁs_!

Motifs de 1 ' engagement du travailleur éﬁ?ang&f.z

WP et il S Aot U il e Bl ML ey ey i -l e

e i — ——— ol . . - ———t p— e

ek e s Al ke A i e e e st i e M £ 7 Py iy o e dm A R S i

Traitement/salaire total percu ou & percevoir par le travailleur
étranger : VT par an, par mois, par semaine.

ke =gy it et b 47 et e i

Eventuelle activité professionnelle du travailleur détranger @

Lieu de L 'emploi « _ — e e s s s e e o e

15



Détails précis concernant la fbrmaiig@ﬂgug. Tfﬁmﬁldyﬁur entend.
gffrir & un homologue ni-Vanuatu du'fﬁhﬁlil#ﬁgr #tranger, notam-

-ment ¢

al la dureée de la période de formation § : '
bl les gualifications et/ou expériences susceptibles d'sn - ré-

sulter 3
c) la méthodologie et le lieu de formation

14



a2

&)

7))

a8

“Nom complet du travailleur s

e e e o — -—

a) Sewe : ____ . B} Etat eciwvil : - -
Date et lied de naissance @ _ — e e o o et o et et bt sm o m e m
a) Natiomalite : _____ b) Religion ¢ _____
Adresse actuells § e e e e e e e e o o e e
Fays de résidence habituel @ __ e et s et ot e e e e e et e ot e e e e e P e

Renseignements relatifs aux personnes 4 charge (s°il y a lieuw
qui habitent déja averc le travailleur ou gui i’eccompagneront =

al Epouse (nom complet, date de naissance, nationaliteé) :

—— s [EPpE ot o B s bk it [ ——— —.p, —-— ke e b o 3t

=

b} Enfants (nom complet, date de naissance, nationalité)

1) e o e ks e e ot e o o Bt e e e 3t e e e S

11 ) e s o - e e — e e
P40 s —-— o
i V) s e s e e e o i s it A S RSP AR e S A U e B A Yk P B AR ot v e et g e

Activiteé professionnelle/profession actuelle :

e i o e el A AL Lt S S e Sy Pl o S s

ikt bt 8 s A 4 P e P P A e e e e St Lo st e st e s v vt —— - s

Renseignements relatifs aux qualifications/ad 1 'expérience déja
acquise, notamnent les dates pertinentes et le nom des autorites
gui ont émis les certificats de compétence, (joindre les docu-
ments attestant vos qualifications) @

R TR b — o i 1 ot i Vo —

- o o M o e 1A AL A R Py i fips r Srear e <k e mhd e L Aot s i M AT e ey o b — - - ——— s P W o ek P L A L T Syt v
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SECTION I1

En ma gualite o umpioyeur ou de futur emplmyeur. je soumets ma
demande pour 3

1} Un  premicr permxs de travail (premxére demande) pour une

durée de '~ anndes au nom de M./MmesMile : __
2) Un renouvellement du permis de travail ci-joint, No. _______
pour une dureée de —  années  au nom  de
M. /Mme/Mlle + ——— S
3 Une modification du permis de travail ci—-jointy No. ________
pour une durde de ___ ‘années au nom de
M./Mme/Mlle : _ ' . .

— e g .

4) Une mpodification du permis de travail ci~joint, No. ___ _____
pour une durée de _— - années au nom de
M. /Mme/Mlle » o
dans le cadre dun changement de son statut d'employéle) de
tactivité profesxionnells) & _

{activiteé professionnelle).

s . e e Tt YT A L Laiy LA s 1 AR i S T e A i i

%) Un permis de travail temporaire pour une péricde de
Jours de travail au nom de M. /Mme/Mile :

et e i e e e i b e Sl e o o A e

(Raver les mentions inutiles).

de certifie Gque
13 J'ai iu et compris le ccntenu de ce formulaire de demande.

2} Je m'engage & respecter toutes condxt:uns qui §xgurerant sur
le permis de travail qui me sera délivrt.

i

l.es renseignements ci-inclus sont, d aprés ma conscience et
mon intime conviction, exacts et veridigues.

Fait le ivg___.

e e i s it i M o o ot

\

Signature 3 ____
(de 1 employeuwr ou futur employeur?.

i9



BNNEXE 2

iArticle 13}

REGISTRE DE L "EMPLOYEUR RELATIF aUX TRAVAILLEURS ETRANGERS

1. e registre @ que chague empl oyvewr doit  tenir concoerrnent tood
travaillew étranger aux termes de | "articie 13 de la presente
lod doit contenir les informations salvantes

Mom complet de 1 emplayée g

Favs de résidence bhabitusl

Mationalité

Métier, occupation ou profession 3

Déte de qumencement_@g_l‘emplai 5

Date d 'gmission et MNd. ae séfim du permis die travail j
Duréde de validitd du permise gde travail i

Mumégro de s#&rie du permis o entrdée st de séjowr s i
tiul 3

Date de +in d emnploil.

Ea Ee registre doit &tre conserve par 1 employeuar ao méme Lilre oue
ses  dossiers comptables et doit &tre présented suwr  denand
1 inspecteur général do travatl ou & guelgu ' inspecteur du trave. s
habilite & cet effet.

i
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Définitions.

 TITRE I - REGLES DE PROCEDURE A SUIVRE PﬂR LE ECONSEIL

DE DISCIPLINE

Plaintes dépms&es contre des -uxilinirli de juutict ou das
wmployés,
Examen o’ 'uns plainte par la conswil de l Drdr..
i.e conseil de discipline est saisi de Ia plainte.
Le conseil de discipline pwut recevoir les- ‘nbservations des
auxiliaires de justice ou d'auvtres. purlﬁnncs-
Rejet immédiat de la plainte. :
Le conseil de discipline fixe laflﬂn ditn(s) - luﬁi-ncn.
Avis et liste des documents utiliuis.""
Audiences & huls clos.
Hon comparution & une audience.’
Des témoins peuvent @tre convoquibs & comparirtrc. .
Témoins appelée par le plaignant ou. le défendeur.
Chacune des parties peut se faire reprilentur par un avocat.
Immunité des témoins et des avocats. - : ‘
Fraie encourus par les témoins. o : L
Le conseil de disecipline peut instruire 1 affaire sur
témaighage déposé sous serment. ‘ ' ;
Le président dirige les rédunions.
Arréts du conseil de discipline.. R
Communication des arrets du conseil de discipline aux
parties en 1 ' affaire. . ,
Abandon d’'une piainte.
Ajournement d une audience.
Modificaetions uppnrtéas ALK plaintcs.
Procés-varbal o addience.
signification des avig, etc... '
Signification indirecte de documents, at:...
Infraction aux régles de procédure,
Pouvair discrétionnaire du conseil de disaiplinc d’adopter
une nouvelle procédure.
Déclarations sous serment, @t .. nnrlgittri-! par le
secrétaire. . ‘
Formulaire de citation A& comparaftre.
i v



Dédomnagement pmgf la peine et les dépens.

TITRE 2 -~ HEINSCRIPTION DES AUXILIAIRES DE JUBTICE AU
’ TABLEAU DES AUXILIAIRES DE JUSTICE,
ANNULATION DES ARRETS bu CONSEIL bE

DISCIPLINE

~Damahde tde réin@;r;pt;mn.

L Tonsell de discipline mst ‘saisi de la demande.

La demande sst entendue par le conseil de discipline.
Signification deg avig, etc...

Avie d'audience..

Opposition &4 une demande de réinscription.

Procédure de 1 audisnce.

Publication des modalités de la réxnsﬁrxptzcn.

Cadts et dépens.

Nmuvelie demandes de réinscription.

CEritrés en vigueur.

- ANNEXE R L



REPUBL IGUE DE VANUATU

ARRETE NO.  DE 1585 T
(REGLES DE PROCEDURE DISCIPLINAIRES)

En  vertu des dispositions’ du paragraphe 2) de 1‘article 15 du
réglement No. 26 de 1980 relatif aux auxiliaires de justice, le
canap*l de } 'Ordre egtabi:l les régles de procédure suivantes :

_DEFINITIONB
~1J. Dans le présent. arrété et sous réserve du contexte :'*

\“"auxilxaire de JU$t1CF" désigne une’personne unragxstrée comme
. auxiliaire de Justlce conformément au Réglement 3 8

"conseil de discipline” deésigne le conseil de discipline institué.
conformément & 1l'article 7 du reglement No. 26-de 1980 j

"conseil de I’'Ordre" designe le conseil de 1°Ordre etabli sux
fins des dispositions de 1 article 2 du réglement No. 246 de 1980;

"employé” désigne une personne recrutés-a tout emplod par un
-;auxigia;rel de justice dans 1'exercice ﬁe-se: functtnns ou  une

personne accmmplzssant ‘un stags d° apprentissag& ou de formation
L auprés dun auxiliaire de Justlce confurmémant l tout arr&tﬁ pris
~en application de 1'article 15

'Réglement' sighnifie le réglement No. 26 de 1980 relatif &ux
cauriliaires de justice ; " o '

“gprrétaire” designe le secrétaire du cohséil de 1 'Ordre nomme

conformément & i'article 4 du Reglement.

TRE

- EEELES DE. ﬁmcsuu&s A_SUIVRE PAR LE CONSEIL DE DISCIPL mg

PLAINTES DEPOSEES CONTRE DES AUXILIAIRES DE JUSTICE OU DES EMPLOYES
2. 13 Toute plainte déposés auprés du secrétaire et dénongant
' 1 inconduite ou wne faute prnfessionnnlie d’'un auxiliaire de
justice  ou d 'un employé doit etre écrite par le plaignant
lui~méme sur le formulaire No. 1 de 1l annexe ou un
formilaire portant les mémes informations ; ladit formulaire
wst  eavoyd an secrétaire conjointement avec une déclaration
sous serment, signée par le plaignant et écrite sur le
e FErmal atre Nu S ¥ de 1 annexe, Oou SOUE une forme s’'en
P nd e pappreechant .dutani que les circonstances le permettent, et

' qui spécitie les Faite motivant la plainte. .



Toutetois, lorsque la plainte est formuléde par ou au nom du
conseil de 1 'Ordre, le Préesident du conseil de 1 'Ordre ou, &
I'occasion, une personne autorisde par lui, peut signer la
rplalﬂt& et preter serment au nom du conseil de 1 'Ordre.

23 Toute ip;aiqteri do:t mantzonner 1° adress& postale  du
plaigrnant. i« . .

5} Le secrgtairse, dés réception de 1a plalnte, doit en aviser
le conseil Jde ] "Ordre.

EXAMEN D'UNE PLAINTE PAR LE CONSEIL DE L 'ORDRE

3. Lorsqu’il  regoit une plainte qui selon Iui n’est  pes faite
contforméement aus dispasitinns de la régle de procédure No. 2, le
conseil de 1 'Ordre peut, s'il le juge nécessaire, enjoindre le

secrétaire d dpprofondir les recherches concernant 1'affaire ; le
~secrétaire peut demander au plaignant de soumettre une nouvelle
plainte conforme aur'd1qpn$1t10ns de la régle de procedure No. Z.

‘LE CONSEIL DE DISCIFLINE EST SAISI DE LA PLAINTE

4, Lorsgit 11 - regoit wne plainte gqui selon 1wl est donforme &aux
dispositions de la régle de procédure No. 2, le conseil de
lyfrdresmgisitole consell de discipline de la plainte. .
CQNSEIL DE: . DISCIPLINE PEUT RECEVOIR LEQ _ DBSERVATIDNS DES

QUXILIQIRES DE - JUSTICE OU D'AUTRES PERSONNES

ST L h e conseid de discipline peut, en. premier linu, ardnnner gue

teoLe le  conter de la plainte soit ;ommuniqué & 1’ aux;iiaxra de

' justice ou 1’'employé visé dans ladite plainte ; le conseil

de dizcipline peut recevoir les observations que 1'auxi-

LR itaare o | 'emplayé désire faire avant de décider s'il
trendra acvdience ou non. '

Froo0 Lesdl tes observations doivent #tre accompagnéss g 'une
adreoese postale.

S e conserl de discipline peut enjoindre le secrétail:
o etudier le dossier de la plainte et de Jui faire un
- rappori avant d examiner la plainte plus a fond.

REJET IMMEDIAT DE LA PLAINTE :
& 1) Lo s aprés examen dune plainte ou de toute observation ou

Canport . offérent le conseil de discipline décide que 1la
SLATMLE e CORUErne pas a premiére vue un cas dinconduite,

i opeut cejeter inmédiatement ladite plainte ;3 il en informe
tputes les parties concernges.

-y Lu;aqun le conse:l de discipline relette immeédiatement une
pla 1nfeq il doit, & la demande du plaignant, 1'informer par

goent des  motifs du rejet,



.étant entendu gus rien a4 ce propos ne pnrte atteinte &
l1"exercice des fonctions de toutws nour ;- od juge ou magistrat
en fazsant partie, en !} 'affaire d'un auxiliaire de justice
ou d'un employé qui, en dehors des dispositions des présen-
tes regles de procédure, tombe scus ta Juridiction desdits
cour, Jjuge ou magistrat, : :

LE CONSEIL DE DISCIPLINE FIXE 1LLA/LES DATE{(8) D'AUDIENCE

7. 1) Lorsgue, aprés examen d'une plainte et de toutes les
sbservations et rapports afférents, le conseil de discipline
diétcide gqu’il vy a & premiére vue inconduite, 11 poursuit
i’affaire et procede & une audience. '

2) L& secrétaire fixe la date d'audience de 1a plainte et
envolie wn avis & toutes les parties en 1'affaire ¢ il fait
parverir a toutes les parties sauf auw plaignant une copie de
la plainte et de la déclaration sous serment 3  de méme, il
envore & toutes les parties sauf & l'auxiliaire de justice
les observations fa:tes par ce dernier. '

o
b

Un délai minimum de 14 jours doit etre respecté entre la
date d envoi dudit avis et la date fixde pour 1 andience.

AVIE ETY LISTE DES DOCUMENTS UTILISES
8. i L'avis mentionng & la reégle de procédure No., 7 doit  se
T preésenter  sous la forme des formulaires No. I pu No. 4 de
Iannere, selon les cas, ou sous toutw forme s’'en rappro-
chant autant gue les circonstances le permettent ; 1 avis
doit enjoindre le destinataire de fournir au secrétaire et &
toutes les partises en 1 affaire, une liste (comprenant
toutes les informations nécessaires pour leuwr identifice-
tion) de toutes les piéres, déclarations sous sermant, 1i-
vres, documents ou tout autre matériel écrit sur legquel il
compte appuyer sgs déclarations. .

2) Sous réserve des directives du conseil de didcipline,  touts
partie peul  consulter les documents Figurant sur la liste
fourrae  par toute avtre partie et peut exiger ' gue ladite

partie 1wl fournisse une copie dudit dotument cantre
paiement de guarante vatu par page ou partie de page.

AUDIENCE A HUIS CLOS
2. Le conseil de disciplipe connaft des plaintes a huis clos,

NON~-COMPARUTION & UNE AUDIENCE

i, En cas de non—comparution d'une des parties & 1 'audience &t si le
-conseil de discipline a la preuve qu'un avis d'audience. a éte
remis A& ladite partie, ou s'il considére que sa présence n’'est
pae 1ndispensable, le conseil de dzsc;plina pourre instruire la
plainte en son absence.

w



DEE TEMOINS PEUVENT ETRE CONVOGUES A COMPARAITRE
il., Lle conseil de discipline peut, par citation signée par son prés:i-
: dent ou son seocrétaire, enjoindre toute personne de comparaltre
et de teémoigner & 1'agdience d'une plainte et de produire tout
document =0 sa possessibn, ou sous son  controle,  afférent &
‘ladite plainte.

TEMOINS AFPPELES PAR LE PLAIGBNANT OU LE DEFENDEUR

12, Lorsgu une des parties en la plainte demande la comparution d un
témoin &4 1 audience de ladite plainte, ladite partie doit commu-
“Aalguer aw comsell de discipline le nom et 1'adresse dudit témain,
au plus tard sept jours avant la date prévue de 1 audience.

CHACUNE DES FARTIES FEUT BE FAIRE REPRESENTER PAR UN AVOCAT

13. A 1l auwdience de la plainte, toute partie en 1 'affaire peut so
faire représenter par un auxiliaire de justice ou un agent nommé
par lui. ’

IMMUNITE DES TEMOINS ET DES AVOCATS

14. lLes temoins el avocats ont les mémes priviléges et immunités en
ce qui cancerne les plaintes déposées conformément au Reéglement
que pendasint Yes sudiences d'un dribunal judiciaire.

FRAIS ENCOURUS PAR LES TEMDINSG -
18 Tout témoirn S gul comparalt & 1 ‘audience d'une plainte regolit,
- -quand --le conseil de discipline le juge & propos, une indemnité
cdéterminés par le conseil de discdipline pour le dédommager des
frais sncourus et duo temps perdu.

LE CONSEIL DE DISCIPLINE PEUT INSTRUIRE L -AFFAIRE SUR TEMOIGNABE

DEPDSE SOUS SERMENT ' ' L

id. Le conseil de fiscipline peut, s'il le juge & propos, instruire
toute ouw partie de 1 affaire sur témoignage déposd sous serment.

Toutefors, toute partie en 1 affaire peut requérir la comparati
sous oittation de tout signataire d'uh serment pour gqu’il témoigne
oralement ., seuf sl le conseil de discipline est convaincu que le
“sarment est réclementalire, ou gue le contend peut en #tre ignare,
ow qQue - la Jdemande de comparution du sighataire nest faite que
dans le out d atermayer.

LE -PRESIDENT DIRIGE LES REUNIONS

17 H Brwn rasesve des dispesitions du paragraphe 2), le président
di worrse:d de  digcipline dirige toutes les reéunions de

Celur g



et

b

Nonabstant les dispositions du paragraphe 1), lorsgue le
pPrésident est absent, les membres du conseil de discipline
elisent 1'un d'entre esux pour agir comme président pour
ladite réunion ou audience,

CONSEIL. DE DISCIPLINE :
fﬁut arrét prie par le conseil de discipline en  vertu des
dispositions des paragraphes 3}, 4) et 3) de 1 article ¥ du

L Réglement. doit é@tre signé par 1& personne qui présidait le

wongeil de discipline lorsgue la décision a été prise ou, en

B0 absence, par un autre membre du conseil de discipline

ARRETS DU
1. 1)
23
=)
&)

preésent & la réunion.

Ledit arret doit contenir les procés—verbaux des audiences,
des  itémpignages et 1 'é&noncé des conclusions du tonseil de
dzccxpllne zur 1 affaire.

Tout document présenté comme é¢tant un arreét du conseil de
discipline signé par le président ouw tout avtre membre du
vongeil ,  est, sawf preuve du contraire, tenu pour arrat
lergal du consell de discipline sans qu’'il ne soit nécessaire
de  prouver gu'il a effectivement été pris et signg et gue
c'esl: effectivement le président ou un membre habilite du
conse:l de discipline qui 1'a signe.

Un  arrét pris par le conseil de discipline en  vertu des
dispositions de l'article 9 du Réglement doit étre dcrit sur
e formulaire Ne., 5 de l'annexe ou sous wune forme s 'en
rapproechani awbant gue 1es circonstances le permettent.

TCONHUNLCATIUNS DES ARRETS DU CDNSEIL DE DISCIPLINE AUX PARTIES EN

“AFFAIRE
;1, Le . Coned e discipline doit faire parvenir un exemplaire de
tout arrel du consell de discipline 4 chaque partie intéressée
arnsi gu & L'Attorney général et aw greffier de la Cour supréne,
dans  wurn déial Jde guatre jours aprés ma rédaction et signature,

conformgment & la régle de procédure No. 18,

. ABANDON D

20w 1%

UNE PLAINTE

Hre plainte ne ssut @tre abandonnée & partir du moment ol we
vonse1l  de discipline a &té nommé pouwr  instruire ladite
plainte  saufd sur auwtorisation speéciale du conaell de
discipline. '

P +Hines des dispositions de la présente régle de proceédure,
te  conserl de discipline determine les coldts ou autres
mogalités gu'il estime justes.



‘QJQHRNEHEN? D- UNE AUDLIENCE

2i.

Le roneell de discipline peut, & sa ﬂxscrétian ou & la demandes oo
touts peartie, sjowner une esudience § il fxxg les coldts ou aulreo
Mm&aiitéa.qu’il estime Jjustes. SR .

-

‘%EDIFIBQTIQHS APPORTEES AUX PLAINTES

2"'.'!

i le conseil de discipline considere Bu :aurs de. 1° :hstructif

gl une  des déclarations doit #tre modifigée ou djoutéde ou remp: a
 weée  par une sutre, 1l peut donner son  auterisation PO aym

ladite déclaration snit modifide ou ajoutds ou remplacéa par unhs
autre 3 =i tel modification, &jout ou substitution dépases, selon
luiy, ! obiet de la déclaration sous serment mentionnée & la régle
de procddure No. 2, le conspeil de discipline peut requérir gue

Cledit modification, ajout ouw substitution scit incorporg dans une
nouvelle déclaration sous serment. :

o Toutetouls, i le conseil de discipline considére gue tel
-mopdification, ejout ow substitution peut prendre une des parties
L par  surprise  ow lul etre préjudiciable, il peut accordsr un
_ajournement de 1 audience ; le conseil de discipline’ &n &éterman@
ﬂfe co0t ou autres modalitée qu’'il estime justes.

PROCES-VERBAL D AUDIENCE

23y

1Y Le secrétaire ou une personne nosmée par lui peut dresser un

Cprocés-vertal, sténographigue ou autre, de !'sudience
. toute partie avent comparu &4 1 audienge peut consulter ia
G transcription dudit procés-verbal. S

L2y Le  secrébaire doit remettre une copie du procés-verbal

kranscrit, sur demande, & toute personng syant gqualite de
cepmparaltre  pour  on appel contre un arrft du conssil  de
. dimcipliney ainsi gu’au conseil da 1 'Ordre, contre palement
dfu e montant  (qui onexcédere pas gquarante vatu par  pagel .
fivg par le président du conseil de discipline.  ‘Ledit
procés-verdal ne pewt étre remis 4 aucune autre personne
 {sant détzslon du conseil de 1° Grdrn)*,

SIGﬂIFIEﬁTIBN DES AVIE ETC...

24,

k) Tout avis gu document mentionnd dans les présentes régles o
| procédure peut etre signifié par pli recommandé ;i ledit avis
ou - document sera réputé avoir dté signifieé & la date &
laouelle 1]l serait parvenu & 1intédressé 5’11 avait été
envove par courrier prdinaire.. :

2) La ﬁighi¥ication dies avis ou documents se fait 2 1 adresse
dormée par la personne devant recevoir la signification.
Faute o’ adwessw, les avis ou documents sont délivrés, zelon

le cas &

&) &1l s'agit d'un auxiliaire de juﬁfice t & son huresu
principal enregistré par le consell de 1 'Ordre, ou & sa
dernieére adresse postale ou & son domicile g




b 811 s'agit d'un employé 1 au bureau principal de sor
- employeur ' ou & sa derniére sdresse postale connue ou &
won domicile

c) 11 s’'agit de toute autre personne : & sa dernigre
- atdresse postale ou & son domicile,

étant entendu que toute citation. & comparaftre doit
gtre remnise en main propre. -

SISNIFICATION INDIRECTE DE DOCUMENTS ETC...
5. L& conseil de discipline peut rendre des Qrdmnnanceﬁ pour guungs
signiflication de tout dogument soit effectude indirectement ;3 1w
1.gnnga;11_de dzsuzpllne a tout pouvoir d'entendre & nouveau une
,;quaﬁtiun en litige pour Jaguelle il est prouvé ou allégué qu "1l
n'y & pas Bu signification de 1'aviu. : ;

INFRACTION AUX REGLES DE PROCEDURE
T26. Une infraction aux présentes réglies ne frappe pas de nulliteé les

actes de procédure, sauf décision contraire du conseil de digei-—
pline, mais les actes de procédure peuvent #tre dcartés, tous ou
en partie, comms étant entachés d irrdgularité cu ils peuvent
titre modifiédo de la maniére et dans lews conditions jugées appor-
tunes par le conseil de discipline.

POUVOIR DISCRETIONNAIRE DU CONSEIL DE DISCIPLINE D'ADOPTER LIiNE

NOUVELLE PROCEDURE

27, Le consell de discipline peut proroger les délais d erxécution de
tout  agte atfdrent aux présentes régles et, sous rdserve des
dispositions oo présent arrétd, il peut adopter la procédure
gu’il duge addéguale lorsque les présentes régles font deéefaut.

DECLARATIONS SOUS SERMENT ETC... ENREGISTREES PAR LE SECRETAIRE
8. 1} Toutes  les déclarations sous serment sont enregistrédes et
conservides Dar le sacrétaire.

23 Le conseil de discipline peut brdonner gue tout registre,
document ©u  pidce & convicition utilisé pour 1 instruction
wuid Tonserve par le secrétaire, pour uhe dureée fixde par le
conaell de 1 'Ordre ou le conseil de discipline.

FORMULAIRE DE CITATION A COMPARAITRE
29, Une citation & comparalitre délivrée Bn vertu de la reégle de
procédure  No. 11 doit se prészenter sur le formulaire No. & ouw

" Ne. 7 de 1“énnwxe;fselon le cas.



GEDOMMABEMENT POUR LA PEINE ET LES DEPENS
ST e consell de discipline peut, 4 sa discrétion, prendre une
- ordonnance concernant les frals st dépens pour tauta gues-
tion atférente ad 1a plainte. -

cp Toute somme que le conseil de discipline ordonne en  vertu
des présentes régles de procédure de payer & titre d’indem-
nité ou de recouvrements des dépens, dolt 2tre considérde
comme une dette Gue la personne 3 qui il wst ordonnée de
payer doxt & la persorme & laguelle ladite somme doit étre
payée 1 ladite somme est par conséguent exigible devant
toute cour compétente en 1 'affaire.

DEMANDE -DE REINSCRIPTION

3. 1) Une demands de ré;nscrzptiun au tableau des auxiliaires de
justice aux termes de 1 article 11, paragrapha 1) du Régle-
ment eat faite en premier lieu au conseil de I'Ordre ; elle
gst fauite par ecrit sur lg formulaire No. 8 de 1l’'annexe ou
THOWE uhe forme gqodte en rapprnche autant que les circonstan-
ces la permettant. :

23 Toute demande aux termes de 1 'article 11, paragraphe 2)  gu
' Reglement est faite en premier lieu au conseil de | 'Ordre.
par gcrit et sw le formulaire No. 9 de 1l annexe ou sous uneg
forme gl s 'en rapproche autant gue les circonstances le
permettent. : :

33 Toute cemande Ffaite conformément & la présente reégle de

procédure doit #tre authentifide par une deéclaration sous
sermant. Co

%3 La demande, la deéclaration sous serment et deux cupxes de
Cdbague sont dépa&éeﬁ auprés du aecrétaxre. ‘ : '

t.E CONSEIL DE DISCIFLINE EST SAISI DE LA PLAINTE

¥F. Bi le consell de 1 0Ordre, saisi d une demande de réinscription,
estime que celle-ci est faite conformément aux dispositions de 1a
regle de procédure Mo, 31, il la remet au conseil de disciplins
en y joignant ses propres commentaires ;0 8°i1 n'y a pas de con-
ge.l de discipiine & 1 épogue considérde, le conseil de 1 'Ordre
momme un consell de discipline et lui scumet la demande.

LA DEMANDE EST ENTENDUE PAR LE CBNBEIL DE DISCIPLINE

A%, Toute demande faite en vertu de la régle de procécure No. 31 doit
‘ @tre entendue 2 huis clos par le conseil de discipline asu  plus
ot un moEls aprés le dépot de ladite demande auprés  du

cecréataire.

i0



EIENIFICATIQN DES AVIS, ETC...

34.

AVIS
35.

Au plue tard 14 jours avant la date fixnée pour 1 audisnce de =
demande Faxte en vertu de la régle de procéddure No. 31, le secré-
taire remet & 1° éttarney gengral et au greffier une copie de 1l
demande et une copie de la déclaration sous serment.

D’ AUDIENCE
Lautewr o une demande canfurme A la regle de pracédure Mo. 31
doit, au plus tard 21 jours avant la date de 1'audience, faire

publier wn avis d‘audience dans deux numéros consgcutids  do
dJournal wofficiel et dans tout jowrnal publié et distribue &
Vanuatu que le conseil de 1 'Ordre lui désigne.

OPPOSITION A UNE DEMANDE DE REINSCRIPTION

C3&.

Toute personne gul deésire s opposer & une demande faite aux
termes du présent titre doit mentionner par écrit les faits qui
motivent son  opposition et deéposer sa déclaration auprés oo
secrétaire dang un délai de 7 jours aprés la date de publication
de 1 avis mentionné & la régle de procédure No. 35. Dans le méme
déla:, 11 envoie par courrier recommandé une copie de sa déclara-—
tion & 1 'auteur de la demande & 1 adresse indiquéde sur la
demande. :

FROCEDURE DE L' AUDIENCE

37

i A 1'audience d'une demande faite aux termes du préseni
titre, et une fois que 1 auteur de la demande wt @ 'Attorney
geéngral ou son représentant ont #ité entendus, toute autre
personne qui a déposé une oppusition circonstancide en vertu
‘de la régle de procédure No., 36 peut étre entendue en per-—
sonng Gu par §1'intermédiaire d'un auxilieire de justice.

23 Bous réserve des directives du conseil de discipline, des
rémor grages peuvent &tre faits sous serment conformgnent aux
régles de procédure civile.

PUBLICATION DES MODALITES DE LA REINSCRIPTION

38,

8i le conseil de discipline arréite que le nom du requérant doit
gtre réinscrit av tableau des auxiliaires de justice, le regue-
rant ®st charge de faire publier les motifs de la réinscription
dans un exemplaire du Journzl officiel et dans tout journal
publie et distribug & Vanuatu gue Ie conseil de 1 '0Ordre 1l
désigne. :

COUTS ET DEPENS, ETC...

39.

Le conseil de discipline peut prendre une ordonnance pour le
paiensgnt des dépens per une des parties en 1 'affaire.

11



ROUVELLES DEMANDES DE REINSCRIPTION
40, LB regquérant ne peut falre une nouvells demande de réinstripiios
’ Taw tableau  desz auxiliaires de justice pendant les el moss
sulvant 13 dete de rejet de sa premiére demande,

TITRE_3
DISPOSITIONS GEN 5
. ENTREE EN VI1BUEUR

4. Le présent arrete entrera en vigueur le jour de sa signature.

FAIT & Port-Vila, le 7 novembre 1985.

Mot o i L g g SR ek i plamy ot 2k it e o e ¢ mGn s A 7 o o i e it e o s U i S b e e Tt B g P ey e i i Ml e o e i ok s g R W et e £ st s

M.A, de Préviile " '8.C. Hakwa L'Hon., F.G. Cooke

Auxiliaire de justice  Attorney géndéral Président de la Cour
o o ‘ supréme

Membre ‘Membre Président



PLAINTE DEPOSEE CONTRE UN AUXILIAIRE DE JUSTIGE OU UN EMPLOYE

A conserl de | dedre
En 1'atfasre de C.0., auailiaire de  justice
el

cen vertu di réglement No. 26 de 1986??elatif auy auxiliaires
de  justice et de 1'arrété No. T de 1985 relatif aux
guxiliaires de justice (régles de procddure disciplinaires).

Jey soussignéiel f. B, demanhde par'Ies présenfph H

3

i, &2 guae .U, de e} aﬁx;liaire de justice soit
SOmmeE de reépondre  aux . accusations contenuws dans I
déclaration sous serment jointe 2 la présente plainte j

try gue les ordonnances qui s’ imposent dans les circonstances
sotent rendues. S : :

i Mon adresse postale est la suilivante 3

En +o0i de ouo: me propre main, le N L
Signature : _ O
Atdreses . :

S A B D et ol ey s . Nt e b, el Y kit A g T S e R o e AR o L2 T

e v o A P St o s K s Pk nir & G

Frofession

ek o eyt . A oty Fa Sk byl oSk s e b Al sl et B S GO o T 2 Vo e b 2

13



DECLARATION SOUS SERMENT DU PLATGNANT

En 1 'affaire de C.D., auxiliaire de justice

P

et’

en vertu du réglement No. 246 de 1980 relatif sux suxiliasires
de  justice et de 1 arrétéd No, de 1988 relatift aux
atxiliaires de justice {régles de procédure disciplinaires).

S T A i ) ol e i i ) U M i . P A e Y e i it il i Pl e i S W A S R i <

Je,  soussigneéie) A, 5.
e e e e e e et e e tnom complet, adresse et pro-
Ffessiont déclare sous serment les faits suivants

S (Citer les faits de manidre concis //:f'mn paragraphes numérc’ <.
o ainsi que las sources d'infarmation du plaignant).

e e e i et v eem e et e e
e e e e e e e e e e e et e —_— o e e

e e B T T T p— - i T e L T
iy et Camd o ot g Bt s e i S S 405 e P R L it s L e L AN Y mamn P el Tk e L 9 — - —— b W Oy S e b b
e e e et e e - — —— e o e e o
et m i e e et oo bt ot e 3t 54 o b v e i 2 P e e e e b Sk S o S A e s e 4 e . e B 8 iS5

IR ——— PR et 1 s e it aaen e i S et e i it S ke o Tt S, il H e L T I g e b T

Fait sous sernment, €tC. v eswruas

14



Conseil de discipline — Affaire No.

EQ{:MQL gi e EQ: §
iRégle de procedurg No, 8)

de 19____.

s W L o v -

En 1 'affaire de C.D., auxiliaire de justice

et
en vertu du réglement No. 26 de 1980 relatif aux aurxiliaires
de' justice et de 1 arrétg No. de 1983 (reégles de

procedure disciplinaires).

.8, de

R G i 3 4 hees i e e (ot b o s e e A it o e B e e S b T B e - — - a i 1 s e e

Le conseil de discipline f13E 1a date d audiente de voitre plainte
concernant C.D., awiliaire de juatice au __ 19

Le conseil de discipline tiendra sgance a
¥ heurei{s’),

e Hate ke s e e e i e sk e e ke e P P Aot e A

Au plus tard 7 (sept) jours avant le _____ ___ 19____, vous

devez faire parvenir & toutes les autres parties en la plainte et
&4 moi-mé@me, une liste de toutes les piéces sur lesquelles vous

Seomplter appuyer vos  décladrations (y compris  toutes lew

informations nécesgaires 3 1 identification desdites pieces).

Sous reserve des directives du conseil de discipline, toute
partie peudt consulter les piédces de btoaute autre partie et gui
sont mentionnées sur la liste et demander des coples desdites
piéces contre paiesment.

En cas de non-comparulion d une des parties, toute partie gui
coamparaft et gui veut gque lg conseil de discipline tienne
audience sans le partie diéfaillante, doit fournir la preuve de la
gignification, zonforme aux présentes régles de procéedure, de 1s
liste des pilieces su de tout autre avis envoyé depuis le dépot de
la plainte.



”iVagillez accuser récegtiéh du présaﬁt'gvis:dﬁﬁshlai plus

Hrreiy

19

st A o o et e e e b o e o

I S b i A Pt b e ot o b Bl 4 A 3 ot B e e i B e St e b st §

Eecréta1re du ccnsail de d:ﬁtzpiine

.ﬁdresse :

"Fidces"

o

camprand 1@5 déclaratinns sous serment, livres,
du:uments nu tnut autrn m&tériei dcrit). ST




L et i e s i s S Loy b s [P

Conseil de: discipline - Affaire No. de 1? .

A.B,,  de

En 1l affaire de C.D., auxiliaire de justice
et
®n vertu du réglement No. 26 de 1980 ralatif ‘aux auxiliaires

de  justice et de l'arreté No. de 1985 {(régles de
procedure disciplinaires). A

ﬁ,ﬁ. de __ . e —, @uxiliaire de justice.
o e e e e e e e —— —— & dépaaé uns plaznta CIRE
préa tdu secrétaire reguérant qu’il vous soit enjoint de répondre
UK accusatzmn» contenues. dans 1s déclsration sous serment dont
vous . trouverwr une copie gi-joint requerant aussi que votre nos
doit . radie du tableau des auxilisires de Justice ou. que lss
ordonnances qui e imposent dans les circonstances soient ren-
dues) . - :

Un donseil  de discipline a été dament nommé pour instruire
1*dff&ir&. : .

e conseil de discipline a fixé la éate = aud:ence AU

19__ . tLe auﬂaezl de discipline tiendra séance & _.___ . —
L ., heurgis), Er cas de ndn-cosparution de
votre part, ,le conseil de discipline, &n veritu des régles de

procédure, instruira 1'affaire sn votre abzence.

Au  plus tard sept jours avant le ______________ 19___, vous
devez. faire parvenir & toutes les autres parties en la plainte =t
a4 moi-méme, une liste de toutes les piéces sur lesguelles vous
compt ez APpUYEr vas déciarations {y compris toutes lew

informations nécessaires & 1'identification desdites piéces).

Sous reéserve des directives du conseil de discipline, toute
partie peut consulter les piéces de toute autre partie et gui
sont mentionnées sur la liste et demander des copies desdites

plédces contre pgaisment.

Sauf avis écrit contraire de votre part, nous considérons que
vobre atresse ezt l1a suivante s

" y e

o P Sl L o 124t B $At H 115 SR+ £ 5ok s T s ey Aol i P e S o e B ST S ot P et S Sy i e S e e i e . v . e

Rt i e e e s sy AT R i ek b Pt B i o AL i b AE AR it e e i ey s T L L A - it . B e s St et b ke . b . i s S0 5

c'est-bd~dire, ! adresse de wvotre bureau principal enregistrés
auprde. du conseil de 1 Ordre.

i7



7.

Veuiller accuser réception du preésent avis dans les plus breisz

gelais.

——  —

39 e

- — 3 i g g s

i

T e . -

Secrétaire du cbngeilﬂde diszipline-

Adresus 3

o s i s e — e

T b i e s g v, sk e s s i e

i8



Formulaire No, 5

(Réule de procédurs No, 18)

© ARKET DU CONSEIL DE DISCIPLINE
Consell de discipline - affaire No. ___; _______ de 19 __ .
Ern 1 aftarre de C.D., auxiliaire de justice

et

en vertu du réglement Ne. 26 de 1980 relatif aux auxiliaires

de  jJustice et de ! 'arrétdg No. de 1985 (régles de
Ty procédure disciplinaires). B
ATTENDU QUE =
i. Une plainte & eté déposée par ___ e de __ __ _ o .

auprés du  secrétaire du conseil de 1'Ordre ; elle concerne la
conduite de C.D., auwriliaire de justice dans 1 exercice de ses
fonctions . v

Z. U conseil de discipline, composé¢ des personnes suivantes @
et e e Ak A8 et e 2 e o e e e 2 e e 5 ettt ot (Brésident)
e Ly Bt P L R ek bl o} e e % am s e raan 1rhs eram e et M o Alat TP4An G i i mtim ek e e Yo vl 3
& @#te nomme par o le consell de 1 Ordre e o 19

pour 1nstruire ladite plainte.

Le conseil de discipline a entendu et examiné le bien fondé de la
plainte (voir ci-joint le compte—-rendu daudience comprenant les
témoignages gui vy ant été entendus),

N Aprés  avolr entendu et examing la plainte, 1le conseil de disci-

pline conclut gque la plainte est fondée / non fondée (ravyez la
mention inutiles.

i9



.
et e e £ it e 4 s i o e P —
-
R
et 53 e s e i e e e e o e
4 : o : .
. : :
. -

tlnscrire toutes les ordonnances, @y comprie celles concernant les
indemnités aux témoine pow perte de temps).

Fait &
@1 e o e e e it ¥ E B e £ T s

Frésident du conseil de discipling
{ou membre du conseil)

Adresse B e om0 e 08 P

D




CITATION A DEPOSER

Conse:l de discipline - Affaire No. i “;_ cde 19 _ .

En 1'affaire de C.D., awiliaire de justice
et

en veriy du réglement No. 26 de 1980 relatif aux auxiliaires
de Jjustice et de 1 arreaté No. de 198% (réegles de
procédure disciplinaires). :

-ué@ﬁ etes sommé par les présentes da campar&strt afin de témoigner au

i s o e 4 devant 1: naqsail de disaiplinﬂ établi
#na  termes du réglement Nao. 26 de 1980 relatif aux suxilisires de

Justice & ___ oy e - 19 & | o
heure(s! =t ceci de jour en jour Jusqu ‘d ce gque la plainte concernant

Liafdaire sus-mentionnge soit entendue.

ie témoin & obligation de comparaftre.

Eonng sous ma signature & oy te L 19 .

o

. o e Q) P T s s N ke e s, Y- mpid A S b

Président du conseil de dzs:;pliny

y Ar@sBe I | o e e e

e e et e el s, et W Lo st

. P iy e Al AP, Ak R AV S Sl gty AN e s S B e Sy e P kST S A . T et st . e i b et



Formulaire No, 7
(Réale de procédure Mo, 29}

ELITATION A COMPARAITRE ET A& FRESENTER gg Doty ﬂgﬂ

Conseil de discipline - Affaire No. ___ .. de 19 -y

En 1 affeaire de LuD., auxiliaire de juﬁtlce
et .

#n vertu du réglemesnt No. 286 ﬁe 1980 relatif aux auxiliaires
der  justice et de 1 arréts No. de 198% (régles de
procédure disciplinaires).

box de e e

3
kbt Sl D B o A AL A7 v Pk i ok ;and I St ke o ik s g Sk S o s e G S M T R e m—

f;?qué #tes sommd par les présentes de éumparattré’devant ie conseil de

disgipline ¢tabli aux termes du réglement No. 26 de 1980 & _
e U & R - S hmur&(a), gt ceci de joar en jour
¢uﬁqd'a ce que la plainte concernant 1 ' affaire sus-mentionnde soit
:tendu&, sleilite *émmlgner au sujet de __ R
et présenter au jour et liew fxxés les piéces suivantes :

R s

s A v fanag. W W b e st i v Sy e

44 e s ot ) MLA = e 8 A7 Ak et el i i Lk YYD 7 ke i o b L e i A . Uk ok B B i e -
i S e YAk e PR I bl i T o e b 2ty b danls e o3 bl | i g g bl e e e iy i e et s e g -, T g W S - - —— -
e ¢ e Sy e e T g B AU Ao S e oA e IR AR o 1 ¥ T i et 2P L i At Jrr—. ot s et T s S A e e ot bt e

(citer les piéces & Ffournie)

e témoin & cobligetion de comparaitre st de fournir les pigces

cenandéss.

Donng sous me sighature, & _ ——

L st e s e it i S e b syt s

. . Y > i b o e et

[T




Foroulsive hNo. 8
{(Régle de procedure Mo, 331 1))

DEMANDE  DE REINSCRIPTION Al IAEM&_BWLL

EQRREQU DE LA COUR SUPREME DE VANUATU

.,

ML

En 1'affaire‘de C.D.y auxiliaire de justice,
et

en verts du reglement No. 26 de 1980 relatid aux auxiliaires
de justice, '

et
e wvertu de 1 arrété No. de 1988 (régles de proceédure
disciplinaires), . '

et

#n i aftfaire d’une demande de réinscription au tableau des
auniliaires de justice et au barreau de la Cour supr@&me par

A L AR e St e o v i A A AR sy e Rl M A it s e s s i i B - e e o —-

{auteur de la demande).

BECRETAIRE DU CONSBEIL DE L ORDRE DE VANUATU

Ernonciation de la demande 3

L' auteuwr de la demande a été enregistré comme — S
ie 19 aux termes du réglement Nep. 246 de 1980

e g e g ot R e e M b Pt e i

ralatif auy ausxiliaires de justice.

Le nom de | avteuwr de la demande a eté radié du tableau des

aukiliaires d Justice et du barrgau de la Cour supréme, le
12 -

e P L i e S e e s s e 1o, i g 3 e e i 2o

I 'azteur  de  la demande cherche & chtenir sa réinscripiion  au
tableau et au barreau.

Depuis s& rasiaetion aw tableau et au barreau, 1 'auteur de la
demandse a exerce leg activités suivantes @

ik ik sy m miEm P L T 2 <A WS ¢ ams S e s mAm AL i S S111 1 7L o i T $urit et T e e et b s g S s i ey pind WA M M e LS i R ki b el R ot sAie b P U S Y ot s MM e S S Tt

O S N T e L e ——

w R RIS M NS ko e ke e ¢ s e e e U A L ot Lok W f A Bl S el it s el ey Tt o P R v v e M o bt ——— A L A M i i Nt o Kt LA T PP s W

{description et dates des diftférentes activités).,

hl
%



i LEs per sonnes sulvantes peuvent témoigner sur la bonne vie et les
moesy @ de 1 autewr de la demande

B S - - - s s s 2 i A i s i e v o o 1t o s e vk e R o — o i e Yk Sl s e e e S e 1
e et s - - n rra e e oot e et g ek i s st — e - - B
o e o e ot e o e o e s s st e i o e S S S L e i £t i P ki A T N . i e W P A ol L, st B i e A T B e B B S i S S

idonner le nom o' aw moine troise répondants).

& L adresse de 1 suteuwr de la demande est la suivante :

le 19

H

e i U s s o e s o a—pre.

Nom de 1'auteur de la demande
et signature.



Formulaire No, 9
(Régle de procddure No. 31 23)

»

DEMANDE D ANNULATION OU DE MODIFICATION D ORDONNANCES RENDUES PAR LE

CONSEIL.  DE DISCIPLINE AUX TERMES DES DISPOSITIONS DE L ARTICLE 9,
PARAGRAPHE 3, ALINEA b) DU DE L 'ARTICLE 9, PARABRAPHE 4 DU REGLEMENT
T

NO, 26 DE 1980 RELATIF AUX AUXILIAIRES DE JUSTICE

En 1l 'affaire de C.D., auxiliaire de justice,

. et

g ver tu du réeglement No. 24 de 1980 relatif aux auxiliaires
de  justice et de 1 arrété dNo, de 1985 (regles de
procedure disciplinaires),

et

e 1 oatfaire d une demande d annulation ou de modification
G ordonmaniESs Sar {auteur de la demande).

& BECRETAIRE DL COMSEIL DE L "ORDRE DE VANUARTU
Erponciation de is demande @

] £} L autewr e la demande a été enregistre comme _ ..

pm v e b k4 e s ey A e e rems Y Kk G0 AR Yo T3 A el o ke e e e e e o e P mABE o Sl A S MLl e Y % e S Uiy ik e iy S L oS M ST T

ie i aux termes du réglement No. 246 de

MR e it e e e s e ey R

19580 ralatif aur auxiliaires de justice.

by ) L auteur de la demande a étd engagd comne employe au cabinet

[y 4
et b et e e e g e s s ek L PEF U ik Al Sk T4 s S bk e e e i e e it S B . Tt . e

i SRRk M e A L S s Wk Moy g $eads S Gl i Line

faaddes ba jeer ode du 19 @u e 19 __ i® A

Femal e ol esoind.,
e le conseil de discipline a rendu

2. = ) 1% .
1 /1@s srdonnance(s) suivante(s) contre 1 auteur de la demande.

Depuls la daite & laquelie‘laditeflesdites ordonnance (s} a/ont &te
rendue {s auteur de ia demande a exercé les activiteés

suivantes

e s e rm ems et S A otk aarde o A PR P e WAk o o e S A PR b Ak L) = P e T e ol e e S PR o Pl S R S e A S i

v e ek mre R n AL A Shrts i Sy e o el ik S P LA i B, o e e b L b o bt e R g sy i ok bl R e £ 2

Cdescr rpts on er gates des différentes activites).

[
]



2. Les personnes sulvantes peuvent témoigner sur la bonne vie et ies
moeurs de | auteuwr de la demande

Sk e o e AR 4 s S L e e ) A R s man e otk 8 AR A okt b ks ST ) S A Ak e e AL RAR Ak Lok ktah b i U, T A U b el B AT Wt v S b Bk B s ek e e L b S e e B e =1
Sl e s o n e m ke e i e e b s it s i b s s i Yo i e 04 2o e T i, P e oy o e M (a0l s —— e e, iy it M bt i i Lo b . e L Pt

g ddohner le nom dau moins trois répondants).

<P L auteur de Lla demande cherche & abterir 1 annulation, ia

révocation, ou la modification de laslesdite(s) ordonnancel{s) &
ia digcrdtion du conseil de discipline.

& L adreszse de  sauteur de la demande eet la suivante «

=5 T R UUUE S 3 - U — T -

L P i v e s S el o P e o e A L B e LA Al k! M W e, AT e e el S

Nom de 1 'auteur de la demande
et signature.

oy
a0



Formulaire No, 10

ie rocédure No

AYIB D' AUDIENCE  POUR _ UNE ngmangg_ggmagzﬁggsgprzqy ALl _TABLEAU  DES
AUXILIAIRES DE JUSTICE

e S UUOR - - @ déposg une demande de
réinscription de son nom auv tableaw des suxiliaires de Juztice.
La demande sera entendue par les conseil]l de discipline, ls

19 & _ heurs(s),

B T Trump [P, e s s s v i b e v P i e YT o

Z. Toute personne désiraent exwposer des reisons justifiant un refus &
la demande peut déposer auprés du secrétdire du conseil de 1'0r-
dre 4 FPort-vVila, dane un délai de sept jours & partir de le date
de la dernigre publication du présent avis, une deéclarstion
grrite speécifiant les motifs de son ppposition ; il doit remettre
& 1l avteur de la demande et par courrisr recommandé une copis de
lagite déclaration. 8i ladite déclaraticn est déposde dans les
délais sus-mentionnds, le réclamant est habilitée & comparaltre st
a etre entendu & 1 audisnce de la demands, personneilement ou par
1 'interaddiaire d un auxnilisire de justice.

Te 1% .

e A e R AL i B b Bt it s i - 2 vt

[

BER B e e et

e e ol -..—_-u—aqq--u-mmu-_nu-—‘-—--,--.n.a-m-..-_m o s

Secrétaxra du conseil de discipline

A . '
Adress® & O ———

Mk e 1an —r ra®.

e bt i bk - P et

27



REPUBLIC OF VANUATU

PRICE CONTROL (TOBACCO FRGBUCTS) (AMENDRENT N° 2 ) DADER N° 13 OF 1986

IN EXERCISE of the'pnwsr contained in Ssction 15 of the Joint Price
Control Regulation N¢ 18 of 1974, I hershy make tha following order :-

1. ANMERDRENT OF ORDER N©® 8 OF 1986

The Schedule to the Prics Control (Tobacco Products) Order
N° 4 of 1985 ie hereby repwaled and the following Schedule
substituted thsrefor 3



AT T

T T P g g

L T

Ty g G T, T P T TN T T T, i,

oy g, i, gy, T, T, P SR e 1 oy, o 187

"SCHEDULE

T

RN

1
1 PRICES
FRODUCTS H 1
! WHOLESALE PRICE/PKT 1 RETAIL PRICE/PKT
 — ——  J— - ; ' -
Gauloiss H 160.1 1 170
Gauloize F ! 145.3 ! 160
Gitane i 163.3 1 170
Gitene F ! 156.6 ! 165
‘Royals bleus t. 185,85 t 165
Fine ! 159.6 ! 170
Gellis I 138.5 ! 145
{ H
Rothmanng KSF ! 160 ! 170
Consulate M ! "160.5 ! 170
Stuyvesant KSs ! 160 t 470 .
Stuyvesant KSh H 160 1 170
S5tuy extre mild ! 160.2 H 170
Dunhill K& ! 160 f 170
Dunhill K$ mild ! 159.9 ! 170
fun Int filter 1 202.1 1 - 215
cenBun Int menthol L 202.1 ! 215
Win, Virg 25's ... . 1 L 177.3 1 190
fin. €. M., E25's f 177 t 180
Win. MENT 25%s L - 177.5 1 - 190
Camal rag ! 166.7 ! 175
Camal F ! 172,2 ! 185
Winstan ! 172.7 ! 185
Szlem 1 174.6 I 180
Hore F ! 193.9 ! 205
Fors M ! 193.9 1 205
! !
Bangon & Hedges SF 20 1 158 ! 170
Banson & Hedges SF 10 $ 79 ! 85
Benson & Hedges X8 ! 158 ! 170
Sterling Virginia ! 186.3 ! 200
Sterling Mild t 188.5 1 200
Sterling Menthol ! 196.2 ! 200
Jehn Player SF 20 ! 162.1 { 170
John Playsr Mild 25 H 187.2 ! 200
Kant FT 20 t 173.6 ! 185
Pall Mall 20 ! 189.0 ! 200
! §
Soleomon / Stick ! - ! 55
PNe / Stick H - 1 48
Scloman 900 grs ! 2,850 t -
PEG 520 ors f 1.450 ! -
H ) 1
Merlbore red 20 ! 154.8 ! 165
Marlboro red 29 ! 183.9 H 195
~ Marlbore mild 1 187.4 H 200
Rlpine reg ! 185.8 1 195
Alpine light t 1831.6 ! 195
Alpins menthal § 190.3 { 200
tongbeach Yirginie 1 166.6 { 175
Longbeach ER H 1656.8 1 175
Summit 1 179.8 ! 190
! t
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2. COMMENCEMENT

This Order shall come into force on the date of signatura.

This

o
MADE et Port Vila this day af i\ﬁifl’« 1986.

Minister for Finance, Cnnnsrca,
Industry and Tourism
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/! | /;i - ll'-'-f“ - 1‘., - !’ '
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W, H, LINI
Primg Ministar



REPUBLIQUE DE VANUATU

ARRETE N® 13 DE 1986 RELATIF AU CONTROLE

DES PRIX (TABAC) (AMENDEMENT N® 2 )

Fixant les prix ds vente maxima des différents tabace et relatif

& des guestions connexss.

LE HI&ISTRﬁloESi?IQAHCES, DU COMMERCE, DE L'INDUSTRIE ET DU TOURISME

1. AMENDEMENT DE L'ARRETE N® 8 DE 1986

L*Annexe N® 4 ds 1985 sur le Contréle des Prix est annulde st
remplacés psr 1l'Annexs Jointe au présent Arrétd :



*"ANNEXE

s L s e et e o

ARTICLES

}
t

e i ——

1
1

————i

PR

>

"PRIX DE VENTE-EN
GROS PAR PAQUET

PRIX DE VENTE EN

DETAIL PAR PAQUET

Geuloise
Gauloime F
Gitane
Gitane §
hoyole bleus
Fine

Gzllia

Hothmanne KSF
Consulate M
Stuyvesant KSs
Ztuyveasant KSh
Stuy estra mild
Junhill K5
Dunhill KS mild
Oun Int filter @
Sun Int menthel
Win., Virg 25's
Win E. M, £25's
Win, MENT 25%'g
Tamel reg
Lamgl F
Winsten
Selem
More F
fors M
Benson & Hedges SF 20
Banson & Hedges 3F 10
Benaon & Hedges XA
Sterling Virginia
Sterling Mild

© Sterling Menthol

- -

John Playar SF 20
_John Playar Miid 25
Kent FT 20

Pall Mall 20

Solomon / Stick
PNG / Stick
Solomon 900 qre
PNG 500 grs

Marlboro red 20
Marlboro red 25
Marlboro mild
Alpine reg

Alpine light
Alpine menthol
tongbesach Virginia
Longbeach E£M
Summit

!

!
i
1
!
!
1
1
1
!
{
t
!
!
1
i
!
!
1
{
!
1
1
[
!
]
1
1
]
1
§
1
§
1
!
t
1
]
!
t
1
1
1
!
1
{
1
1
1
!
1
1

160.1
149.3
160.8
156.6
155,5
159.6
138.5

160

160.5
160

160

160.2
160

155.9
202.,1
202.1
1773
177

177.5
166.7
172.2
172.7
171.6
193.9.
193.9

158
79
158
186.3
189.5
190.2
162.1
187.2
173.6
188.0

2.550
1.450

154,48
183.9
187.4
185.8
“183.6
190.3
166.6
166.8
179.8
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170
160
170
165
165
170
145

170
170
170
170
170
170
170
215
215
190
190
190
175
185
185
180
205
205

170

85
170
200
200
200
170
200
185
200

55
4B

165
195
200
195
195
200
175
175
180",




i

2. ENTREE EN VIGUEUR

" Le présent Arrété sntrera en vigusur ¥ lasﬂito-du sa signaturs.

FAIT & Port uila le __{l_ Owygl, 1986.

de 1'Industrie st du Tourisme

B ’ SOE T ,..’ .
3w 25
A, N

. . ’.-'.;';’ v Flil‘_?-'i;.h;?“ o

...'..-.......-..;'t";f;:.:".b.:_{:{;{;;;-
W, H. LINI
Premier Ministre



REPUBLIC OF VANUATU

e --s-——-—-n-——---.-m e e oy ot

The Labour (Work Permits) Act
(Commencement) Order No. 14 of 1986

An Order to brlng into force the Labcur (Work Permits} Act No. 36
i of 1985‘(herelnaftar called Mthe ! Act™).

fIn'Exerc1se of the power conferred by section 21 of the, Act I
hereby declare that the Act shall come into force on the day of
its publication in the Gazette..

| MADE ot Pove Vils this @pfX day of et 1986

Regenvanu
Minister of Home Affairs




fixant la date d'entrée en VigﬂEuF de la loi MNo. 36 da 1935 relative &
la reéglementation de 1° emplui (permis de travazl) Iﬁz-aprés dénommée
"la 191“) . ar .

LE MINISTRE DE L’ INTERIEUR

VU 1'article 21 de la loi

. ARRETE?

La loi entrera en vigueur le jour dé: sa -publication au Jowrnal
officiel. o i . R

EALT & Port-Vila, le 8 avril 1986.

“ e

8. Regénvgnu -
ipnistre 1 Intérieyr




REPUBLIC UF VANUATU

rua EANHING ﬂEauLaTraw '
CCAP. a: |

 ORDER REVOKING BANKING LICENCE

1N EKEREisE o _},g'pnwara noﬂferreﬁ nv aaragraph ¢d) and (e}
ar suha&ctiﬁn 5 of sectian 5 of the Banking Regulatian. r .
hereby aréar that the banking lioence of o

 WARDLEY FINRNCE LIMITED

graﬂtaé an the tgﬁth dgy af June, 1?82, shali ba &nd the
ama i hsrehy revakea‘ :

Dated at Vile this -teventh -~ - Oay of April, 1986.




1% CENTRALE DE VANUATU
OB 2TH
vort~Vila - Vanuaiu

'- mmﬁ;ﬁs-s’nﬂm :

BILAN AU ¢

3

EEMTBAL BANK OF JANU?TV
. . P.o. m.z 2?1
Por t"“v.'lla VYanua tu

31st Mirch, 1986

-
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mmies orx Uimulatioxi

;msxﬁmgg / ossIF -
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E asms / boTIF

i s .

i"‘ianey‘ irz Gimulat:lon

C:;pit:sil annl ﬁ;aema :
Lapitaux I’raprca et Réserves

+

s
8

iy
-3,,(
H

t

-

Paymer;’_hf Butstanding
Viremenis' & effeotuec

Government’
Ganvemeﬂnnt

Forelgn !’:l.namial In'!titu-‘ S
tions -

ing titu tiolm Fiaamierea
RBire mgém

Ckxnnerciallkﬂiﬂs :
Banques Cawerciales.

Net Profit
. . . .1::-. .’l
o ;;Jﬂﬂ?_f - s S
ﬂm:‘?;;--itts-"h-‘n}oo

s
k4
3
]
1
3
¥
]
1
:
]
?13'
3
1
$
E |
E
1
L
1
1

1

}

$

H

 §
1! )
Bénéfioe Net = . 1
g -

t

t

:

:

-4

1,015,969,257

518:524,836

950,422

56,091,093

14,415,789
84,688, 141 -

28,767,855

£ i,719,417,393~
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' Other neauaable;.asaets
SN L % i 1

Valem Héaumblta et.

: diaponiblea en VI

" ~Bundry Bebtora

Déhltenrs mvors

y --r111fca1uo

Ihterets &ﬁ Roya].tien
recsivable .
Intérdtas’ at Redmas
a mevoir B

Fixed Asaeim
?alm m&m&s

a
1

1

s

'

s

g

E SN

H

1

H

: ﬁtber Fiml Aeseh

. Autxaa ?alma Iwbili-:
. TP LA séan:
L e ;;;h- _ %;:_ '
: Intangible Asaets :
. Imobilisa.tionn Imorpo-s
H
H
|
t
]
¢
t

re].lea t

nuuunn-nuun-uuuuuunu‘nnuuu;q}-'

l,&ﬁ?.lﬁ?;}il

18,836,060

3,128,768

35,423,586

» 14,381,870
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