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Vu I", paragraph'" 1) de 1 'art.icle 51 de 101 loi No. 15 d", 1983 sur 
i 'enseignement., la commission de 1 'Enseignement. et.ablit les Regles 
suivantes : 

CHAPITRE 1 VALIDITE ET APPLICAtlqN 

1.1 Les presente? Reg1es,. applicables au personnel, du ser"ic .. , de 
1 'Ens.eigi1ement, c:ontiennerit les conditions de',service de tOllS 

les·ag.j!nts du. service de 1 'Enseignement. de vanuatu,. CesRegles 
i ncl ue:n't.:' 101 tot~l i te des cas possi hI eSet, en l'atlsc£i)nce dE' 
di spo~irtxon, null e, a",tori te, en quel que mati er;$ que cesoit, ne 
p..,ui: 'fil'tt!!!, presumee, sauf aux" termf:s'de ce qLIi si,\it, 

1.2 La commission de I 'Enseignement. est investie de 1 'autoritt!., 
d'administrer ces Regies et t.Dutes questions concernant. lesdites 
Regles·doivent titre adressee,;; ill la Commission. 

1 .. 3 L'interpretation au let modification de ces Regles es·t roeser-vee At 
1 .. commission de 1 'Enseignement. 

1.4 1 ) ees Rtl>;Jles sont applicables a tOLlS les agents dLI service de 
i 'Enseignement de Vanuatu sauf : 

a) stipulation contraira dans les presentes Regies ; 01.1 

b) sj, les conditions de service afferentes a sa nomination 
excluent un agent de l, 'appJic~'tion dasdite5 Regles. 

2) BOltS reserve dLI contexte, da.ns les Regles appl icable;, au 
personnel du service de 1 'Enseignement , 

"a;Jent" designe Llne per-sonne nommeeen vertu du paragraphe 1) 

de l' artf cia 11 .!t ti tre d' agent. et i nel ut un agent. mut.e ; 

"agent mut.e" designe lin agent de la Fonction publique de 
VanLlatu mute au serv). ce de l' Ensei gnement de VanLlatL' en vertu 
des dispositions du paragraphe 1) de 1 'article 29 ;' 

"avimc:ement" signifie 1 'affectation d'un agent, en vertu de 
1 '~linea c) du paragraphe 1) de 1 'article 20, a LIn niveaLi OLi 
.!t un paste auquel correspond un trait,ement m"",imum plus eleve 
que Ie trai tement rna" i mLlm dLt ni veau OLI dlt poste occupe par 
I' agent immedia'te"1smt avant cette affecta:ticm ; 

"CommisSion" signifie la commission de 1 'Enseignement insti-' 
tuee. en vertu dLl paragraphe 1) de l' ar'ti cl e 2 

"employe" 
paragraphe 
un employe 

desi gne '_Ine per'sonne rec:rutee en vertu dLi 
1) de I'article 14, a titre tempor.ire et inclut 
mute; 
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2.1 11 

"emp 1 ave mute" desi gne un emp 1L.ye tempcwai re de 1 a Fane t i or', 
pubJ. i que de Van .. ,at.u mut.e au s",,.·vice de 1 '.Enseignement dE' 
Vanuat:u a .. ,,, ttermes des di sposi tions elu paragraph.. 2) ejc"'; 

1 'iil'"ticle 29 

L1fCf)ctiDns ~ducatives" signifie : 

.) fonetions el'enseignement 

h) fonetions relevant d."s services educatifs et de 
1 'adfninistl"ati.on des etablissements d1enseigntE·ment 
que Ie Ministre definit c.omme fonctions edl,eatives; 

"Loi" signifie la led No. 15 de 1983 sur l'Enseignement 

"Mlnistre" designe Ie ministre de I 'Education ; 

"'mutation" signifie 1 'affectation d'LIn agent, au>, terme,;; dE' 
I 'aline_ bl du paragraphe 1) de 1 'article 20, A un niveau eu 
a .. ,n paste auquel correspond Ie mEilme traitement maximum qUE> 
celui tiu nive,,,u ,,)1.1 du poste occupe par 1 'agent immediatemfe .. ,t 
avant cette affectation ; 

"poste" si gni f 1 e un poste d.~Ser·vi ce cree S\ux terme", dp. 
1. ' ar-t i cl e 19 ; 

"Ser-vi ce" 5i gni·fi e 1 e servi ce de l' Ensei gnement de Vanuah .• 
etabli en vertu du paragraphe II de 1 'article 10. 

CHAPITRE 2 NOMINATIONS - ADMISSIBILITE 

En vertu de 1 a Loi, seul s Ies cl toyens de Vanuatu peL,vent 
str"e nomlm?s all service de 1 'Enseignement. 

ill Nonob5tant les dispositions du paragr-aph. il de 1 'article 1 
tiu chapi tre 2, un agent non c 1 toy.", peut ~tre nomme .!l un 
P(15t. ct ... l servic:e de l'Enseignement jusqu'a ce qL,'un agent 
ni-Vanuatu soit qualifie pour occuper ce poste. 

i 1 i ) Tc, .. ,te nomi nati on dol t correspondre t. L,n poste cree par la 
Commission .. 

2.2 Les c.lntii datures doi vent ll!tre ",dress~es t. 1 a Commi sslon en 
doubl e exempl ad re et accompagner.s des pi eces sui vantes 

acte de naissance ou attestation en ·tenant lieu, 

certificat medical 

copie certifiee conforme des diplOme5 ou references, 

acte de marlage et actes de naissanc;;" des enfants dan!5 h' 
cas approprie, 
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extrait de easier judiciaire 01.1 document equivalent. 

2.::; Tout agent. es,t nomme ,'I. ti.tre pn"batoire pC/L'" une periode de t"'" 
mois a compter de 1a d;;,te de son entl"ee em. fonetien. 

A. 

3. 1 

3 .. 4 

CHAPITRE 3 SALAIRES. INDEMNlTES, ETC ••• 

SALAIRES 

Tout agent est habilite ill percevoir les arr-ier'es de la n':mun>?r-a-' 
tion qui lui est due, compr-enant Ie sw.1air·e eorrespondant.l\ SCin 

indiee ainsi que des .llocations familiale •• 

Le sal air-e et. Ies augmentati ons peuvent ~tr-e ac(:or-des (:onf "nne", 
m",nt a la categor-ie de 1 'agent alt)( termes des dispOSitions c"" 
1 'Annex!!!. Ides RegIes du personnel de 1 'enseignement. 

"Normalement, ,un agent, n' a pas droi t au pat ement d 'heur-"''' 
sLipp I ementai r-es mai. s i 1 a droi tal' i ndemni te de depl acement fJt 

de subsistance prevLle par les pn:'sentes RI~gles, aw: indemnit'~', 

d'intillrim et de responsabilite et ill t.oute indemnite ac:cor'dee en 
raison de circonstances particulieres ou de conditions 
inherentes i> certaines taches al\to,'isees par Ie Mirlist.re. 

Tout agent billneficiant d 'etn avancement perlVoit le sal "':l '''E' 
minimum de sa nouvelle cat.gorie ou, .i son salaire prec:edant 
etait super-ieell'· a ce chiffre, II? sal.dre dt.< point immediatement 
superieur correspondant aLI moins adem: i?ugmentations de 1", 
catfi,gorie salariale 16 plus haute. 

3~5 L'~chelle des salaires f~gure dans 1 'Annexe II des pr~sente5 
Regie", .. 

B. INDEMNITeS D'INTER!M ET DE RESPONSABILITE 

3.6 Lorsque le mini!5tFE> de 1 'Education juge necessaire qu'un pnsi:e 
soit oecupe alO1'·'s qu' allcun agE'nt dLl cadre per'manent du 9"arJf] 
correspondant au poste n'est dispc/nible, il j:H?e,t nommer' un aut,',,, 
agent par inter-im prJur assutTlf:"?t' tout ou p13rt de~) fonctiDns et 
responsabilites dudit pasd:e. t_es nominations par ini~.el'-im 

couvr-ent nc.,.rm~lement des peri odes comprises ent.re :'.::.;0 jour~:~ 

c:onsecut i fs et. 6 moi s.. Le Hi 1"11 stre peut aut. or i ser eNpressement 
par ~crit wr, int~rim de mains de 30 jc)urs dans des cir'constarlces 
exceptionnelles. En ,.regle generale, Lln agent np. peut assur',"," 
I "interim que d'un poste superieur d'Llne categorie aLl sien. 

3.7 Tout agent assumant 6 titre d'interim toute. les fonction. et 
responsablliles d'un poste super-ieur est habilite 6 percevolr 
une indamnite d'interim egale a 1. differance entre Ie salaire 
dCI poste dont 11 est titulaire et Ie salaire minimum cje 
1 'illchell e de sal al re tOI-respondent aU paste dont i 1 a5",\.I.I'· e 
1 'interim elu le montant de 1. pr'emie,-e augmemtation dans ] "" 
catego.-ie superieLlre.·, .l\ son avantage. 
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Si 1 'agent int~rimaire n'a5sume que partiellement 
et responsabilit~s dl~ paste, le Ministre fixe 
1 'indemnit. A laquel1e il a droit. 

les fDOc:t:i Dns 
1 e ti:1U;': dE' 

L'interj,m d-'lJ.n poe.te de m~me c.:ategc:rrie n~\ donne pas dr-oit 
1 'ind.mnit~ d'int~rim. 

3~10 Les indemnit~s d/int~rim ne sent pas prises en compte dar)s Ie 
calcul d("~ la Y-et.rait,e au autrE's avant ages y afferents .. 

3.11 La Ministre peut, selon les besoins, cr~.r de. indemntte. de 
r-esponsabi 1 i tes pe.'\yabl es au~< ti tul ai res de p(~s .. tes speci -t' i qUf:t\:~, 

impliquent des' frJnc..tions a\.ddit:i.DnT'it~lles JLlSt'i·F.iant t.:es indE7.'rrH"iit.li!;;;.o. 
lor$que le s~laire normal de 1 'agent ne r~tFibue ~las Ie tr"avaj J 
sLlpplementaire et 'qcU? l'a'lent ne pan;oit pas d'indemnit<!ls o'1nt&· .. 
ri Ill .. 

:).12 Les inc!€:'mnites d'inter·1m et de responsf.,bilitr,! sont payabl."" cit.\"­

rant les conges de maladie ou les conges administratifs. Tcut.~ 

foie, une absence exc~dent 14 jours met fin au paiement de 1 'ifl" 

demnite. 

C. HEUBES OUVRAELES 

::).13 La directeur OLi le proviseur dE.l 1 'etabli-ssemer\t fixe Ies hl-:?U,t"·E\~:;:. 

de ser~vi ce hE!bdofTIc.,dai res normal ~.i'S .. 

4. 1 

CHAPlTRE 4 INDEMNITE DE ~:ILOMETRAGE - USAGE DES VEHICULES 
INPEMNITE FORFAITAIRE 

Le sf.?t'MvicE:~ dt~ 1 'EosS'it;;}nement 1"1 '€?st pas I'"esponsable du tr>an~~;pc)f't 

des agents de leur domicile ~ leur lieu de tr~vail~ AUCUf'\S 

inde.;·mnite ne peut ei':r'E'. p':Ayef? a ce tj.tr-e E::':'t 2\l,.lCl.trl tl"'e:~ns)por'-t 

gl-atui t n" peut etn? founri. 

-4 .. 2 Tout agent uti 1 i sant r-s.gLll i er'ement et. +rMf.~qL1.ernment son vehi cuI!::? 
pour les besoins du service a droi'l, SIJr approbation du 
Ministre, ~ une indemnit~ globale~ Un agent appel~ A !Jtiliser­
sa prt~pre vbiture en service comn)arld. doit l'assuY"er ~ ses 
frai~1 1 'Etat d*cllnant toute re5pDnsabilit~ ~Jour ledit usage du 
vehi cuI t~ .. 

4 .. :3 Nul ag~2'I'l"l ne peut. percev!:dr' une indemni'le r,:-Iol.tr 1 'utilisation de 
son v~hicule priv~ 5i I~n v~hicul~ de ser'vice est dispcnible. 

4 .. 4 L,'indemnit~ globale de kilom~trage est accDrd~e dans les seuls 
cas o~ les fonctions de 1 'agen't impliquent un nombr"e 
consid.rable de d~placeme~ts e'ffectu.s en v~hic:ule priv~ dans 
I ·int6r8t du service. La ministre de 1 'EducatIon et Ie ministra 
des Fi J1ances determi ne.\nt'· 1 f? montBnt de l' i ndernni t~ at.n: tau:-..: 
sui vant.s , 

a) 5 000 VT par moi s 



b) 2 000 VI' par- ",oi s 

c:) 500 VT par moi s 

4·~!5 Toutes les indemnites ft:Jr"faitcdr~es sent. revi~,~es au C:CJmflie\nCemE~nt, 

d~ 1 'annee financiertr:~o L'a.gent r:ClrsCel"n~'1 st)l,) ~:}ttpf1~r'iel.tr- imm~(hat 

.,t 1", qi recteClr' de l' Ens",i gnement. (PEO) doi vent cev't if i er qUE" 1 e 
. montant de- l' indemnite perc;u~1' a\~~ C:OUF"S de 1.' annf/!e pr-eC:f!}dl~nt:.E' 

etait. correctS' at t'"'aisonnable et qu'elle- doit e-tre ma.intr.-:Jf"H",\f.:':' rJOt.(Y" 

1 'anflee a veni \..: ~ 

~EPE Ve:HICULES PE SEF{\IICE: 'BUTRES; QUE LES VOlTUHES 
QFFICIELLES OU MINISTRE) 

4.6 bes v!!lhicUle!l> de service ne doivent ni statiorH;er au, dc)mit,::i Ip 
Ch!?$ agents n i etre ut i 1. i ses pour- se r~endre au travai 1. ~5i':tns 

l'atttorisation "'Npresse dLI ministre des Tr"anspo..-t~,. 

4. '7 Le" vl!l>hicul eS de ,,;;;..-vi Ce ne peuvent .. tre Llti 1 i ses pour' l,., 
transport de partic.uliers sans l'i'\utorisation ecrite dLt min:lst",,], 
des, Tr'am'ports. 

4.8 'Autun vehicule de service r.i? peut @'tre affecte e,:cl~.sivem"!r1t ie 
un agent. Tau's 1 es vehi cuI es de servi ee doi vent E!t "- £0 

dispOI"libles pOLtr Ies besoins du service pour tous les ag"",t% 
autorises IJ. Ies conduire. 

4.9 a) 

hI 

I..'usage prive non autorise d ',L'" vehicule administr'atif {',;>i t 
1 :':lbjet de ltIeSLII'"E!S diseipl in;.ir<15;, 

L~ service de 1 'Enseignement n'accepte aucune respoosabilit4 
qLlanti un' ;agent est i Inpl i qL'& dans un aeei dent .,,1ors ql.!' j:l. 

utilise un veh:i.cw.le de servic"e sans y @tr'e:.' ifu.rt.oris¢':·~ \?:HJ 

CQur!!;, d'un voyage prive QU en irlff'action a 1 'uri'" quelconqul? 
di!Sposition F'I~gissant 1 'u,"aqe des v!!.>hicules de service. 

4.].<) Tout agent impliquE! dans un accident subi ou causE> par un vl!.hi-­
cull? de? servil:e doit fournj,;- 1., pIllS t6'l possible? un r<.<ppm"I: ilU 

directellr de 1 'E:nseigr,ement (PEO) qui transm"t.tra aLt m.inist""" 
des Finances at au. ministr-e de 1 'EdL~cat~ion par 1 'inter-medi6li!~€~ 
dlt din!!cteur gllmeral de 1 'EducO\tion, confo .. 'mll,ment au" instruc:'" 
tions liU::.: agents aut.o-rises A cDnrjuirs le'~> vehir.:ult06 de sf':1r"vicE~ 
publiees periodiquemen't. L,. dj,f'I;,etp-ur" de 1 'Ens,;>:[gnement. tloit 
esi::imer" 1£1 c:r.J(lt de!:! rr:§parat.iC'Jf1s at tC)'LJS coOts i'?,fferE?f1ts i~~t. 

·forrnuler $es r~ecommandatj,ons c:oncE'r-nant. le montant de$ fr',:"i. ':: 
incambant a I'.gent ainsi que I'action disciplinaire. Dal'5 
toute poursui'te jut:liciairc:· iJ, 1 'encontre de 1 'administr"atilln Uti 
d'Ut'l agent, tC)L\S les d~tails dC)jvfi~nt 6\'b·-e envoyes illU cpn!~eil1(~~I~ 

juridiqCle del 'administ.ration avec; demmnde d'avi<>. 

VEHICULES LOUES 

It .. 11 En l'~hsenc(~ de vehicule de service., 1.:. loca.til1rl r.j'un \I'(,;,?hiC:UlP 

pour u.n depl acement eu des depl acemr-:?nts dfE servi ce au ~H":r.;:.~ :t \~:. 

plus bas;. Petit etre aut.or'i see. 
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4.12 Toute trar1saction au projet lje cst ordre impliquant un C[}!Jt 
1:c'tal eli:;' 1 oc.ati OilS sep~'1J"'et"0s DU. conti n\)E:~f~} t;::}tct:':'1dant. 16 000 \iT do:i t 
etre soumis ~ 1 'approbatlon du ministre des Finances~ 

" 1 ,.,t .. '" 

::i .. 2 

!NDEMNUE Or:: SUBSHUAN!;;.~"~: AfFECTATl,ON n, 
DE DEPbAt;;EMENT EN SERVICE 

Tout agent en dt&plac::em-ent de f.}el'''vi.ce $UI'- )_6: 

Vanuat.u, hOF<':-& dfJ" SiJn affectatic)n p(G!t"'mat'lt?nte, 

:indemnit:e. de .. $l.lbsll}}tance d& :':500 VT rJax' nuit~ 

payab 1 e un i qlJement pour 1 a pc.,'" i od.; ell? l. 8 heu!"e",. 

tf .. iw·'r'i. tDi.I''''2' 
a droit, a 

L.. 'incfemnite 
a 6 heul'''e",. 

dr:: 
t.ln(.;} 

P:'-"; t. 

Tout. 
peL\t. 
dans 

agent en d.placement de service. 
demands.,..- Ie? I"t-::mboursernen't. (is ses 

des limites .... ai$onnables et de 50 

Pt;)rt-Vi 1 i..~ CsU e 
frais d 'hotE']. 
Y. de ses fr-ai s 

vin at autres 

Luganvl 11~, 
ef feet: if It:j. '! 

de t'''f::pc\5? 

fi.5-Ur- ·p\·-esentat.:.ion dE'':!' re~u5" 1-8 boi f::'Son ss 
al c:ool i sees ne sont pa$ ti-embc.-Jursf.,!Js u 

~.i .. :; L'it1detnnjte de 5ubsist&nc:e au 1e r'E.'lf,bt')ursement rl\.,t~,.( tet'"rnE!~i dr..;' 
1 'ar-ticle :2 au pr-<&>sent ci1api'b-e ne couvre pas les per-ioti,?% '.ILl 

CO-Uf'S desqul..~lle$. 1.' agent est h¢.Jb€d"'ge Elt nourr"i aux +r"ai !?.i d~\ 

l·ad:m~.ni$'tF"at.:iCJI'1, salt direr.:tement'l !scdt. p~r ljes c:ond'i.tiDns d€i' 
t. ... i1If1Spor-t incluant l.es !'"epas et/ou une coe,ch",tte ou cabine. 

5 .. 4 a) LE! trc\1"15ptW"t d~un agent, elf? !Sa +amil1e et de SeH) mobilit::-r' (y 
c:ornpr-is un vehiC:~J.le aut.omobile ou un pst.it batEtal..I.! n'~>~ct~~-· 

darlt pe.$ di}{ m~tr-I?o/..i cubes ow :3' tonnes metx-i qUE?S ~ sa nC)uvE:~'l ,,­
Ie affect.tion if1comb~ • 1 'administratiDn. 

b) Cette r!l;gle s'applique eg.,lemmnt:. G, tout ag~t'\t qui, en fi.n df.> 
cong* •• st affect. a Un lieu dm travail autre qua 1. lieu du 
poste qu 'j,). OI::CLlpai. t avant son rU.par't ",n con~4e ann".",1" 

c) Cette rttgle· s't~pplique egalsrment ~ un agf~rd: lorE dE:." S!iiA 

premi~re r~Dmination au de sa retraite d~fini'tive~ 

dl L'administration n'est pas responsable de la perte 
f et-_s per$onn~31 5 de l' ~:\\:j.P-ITt OLl des dc)t'Amaqf.-?5 5Llb is 
de.rriier ~u C(Jl.U""'S du dem~r1<.B.gemf..:rn't.. 11 appartient c). 

dJa"%SI .. u-(ilr" Sf.?S biew.~ a S<2$ 'fl"'ai!5~ 

dfllS ef~" 

par' CEIl 

1 'i.~gent 

<r.i) L. presentalUon des re<;:us est exigible pour" obte~ni," 1e 
rembou!'"sement des depf.>nses. 
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6~ :l Tout ag£-?nt devant vOY2t9f1"1"'" ,,'!:t l' f.?tri.~nger pour r°f..-\i E'~on di2 s-r:::!;~vi C>:· 
doit demander 1 'approbation du Ministre sows Ie couver"t de is 
Commission. 

(~~ .. 2 La demande d'apprc,bat.ion doit @;'tr-e- completee en temps vCJulu P<''O;!'' 
t,lne: ifd;~or·ma.tic).f1 et un€'! doc.umentat.ion com-plet€<~:", 

6~:::' Une attss:,tatiol'"'! du di~t'~ec:tfil'ur de 1. 'Ens:&.ignE:-me:nt, (PEO) c.CJnc.E:"rtl'::U;-~ 

l'int~r@t du voyage pour Vanuatu doit .tre Joint Ala demandt-w 

6~4 Le Ministre doit veiller au contrOle de Is fr~quence des voyages 
~{ 1 'etranger ~t a f.~e que, dans 1a me-sure ell. possible" les ~3q(~:nt~c:, 

1 ocaux b~ni!<+ i ci er'!t, des conferencEs" ·v'o-y.aH;JE?-S d' e--tudes,. r~encDntr'fi-'!.:. 

officielles, de preference aLI>: agents e'{patrie",. 

6" 5 La: di rec.:teur de 1 'EnS:f,?i gnem-t::?rlt t:oncel"'n~ doi i: obt~:~rd r 
1 'appr-obati On ~wau!;. de proc:eder a j;gllt a'-rangement rel at i + au 
YQyagt? t~l qua r't-~pon$~? positivE' $r. un~ invitaotion'f reSti'f"Vt~tlC!n, 
depOt de p~,.i em-ant ~ Le-s demandes doi vent. ~{r'e sOL.tmi ses 1 on(}t I',:mp~;; 
d'_a:vat'"lce et inr.::lLlre Ie de-tail de$- t.ief:'H;;~'nSE:\s prevuf:2s.. L&: Vi;:'L~\ du 
mini st're des Finances e-S?t Y"e-qvis pour tCH. .. lte depense r"elevani: de:,':; 
'f i i~{ances pt..tb 1 i ques .. 

6.6 -rout agent avant obt.enLt les app,-ob«tions l"eqLtises au>: ",·bel,"!.,:. 
6~1 ~~ •• 6"5 ci-de~$us peut demander l'indemnit~ de swb$ist~nce 
/JA 1 '~tr'anger pour c:olJ.vrir Ie cot:lt. des r~pas £?t, faux fr'ai~i~ L.f,~ 
tSt,{,x de l' i nr,teffrt11 t.e de subsi stk:1,nc:e aI' etr e.\ngst" est de 4 b (:rOO i.,/T 
par jour. 

6" 7 L 'agent peut't de plu"5, prE}tE-?ndr~e au rembour!5ement des f-r",r;tis., 
~s'5"'ntiels d 'h<!.>b""-gte'ment ",ffte'ctivement debolJn,eS dans des li ... · 
mites raisonnables, sur p~~sentation d'un ~ompte d~taill~ accom­
pagne dp-s r'et:;uiS cor.-espondants;o Le blam::tlissage, le t.elephon,,' 
et. allb"es ft· ai. s dive...,:; sont a 1 a char-gr,' de l' aqent., Les agE;!''.''''' 
d~sil"'eu>t tI't!tre heberges dans des hote:15 de lu,;-(E' la t:~(t eH~if5,t~;~nt 

des hOtels plus modestes doivent participer aux frais~ 

6.8 Sur approbation du Ministre 1 les dispositicrls des articles 6 st 
7 du chapltrm 6 ci-dssSU5 peuvent ~galement s'appliqusr allX 
agents participant ~ un stage au ~ une corlf~rence ~ 1 ·~tr·angEr·~ 
mai spas 4, un ag€'f'tt en conge hot"s de V~af1L\atu sui vant un sta_qe 

6 .. 9 

Dians le-;> pays O!:~ :i 1 f-~~3t an vaCi:4:nces (.".)u au 1 i eu de SC)n dom:i:.c.:i 1. E'" 

Ge der'flil!;1'F" a droit. t!1 une indt~mntte de s:;ubsistance de 1.000 VT 
par' j OtJ-r ~ 

Tout ag&.nt dOflt 1 '" vOYio.'ge .; 
p~r·t,icip~tioli £J. urH2 conf~rencp- Oll 
pe-.HJt dema,ndEn- 1 e rembcH .. o""!.::.;ement des 
a St~::s oblfg..:'ttions,} !SOLtS- r-I?-serve 
public. disponibl •• au de justifier 

1 'tt>tr'angel"- (y cCHnpris la 
~ Uf) stage) a ~t~ apprcuv~ 

frais de transport inh~rents 
d'utiliser les trallsport~ 

Ie choix d'autres mavens de 



transport. 81 ses justifications ne sent pas satisfai.antes, 
Ie remboursement sara limite au prix du transport public pour un 
trajet equivalent OLI aLi montant fixe par Ie Ministra. 

6.10 Las demande. de remboursament aUM termes de 1 'article 9 du, 
chapi tr'e 6 doi vent @tre accompagnees dans taus 1 es t;:as de re<;us. 
l.e remboursement des depenses n'ayant pu faire 1 'objet d'un 
re<;u, sont .lI J.a discretion du Ministre, sur declaration ele 
I'interess. certifiant que Ie montant " ete ",ffectivement pave 
et qu'il n'a pu obtenir de re<;u. 

INDEMNITE VEST I MENTA IRE 

6,11 Le directeu,' gemeral de I 'Education peut accorder une ind",mni t.e 
vestimentaire jusqu'A concurrence de 6.0C>() VT A un agent dont Ie 
voyage est approuve en pays aux hivers 'Froids (pare>~emple di"'1~\ 
1 'ELlrope du Nord) pour I' achat de v@tements chaelds, am: 
conditions suivantes 

7.1 

i) Ie dirEicteur gl!mer'al determine dans chaque cas Ie montant 
ma>: i mum de l':i ndemni te. 

ii> 

ii 1) 

a) 

l' agent doi t fourni r des r",c;us correspondant aWl achats. 

lemontant. 1I)"",imum ne peut. liit.re accorde qu'une fois tOllS Ies 
del~x ans au meme agent, en Ltl1 seLiI OU pillsieurs paiement5. 

CHAfITRE 7 - L06SMENT 

Las agents reerutes AI' etranger Qflt droi t A un logement de 
fonction sf lEIS clauses de IElI.!f' c:on'trat aVEle 1 'administn;.­
tion obligent c:ette dernien" ill i9L'f'nif' Ie logement. 

bJ Les agents reCI'"ute5 localement. pour lesquels leurs dil'"ec­
teurs de 1 'Enseignement certifient la necEissite de vivre 
dans ou A proximite de leur lieu de travail, sont, sur 
approbat i C)/1 dl_' Mi ni str-.", consi der.5 comme axant droi t all 

logement de fonction. 

'. 
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c) L.es autres agents recrutes localement <autres qLle les tempn'~ 
raires au les contractuels) et tit.ulaires peuv@nt. beneLi.£tf!L 
d'un logement. administratif dans 1e seul cas en) 1 'adminis-" 
tration dispose d 'un surplus de logements vacants apparte'" 
nant a. I' etat et. ne se troLwe pas, aLl R,eme moment, dans 
1 'obligation de louer en contrepartie un logement privt!1 de 
m@me confort. L.es agents berliHiciant de 1a faveL.r d 'occupel-_ 
un logement, destine ulterieu,.-ement a un agent ayant.-droit 
doi vent, sur preavi s de tn:::1i s moi s, 1 i berer 1 es 1 i eu" et 
chercher eln logement a leu,..,;" f,.-,,15. L.orsque des ;ag.mts de 
cette m@me, categol-ie sont 'mutes d 'une station pe ... nanente il:, 
Line aut,.-e, un logement admi ni str ati f 1 eu,- est accord!!? ccmt.-.;e 
paiement dLI loye,.- administratif normal, pour une periode de 
trois mOlS pOLlr leur permettre de trouver un ,1t:.1gement pr-ive 

'.II leLlrs propY'es frais. Les agents dont Ies condit.ions de 
service ne comportent pas Ie droit d'office au logement de 
fonction doivent se 10ger eux-'m~mes, quel que soit Ie lieu 
de leur affectation. ' 

7.2 Tous les logements de fonction scolaires du territoire de 
Vanuatu seront affectes par Ie conseil scolaire ou Ie consei]. 
des parents d,'eiaves en collaboration avec Ie conseil provincial 
de 1a region. Ces consei 1 s doi vent: IH i re 1 eLlrs propres commi " .. , 
sions du logement qui affect:eront Ies 10gements selon 1.,s din?c-­
ti ves du Mini atr",. 

7.:5 a) Tout agent occupant un logement de niveau correspondant au" 

b) 

logements de 1a fonction publique qui font 1 'objet d 'eme 
retenue de 12% sur Ie salaiY'e - c 'est-a.-dire principalement 
en ville et dans d'autres centres ou dans les l!!tablissements 
scolaires dotesd'un logement de fonction, irlcluant 1a fau,.-'­
nitLlI'I>! d 'eat! et d '(Hectricite, doit payer un layer men"Llel 
equi val ant e.' 12:-:' de son sal <Ai re et cr-edi te al.I compte dL' 
logement administratif dLl cOrlseil provincial, all dLl conseil 
scolaire, 01.1 dLl conseil des parents d'eleves seion J.e cas. 

Sur approbation du conseil scolaire OLI du consei!. 
rents d'elt.ves, des agents peLivent partager LIn 
admil1istrat,if et, dans ce cas, i1s partagent Ie 
loyer ex i gi bJ.e. 

des pa­
logemant. 
coOt dLl 

c) Le directeur de 1 'Emseignemen't (PEO) responsable doit reeom­
mander au consei 11 er pedagogi que regi onal <REO) de l' admi ,­
nistr-a:tion provinciale ou au cClnseil scolairs'l au au cons-eil 
des parents d'eleves Ie tau" du loyer exigible eorrespondant 
aLI>' categori es sLii vantes l 

Maison de categori~ A : 
Loyer , 12 % du salaire 

• 

10 

Mai St:H1 en dur ., mobil i er" du 
standard sptki.fie a. 1 'Anne>:e 
III. lntallations essent.ielles 
(electricite, eau, toilettes), 
Sitllee d 'ordinaire en zone u.r-' 
baine. 



" 

Maison de cat~gorie ,8 ! 

Loyer" ~ 10 % du salair:e 

Maison de cat~gorie C z 
Loyer , 8 % du Malaire 

Maison de c~t~gorie D, 
E et F' 
Loyer : 4 % du _salaire 

1"10.1. son E'n dur'} 1"1obi 1 i er du 
standard sp~cifi~ ~ 1 'Anne>:e 
1 I I" F',:.:\!:'j d 'i nst.all sti CIT'1\:; £~'.s"" 

s!-?ntiellE'si (elect:.ric:itf:'~ e-2\U 1 

toilettes)~ Situ~es d'or-di-­
nairs en zone rurale~ 

t"'lai son ch:;;; 
J i er- cIt{ 
1 '(.~nnE'~{e 

type "mission ' ! mc)bi­
standard sp~cifl~ ~ 

lJI. Cer tal nes mdi ~." 
sons assez anciennes sont ~ql.ii­

p~es de toilettes d'un lYl:!2 
quel c: c)n qUE: et ant l' el ectr< 1 [~i ", .. 
t.~. 

Mai son£., for-esti f .. H'''es en .::·~~,~'~;'F'Z 

bon ~tat. avec toilettes s't 
si:1.11e ej'eau acc:eptable~:i-~ 

Toute Maison o~ les installations, Ie mobllier au l'~tat 
bG:ttiment. se sont degrades, ser-'a c.la~.\.see di:\ns 1a c8tegorie 
n~ent inf~rieure~ 

gftr'Iif:!I'''i~l elu 
immsdi E,lte" 

")" L1· 

d) Les lTta:ison~.; E,t IDgement!:'5 rE~ser-v~s au>~ e:lgents t:;::-t aut!'~E" pE'r··~· 

sonnel d'un ~tablissemen·t ,scclaire situ. A Part-Vila et ~ 

Luganville ne sont plus g~r~es par la commission du logenlerlt 
de 13 For1ction publique_ Elles sont consid~r~es comme 1110-

gefntBnt de fonc:tion B d 'e~ablissf~mE~nts !scCila:i.r"es f:t d'instlt.u.·­
t.'ionl,lf~ et leur E.I-ffec:t.ation incC1mbe au cc)ns-f-i'il sCD'-' 
lair'e/ccnseil des parents d'~l~ves cDr'lcern~ sur recommarlda­
tion du directeur de 1 ·~tablissement. 

Lfd dir-'8Cte-UF" gen€.'I'''al de 1 'Education OLl Ie 
gnemen't du minist~re de I 'Education deit 
p~dagogique r~giorlal (REO) au Ie conseil 

dir'ecteur de 1 'Ensei-' 
irtformer Ie cOflseiller 
seol cd re/consei 1 dE"~;:' 

parents d'~l~ves au les deux 1 selon Ie cas de toutes les a'ffec­
tat10ns de pastes dOnfJar,t droit au logement et de tous 1e5 
d~parts pr~vus, au mains six semaines d'avance, pour perlnett~e 
1 'ins~ectiQn des logements et.·i'inventaire du mobilier"a Le 
conseiller pedagogiqua r.gionBl (REO) ou Ie directeur de I '.ta­
blissement scolaire doit v~rifier 1e5 lieux at contrOler It~s 

invHntair-es .. 
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7.5 La c:onseiller pedagogique regional (REO), Ie c:onseil scolaire ou 
Ie conseil des parents d'eleves sont charges dLl controle du 
mobilier' des logements administratifs. Les meubles sont fOl.,rnis 
selon les echelons d 'ameublement .. tablis par Ie ministnE> de 
1 'Educat.ion. Ces trois auterites sont respom;ables des inven­
tai res du mobiIi er' et dOl vent fai re appl i qLler stri ctement 1 es 
regies concernant les echelons. Les echelons d'ameublement 
actuellenlent applicables figurent ill 1 'Anne"e III des pre!:;entes. 

7.6 a) Des que Ie conseiller ped"'gogique regional (REO) e$t in'fonne 
par preevi s desi >: semai nes au l11i ni mum du depart d' W1 agent. 
relevant 'de son autorit!!> et de la' liberation d 'un logement 
administ.ratif! 11 doit veiller e. Ce que tOLltes les form.di-· 
tills requi ses concernant. Ie mobil i er (i nventai res etc: •.• ) 
,soienteffectuees. Dans Ie cas de dommages causes au mobi­
lie!" admj,nistl"ati.f, i1 doit. adresser Lm ,-'apport aw: autoY'i­
tea responsab+esafin c'action sLlb$d1qLUimte. 

b) L'agent occupant: un logement est responsable de SeS act.!?s, 
des aetes de, ~ia famille et de ses domestio,ues. Il dc)it, 
maintlllnir en"bon etat Ie logement, Ie mobilier et. 'le t.e,-'­
rain. En,' caspe depenses supplementaires que 1 'autorlte 
responsable du. logemen1; estime necessaires sui te a. 1 a negl i-' 
ge!nce de 3.' atgef\t. a).me usure excessi ve ou eo un d,:.mmaqe 
cause, 1 'ilu:fm:int,jstratiC!11 peut exiger de! 1 'occupant Ie p",i,,,­
ment desfr~~""\E!I1coLlrus. Tout agent li berant Lin loglemer,t 
dot t assurer) 1 a: propre'le des locaLl>: et du terr ai n , SDUS 

peine de devc;!it, payer ,le co(.lt des travaux necessaires pnur' 
remettre 195 liel.lx en .Hat d 'oC:CLlpation. Le montant de C2"; 

frais sera det,luit dLl salaire ou des avantages dus ill 1 'agent., 

c) Les; logeml!ent!S fit 1 es 'lerr ai ns peuvent et.re i nsper.:tElls pen ,r 
di quement.' 

7g"7 a) L '&t.tt"or'ite;, r'esr:).ottsable' du logement ow Ie directeur cit'? 

1 'etablisSl!ement :",colaire fi>:", 101 date d 'occL'pation rlu 
logement afin:de permettre au conseil scolaire ouau consE'il 
de!$parent:s d ~,iI!leves de proceder aLl>: reparations et .\\ 1.:­
reder:orati,on r)et:.essaires. 

b) Tous les loge!llIent$ inoccupes dllivent etre.' fermes a cle E't If? 

directeur ,doit en r.:on$erver les cles dans Ie c:of,rre··fort. d., 
1 'ecole. 

7.8 Avant d'etre affeet.s a un'logement, tous les meubles doive,nt 
etre marques d{un f1umi!l"o d'identification qLli. doi.t ~tre indique 
sur la liste: de tOI.\S, les meubles. Le dir'ecteur doit. conSerVI?F' 
cett.e liste dans Ie coffr'e-for"t de 1 'ecole. La lis'te ,jroit 
indiquer Ie. d,ate 'de,l 'achat dLl meLlble, son p'"i>:, Ie numero de 
requisit.ion, la. prelllil?re, affectation et toute aLltre aoffsetat.;'nn 
subsequente. 
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7.9 ill) Aucun article du mobilier' ne doit etre tr"nso'fel"'I;> 
telllpw'airement 01.1 drHinitivement d'lm logement a un o,utre' 
sans 1 'autorisation de 1 ';;.utrJrite rf~sponsable du Jogernr,'nt, 
Tous leE> transf<llrts doiV<llnt @tre in,,"cr'it!!', sur' .\ 'invent",iv'f} 
du logemll>nt at, sur 1", 1 i st!? des maub 1 eS tenue par' '( e 
diF'locteur de 1 'etablissement 'scol;;.ire. 

,b) Nul agent' n 'est autol"is$ a effectuer des morHfit:atio.,,, 
str-uct:ut-a'll eos ou des transfor-mat.ion!:2- d' une.~ nature que1 t:t:)nquE~ 
des installations d'elec:tricite, de qaz ou des in,;;talLations 
de serviCe., meubles ret. appar·eils compF'is'l sans 'l··aLltal'"'ist.':;l.~­

tion prealable de 1 '.wtorit~ respon •• ble du logement SCQ­
llllire. Tout ajout awX $tructLl~"H; eu ,"w>: installations de-' 
vient propri ete da l' Etat '"'t, null e compen",,,,t i on n' est due au 
locatair'1!! lorsqu'il quitte' d~'finitiv"'ment les liew:. Par 
centre Ie coat. de tout.,. r~,paratiorl necessi tee par 1 'enleve­
',ment eventwel de Cia'S arti cl es est <l< 1 a char'ge> de l' agent" 

7.10 ,Le,conseil scolaire> eu Ie censeil des pare>nb;, d'el"'''",s dCli't 
s'as$urer que 1 'inveotaire dLl mobilier est fait Em pn',setKe dr2 

1 'agent q.ti entre ,.dans les lieu>: ou qUitte les lieU':. Le',', 
inventaires doivent~tre etablis en double eNemplai"'?, '51gn0,"', 
par 1 'agent 1 ocataire ai nsi que par 1 e tli r'ec: teur' de 1 'etatJ lj, ",,",r;'" 
ment 01.1 Ie $scr'liItaire dLi conseil stolaire ell! de consei 1 d",:, 
parents d'tHevfi!s,. Ce aeroier doit conserver 1 'or'i9i"a1 dans 18 
coffre-fort de 1 '/!>col til, uns copi e react.ant dans 1 e 1 ogemElnt. 

7,11 Lorsq~te Ie directeur OLi 1e secret"ire dLi cOf1se;il scolaire ()U c:iu 

con!!lei 1 des par'c;mi:s d '~l~ves esti".,e ql,' 'un ",rticl"" dLI mobil ie,' 
est hers d'L\s"'ge, i1 peLlt recommander s .. mise aLI ,eebut et ,,;on 
remplacement. 

7,.12 ill) Les nt'ql es pn~sent.e" s' appl i quent aU}; agents sui vanls 

,tOLlt .agent rf'2'c:r'ute 
'premiere nomination 
different de son lieu 

d'un autre sar"vice 
s'il est affect. 

ItJrs 
en un 

de 'travail C\nt~rieLtr ~ 

de sa 
1 ieu 

i i) t.ou\: agent mute d' un poste perman",.,'lt ill LIn aut,'", ; e1: 

iii) t.out agent loge p,.r 1 'administration qui pn,md sa re"­
trod te Elt; doi t, en con5equeneEl, Ii berer' son logemt?nt 2t 
a droit au voyage paVe jusqu'. 1 'ria ofi il est domici­
lie. 

ees agent.s peuvent percevoi r 1 e r'ernboun,emEmt dLt C:cHH dt" 
1 'hOtel ou hebergemElnt, de tr'ois rep.,,,, par' jour pendant 
troi S journees cons9cut i yeS!, pour eLt),: '-'ml!>mes et p!Jur 1. tet.!l- S 
familIes, .. i ces dernieres Ie" accompagnent Oe bl"m­
·chi SSc:H;}e" et 1 es boi SSf.1nS al tool i sees ne sont pas. 
remboLtrsees) aLi): conditions suivantes , 

A. presentation des factures et des re~us avec la 
demande. 
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'7 .. 13 

E<. Ie coOt de 1 'heb';TgemF.,nt. ",,£,t limite au tar"l+ dfi" Le, 
chambre dans tout hOtel ac:ccrdaflt des prix sp~cj.~ux 

A 1 'admir.istratic~l, plus 1 150 VT par jour et par 
per-sCJnn€~ POllt" les j" ep aI.?, " Un enfe,nt d'l:~~ main$: dE-:- :I.:\, 

0J1S est supposrl' par t.::l.t]E:r 1. a chambl'~e de ses;. par'pnt<:; ~ 
L.e5 agent5 peuvE?t'1t loger dans d' autr'E:?$ hr!tt21 's ou 
dt.~~pa!5:;:'\'er 1 e t~Ln: accorde fnai s 1. e t:oC!t suppl eme~nta:i. r"F:." 
n£'?' ser'a pii.~.5 f'embo\-It'St:?4 

t)) Lorsqu'un agent ayant. drciit au logf-:C>lflf:nt i\dmini':';:.tr',;:\t,i+ E\'E.'t. 

log •• 1 'hOtel faute de logement disponible, sur apprcbatiofl 
du Ministre, il peut, apr~s les 3 pr'emier"s jours (au~qu~ls 

s'applique la ~~gle 7~12 a» den\ander le remboursemer~t cia j~ 
% du coat ,de la chambre d'l,btel et des repcls. S~Jr pr6seni:a~ft 

ti on d!?s rf?~Lts -" bl arlchi ssaqe £It. bDi SSOflSi a1 c::ool 1. sees e;·~ccq:)·n" 

t~s - aux termes fi,[~s par Ie Ministre~ Le remboursement ne 
depasse pas' normal e.ment 75 % cJu tau;.; de 1 a chi!:~.mbr··e p 1 u~; '7~:j >.: 
de 'r" 1 SO Vi par' jCH..tY" £It par' per'sonne pCH.J.F' 112'5 r' epi:~r""" Un 
enfant de moins de cnze ans est suppos~ partag~r Ie c:t,alnbre 
de 5Es; parents .. 

~l,-,l agent ne 
<afff~c,te ni 
Cet.te reql e 
1 'absenc:e de 

peut lc;uer au souS-··lcluer un logement 'qLti lui i..~ E·!trf:' 
se d.ssaisir de Ie maison au dtJ terrain ad)8Cerltn 

s'(::l.pplique en tt)ute£> t::ir-con~.~tances~ 'y compr-i~:; E'n 

1 'iage~nt .. 

'1.14 Tout agent ccms",,"vant 1a joul!;sance rJ'l!fJ lD9<?ment dLtY'ant <_,ene 
period~? d'absence doit continuer ~ pClyer" int~gr81t?ment lE-~ 

mcntarlt du loyer~ Dans Ie cas d'une abeerlce exc~dant ur'\ rnoiS, 
1 'au'tt.'lriS')ation prt.~alRble dl"? 1. 'aut.or-ite r·esponr..:;,.able E~S<t I'''f::,.qu.i'::'€~ 

sous peine de r*affectation du logement: ~ un alJtre locatair-e. 

7 .. 15 <3,) 

b) 

8,. 1 i ) 

Tout agent f.:H::cupalit. un logement, admlnistl"'Eit.t.i+ .{>~st tenu. d~,? 

payer leo?£:. charges d 'eau et d 'cf>l~jt;:tr-icite:'" L.€~ non--pi.1.i.em<;;;>nt 
de Ces charges A 1 '~ch~ance fix~e constitue tIne infraction 
disciplinaire .. L~ aQ c'~st possible, Ie montarlt des charges 
mur~icipales sera d~duit du .salair-e en 12 versements ~ga'Jx 

part~nt de janvier chaque ann~e~ 

n'est; p<::\S:'; enrerJi5tr'E~8 au comp'l:.:euy" t?t Ol) C:G'~S 'fat:ilit6!~, ~;;Dnt 

incJ.use!'::i dans Ie locat:ion ci '\Jr1C7 maili.;;on pr·iVf:~E' ~,pPdr·t.en~".\nt (:\ 
1 'administration, les agents sont redevables ~ cette der­
niel"'t.~ d 'une r.:ht3.rge fo,..i;~litaiF'es par~ appcu ... ternen-t. e~t det1!'?'r .. mi·· .. 
n~e par Ie minlstre respon5able du logemerJt administratif" 

CHAPITRE 8 REGLES DE CONDUITE 

Les: .. agents peuvent @tre appeles a r-ernplir des fonct~i(Jrls 

diversets. sur 1 'r.lrdre du Ministrl? ret peuvt;.~nt "@tre affecte~; i~ 

tout *tablissement sealaire du territoire de Vanuatu. 
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i i) En attr-ibuant ie"" post,,'s, Ie Ministre s 'efforce de ten:i.r 
compte df.? di vet~s f cacte.'UI'"S tels que 1 ogement., potage."'., sCDl d~'" 
r:isation dE!S en+ants, mt.~is les besoins du ser'vice l}.H:Jnt. 

prl0ri.tClirss et Ies "gents sDnt t,enLIs d'accepter tout", af-­
f",ct",tion. Le re+cIs d 'cme affectation legitime, pel.l.t fm-' 
tra~ner une action disciplinaire. 

i ) La r·cl)mUne1'ation des agents est fi>:ee sur la base d 'un emploi 
a plein temps au sE,,-vicede 1 'administ.r-a'tion. A ctllnpt,er·· d,,~ 

1 'entr-!?e en vi gw,n,\I" des p,·esentes Regl es, nul agent n '",st 
autor i SI? oil accepter une remunerati on de soun:e quel conque en 
deho,",. de "tin ",a1 ai r-t'" et de tnclte i ndemni to'; oct pai ement 
stipcll!? par- 'eerit, par 1 'administration ou faisant 1 'nbj""t 
d'clne permission speci .. le ",U){ ter'mes dLl p .. ragr-aphe iii) c:i­
de.sous. La presente r~gl. annul. tout texte anterleur 
faisant autorit_e en matiere d'indemnites ou palemerits aut.rOlH 
que 1. Ba1aire, • 1 'exception de ceux autorise. en vertu des 
pr es.erl"t: f'?S F~eg 1 es 10 

i i) Les ,aqents fle sent autor"i ses ni a vaquer' ~ 1 eurs affai r'e!:?; 
priveec; durc'mt 1 'tlaraire de travail ofi'iciel ni a Llt.iliffil~I' 

1<1 telephone O~I les fourniture. de bureau a cette fin. U 
doi vent decaurager l.~; appel s tlill ephoni que. pri ves et "":;lttre 
-fin eu" communic .. tions Ie plus rapidemerlt possible. 

iii) a) Tout. agent detEm<!lnt 
cotnpris lea int.er@ts 
mari doit declerer ces 

un int.eret 
appa..-tenant 
int.erets ac, 

commercial prive. y 
a sa fenlme OLl .At son 
Mi ni c.tre. 

b} La non--declar-atiDn d'interets privet; constituE! ,.me in­
fraction diseiplinaire. 

c) F:n declar'ant be,.; inte,.·e!ts c:c,mmerciac,,: prives, 1 'agent 
doit sp.kifier son intention de s'an dessaisir .1l\ 50111-
c:it,6lr 1 'app..-obation de Ie: CQmmission pour continuer ill 
s) . en occ\,.\per .. 

d) La demande d 'appf'/:)bation ci-desslls doit inclure une 
justifi",~tit?n etc LIne explic"ltion comprenant 

une dec:lar"ation portant Sl,.U"· 1 'identificii:\tion de ~~on 

interet -f'lnancier (inter€tt direct DU indir-ect, ~t son 
nom., £4.U nom de sa femme Ol.\ de son mari ou de toutf! 
aLttr-e,\ pen'- sonne agi ssant en son nom) 

llne declaration concernant Sa partici-pation person­
nelle a I .. gestion des affaires ou dt I 'activite 
cancer-nee mOl'\trant clairelllent quelle part de son 
temps i1 y consacre et quelle part du temps requi" 
peut coi'nc::i der avec: lee heures oClvrabl es l 
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e) 

LIne declaration specifiant: l.'inter!'!t de son 
entreprise ou activite POlll'" la COmml.ln~\l .. \te - PI9.Y 

ex~mple~ s'il fournit ~ la conlmunaut* un service 
important O\., s'il est en compe,tition avec d'"utxes 
entreprises dans lesquf.~llE:.'?!-:; aucun agent des ~r.~E?r·vice~i 

publics n'i.\ d'inter@t ; 

une d$c:lar-atian concernant t.OL,t conflit d'inten?t 
existant au virtc,el ressent.i par' 1,~ public entr',. S'~'3 

affaires priv~e5 et sa fonction administrative; 

LIne declaration aL' regar'd des risques de par·ti"dite 
que ses i t1ter!'!ts pOLlr-l-ai ent 1 nc.·odLli re' dans 
l'exereiee de ses fanct.ion.,; officielles et./oL\ dans 
1 e ,cas 00. t:es i nt.er@:t~::i concernerai ent dt3'S 

entreprises privees avec le.~Jalles il doit trait.,.. 
~ titre offic1e1. 

Le dl recteur general de l' I~ducat. ion doi t ,s' ,-~ssunilr ql..\"~ 

1 'agent a. fourni touteli, les infm-m<ltions neee",sai,'·"'';; et 
'b-ansmett-re 1a demande au i'liniL'it"-f2. 

8 .. 3 a} Tout agent dOl t \litre p..-esent. ,-au 'lI"avo'" 1 aI' hew"'" d' ouve..--
ttu-e offic'ielle et ne doi.t. pas s:) '~.br:j.(-?ntel"· dE~ son 1 if..?L.t de 
tra.vail pour motif prive dure,nt les heUF'S!S ouvrable~, san=· 
1 'autorisat~on tit.' di rectpLlr" ou, en].' absence de ce derni er­
scms eel lEi!' du consei 11 er pedaqogi 'que ' .... '!lJi onal (REO). Dans 
cha'lue etablissement, I,. t.enUfe d'un rt>gistna de,,, absenCE'S 
des agents de leur lieu de 'tt~'av~--ail - sauf en cas d'r'l.bsence 
paUl" rabson de service - est obligat.oir,,! et doit. port",r le5 
mentions su.ivliIntes : 

i) nom de 1 'agent; 

i. i) du,-ee de l' absence ; 

iii) motif dill> I 'absence_ 

Des absences de courte dUl-ee mai," freql...entes, t~'moi gnent de 
1 'inefficacit6 et de I 'indiscipline et dOlvent faire 1 'objet. 
d 'cm rapport appuye par les f,;ib" not.es au registrE> €I" v'.,e 
de mesur~$ ~i$ciplinaires. 

b) Toute abaemce d' CIne deml jow'nee' ",u 1'1 L,S non moti vee par' 1 E' 

droit au eQngE> ou 1a maladie E'St. san,,-, sol de. Toutes 1.>5 
absences doi vent ~tre i nscr-"i. telZ'n et'. signal ees en VI..H2 de£;. 
deductions cle salair'e a e":fec'b..ter·. Ledirec"teL,r' d'un., ecole 
primaire e~t responsable de la tenue de ce registre devant 
Ie conseiller pedagogique regional (REO) et: Ie di.rectm,l!" 
d'un cOI1.g.e au le provi::':ieur~ d,'un ~tr.lblissement secondair'e 
eL~t responsa:ble de cette tenue dl" "''''gi stre deva,-,t 1 e di rec-" 
teL\r.de l'ensP-ignement secondaire. 
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c) Tout·rafrai'"chi ~sl!meri't pendcll1't 1 es heur-e", auvrabl "'5 dal t t!'!t.n; 
pri1S'en'tr-e les let;OflS; .coosecutives et. int.err-ompre Ie mains 
possibl e! 1 e tr'avail ~col aire. 

Tout ag&\nt absent 
1 es peso3ns dLt 
message l,ndi quant 
l' ab5emc9' de ce 
(REO) .' 

de soh lieu .de 'travail pour Lin motif autn? qu;" 
ser'vice doit faire parvenir immet:HateHne.nt. un 
1 a cai.,t.se de son absence at san di rectew' au. en 
dern,ier; au consei116r- pedagagique rcqlonal 

8.5 Tout ag:ent absent. de· scin ser-vice sam', conge dur-ant LIne semainE' 
OLI pluS!is~ns avoir fourrd. d'explica'tion sat.isfaisante au f-lini5'­
tre est· passible' de n!!vocation. Tout agent ",,·tcedant la dun!e" 
i!\ccord~e.d 'un congeSl!<ns fournir, dans un dela; d'L\ne se",,,.j[18 " 
un·e expli~ation satisJaij5CAnte est egalement passibl.e de n~voc,.,,'-' 
ticn •. Tout agent absent. de Vanuatu au de son lieu de s(~r·vi.c" 

. sans' CAuterisation est. pj\\$sible de mesur-es disciplinair·es. 

II est:,;nterdi t a .... n ag~nt en 'conge d' entr-epr'endr'e LIn tr-avaU 
d'·aC:C:l!lpt.e~· un erupiol r.i.munere sans 1 'al..ltof"isation pr-ealable 
Ministre. 

au 
duo 

U.7 Il est·· intertlit at -tous· les agents de r-ec:evoir" des cadeaL": m.l 

pnl!sents en ser-vi ell>'. filu en cOn!';equ.enC:e de 1 eur se,'vi e£,' (jU en 
ra:ison.·de.:,leur sltLlat.icin of'fi\,:1e11e, sous for'me d'ar'gent, ma(--' 
chand·i ... es~ services gratuits~ tr'cmsport gr-atuit aLI al.lt"";,,,, avan­
tages' .ain.i que d'offrir ces m~mes .avantages. Cette regIe 
5' appl iql-le non seulement a l' agent mai s aussi auN membr-es ok' 5i.' 

.f.uidllte •. ' Elle ne ccm':lllrne pelS les cadeau)·, d'ami!; per·!$orme.l.s, 
sans.lil;!n·.avec les foncti.ons officiel1es OLI 1a c,ituation, et nE.' 
s'apprique. pas a des'.: ar:-tlcles pwblicit.ail'""t?s do bon m{"3.rch~ t.els 
que 1:.1 ent;1r- i i?r-5 et agendas. 

8. f3 

8.9 

La eonsommation de bois$ons alt:oolisees en service, 
heures Quvrables OLI dans les locau>: scolair-es (OLI 
t.Hs) Etst.·.·i nterdi teo 

pendant:. 1 e~, 
adminisixa--

a} ii est interdit ",ux,·,agents de communi quel" sans aut.or-isation 
tout!! i.nformation of·f.1ci(dle relevant de 1el.lr-5 -i'onctl.ons, 
que cette information soit confidentielle ou non. Ceei 
sfgnU'ie que le$ . agents ne doivent infor-mer- que 1e,,_ 
personne,; habilitees"a. obtenir ces informations em r-aison do, 
1 eurs.·fonc:ti ons of of i.ci ell elS. 

b) TOl;ls les agents d·o~.yent veiller- at 1a securite des 1c>caux 
sci:;lla,ires et admi 101 lStrati of,. et s' a"'sur-er que 1 eE". docI,lIllenh" 
les bureaux et las bi'ens de 1 'etat sont t:c>ntr61<!>s ",t 
surveilles. Les ... g~nt'.S charges des dl:lCLlments !:!In+identiels 
<par-. 'e>:emp1 e pOLlr Fa tr-aclucti on) Qu ayant. aeees aWl bur·"'''<.I'' 
(par ,,>!emple per-50nnel c:har'ge de 1 'entretien et. du 
net.toy·age) doi vent vei 11 er sp,!;c i a1 ement .lI ce que toutes 1 es 
1'n000sur:,'lS de securite$oient prises. 
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B.l.O II estinte~'d;.t au>, "'gents de sQumettn~ des ,...eelamiltions au), 
deputes OLt a tout cwganisme offici",l ou rJe tenter' de Ies 
influencer' din:lctement, 01.1 indirer:tement afin ete,'ils appuiellt 
leur"s re'vendicatiolls =,alar'! ales ou lee,,...s demand!?s d 'avancement 
etc ••• aLlPreS de leu,...s chefs hie,...al"chiques et des commissions de 
:I 'administraticln. 11 leL''''' est "galement inte .... Ht de fair'e ''''e,'''" 
ee,..., en tout., m,,,tie,...e ,-elevant de leur statut Oll de leurs fone'" 
tions officielIes, une p,...ession exteriell""" a la Fonction pllbli­
qt.,.,. 

d.11 i) Les agent!> ti t.ul ad res, contractuel S ou temporaires peuven't 
adher.er a une associ ati l)n ayant.· POLW bllt 1 a protecti on des 
i nter€!!ts des agsmts de l' ensei gnement pllbl i c ~.ous reser' '1<0 

qL""hl quaB t.e de membre de cesassr.'lci at i ~Jns soi t 1 imi tee 
aLt>' di t.'; agents" La pI'"IJcedur e de revendi cati on figL,re<ii'J.l"ls 
1 'Anrume IV des presentes Regle .. :: 

i l) Ie Mini stre peLlt rec:onna:f'tre toute associ ati on represent.ant 
lesagents ; 

:i.iil pouroctenir la reconnaissance officielle a titre d'or·qan;.,,"" 
me competent pour negoc.i, er avec -l 'admi ni ,;trat.i on au 110m des 
agentsou employes <iLl service de ,I 'Enseignement, lme a",,~o'~ 

ciOltion. dLI personnel dOlt prouver aLl Ministn;- que: 

8.12 1) 

iil 

a) 1 ' .. ssociation r-epresemte seulement les agents dLl ser"vice 
de .. 1 'Em,e; gnement de Vanuat.L' ; 

til 1 'asso(:iation reprfilsemte un gr'oupe important et homogl.%H"IE' 
d' agents dll servi c.e de 1 'ensei gnement ; 

c:) r-·~.$sc)cie.ti't)n repl""eE~ente un~' grande majoY"ite des agents 
d~nL' 1., grplIpe pour I equel i.1· demande reconnai ssance ; 

d) I"affiliation repo=;e sur una represent.ation 
agents co~cernes attestee par les ca~tes 

c~~tifi~es. par le~Ministre ; 

r-eell.e des 
de membre 

e) I',i\ssociation a un st.at.ut demOC1"'atiqlle base sur- "un 
homme, L,ne voix" et, eventuellement le vlJte peut avoil" 
1 i ell au sc:rut i n secret 5Lll" demande de5 membres. 

11 est. interd'it au>: agents de pl'"'on one el'"' des di scours 
publics·, de pa,...ticiper a des emissions ,...adiophoniquel5 OLl de 
511sciter une t:ontroverse pl.I.bliqlle sur des sLljets de natLtre 
politi que ou administrative. 
Les agents ne peuvent ec:rire a la pre5se, pLlblier des 
livres,' dee art.icles e"primant leurs opinions politiques, 
administratives' et syndicale's' qu'apres avoi,... obtenu 
1 'autorisation tlu Minietre. 

8. 13 L~~s agent.s,peuvent : 

a) propo!l.\ar. pat_roner, OU sOI.ttenir un candidat .lo. LIne election 
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b) remplir un maridat au participer a 1& ge$tion.d'urie oy'ganisa­
ti on poli ti que I 

sous ,re$erve de ne se livrer a' aucune ac:tivite politi que dans 
1 'exerc:ice de leurs fonr.:tions OU dans les locauxsc:olaires oel 
admi ni strati f s. 

8 .. 14 Le comportement des agents au ,-egEtr"d des affaires publiqcles 
<incluant les questi,ons politi'ques, administratives et syndi­
cales> doit temoignerdu $lens de 1a resppnsabilite et de Ia 
retenue Cfu 'exige leur, Ppsii;ion. Ils ne doivent pas c:hercher a 
uti li ser leur servicepcublicot.l leur statut a des fins politi­
ques ou partiaanes.Leur,conduite,ne doit pas nuire ill 1a repu­
tation du service de 1 ',ef/1lieignemen1: ou ent,r'ai'ner un conflit ou 
1 'apparence de conni t. 'entre 1 eurs i nteriil!ts pri yeS et 1 eur 
devoir public. 11s, nedoiven't pas porter prejudice a 1 'ordr-e 
public, ,au gouvernementen placeoua la discipline du service. 

8.15 Les ,inatallations administr'atives(telles que blttiments,' loge­
ments, bureaLlx, equipement de bureau, vehicule!!!', bateaux ou 
autres. modes de transport, tlHephone ou autre systeme de tele­
communication, fOl.lr-niti..tres, papier' h. lettre, tableaL. d'afH­
chage, servi ces pO$'taux. etc ••• ). ne' dOl vent en aucun cas etre 
L.tilisellts pour des'. act;,vites politiques, sauf dans Ie cas OU 
1 'agent uti 1i se .a ,ti tre privlf> at centre pai ement 1 as services 
publics ex ist ants (par ,eX emp 1 eunetr jl.versee sur \.In bateau dre 
1 '<!!tdmi ni str<!!tti on cr_mtre pclli ement l • Las agents ne doi vent di s,­
tribuer aLicun tract.oLl apposer.aucune affichre en service ,ou dans 
les locallx sc:olair',e,s et administratifs. Aucune, depense ou 
i ndemni teo nEl petJt ~tre'co\'lVerte' 'par des fonds pLlbl i CS POLII'" 
financer Ies activites, P9litiques -desi agents, saLif dans le cas 
OCI 1 'agent elector'<!!tl principal accor't;le specifiquementl 'oIIlltori-­
lSEt.tion .. 

8.1.6 Nul agent OLi employe n'est.oIIL1toriselit mener 'une campagne electo­
rale dLirant ou apres les heLires ouvrables ou dans las locau}( 
scolaires OLI les locaLlx,administ.riit't:.ifs, ill tenir Line reunion 
publique QU <it. Y prendre, la parole en vue de soutenir OLi de 
s'opposer lit un candidat"ou fA un part! poHtique a~nsi qu'" !lie 
livrer a toute autre acti",ite. politique. 

B.,l'7 Le directeur general de 1 'Educationdoit signaler a lao Commi!!!"-· 
sion tout cas de dif,fict,.l~te fitHinc::iere t!!prouvee par un ensei--
gnant. Une giil!ne import_nte de cette nature peut entra'tnar des 
dettes. Une telle situation porte atteinte a l' effi cad te d' un 
agent et peut 1e rendr!! pa!!!'sible de mesures disciplinaire!!!'. 

b.18 Le directeur gener'alde 1 'Ed,Llcation doi1: signaler a la 
Commission les cas d'inconduite ou d'infractions disciplinaires, 
qu'i1s determinent ounonune action disC:iplinaire officielle 
afin d'inscrire ces fai,t$ au dos'!>ier de I 'agent en vue de la 
possi Qi 11 te d' avancement ,de c:onfi rmation etc ••• 

d.19 Tout agent i nculpe d' infrat;ti onpenal e doi t en i n.former immt!!di atement :r 
Commission des fait.s. ' 
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8.20 Tout agemt en service doi't faire 1 'objet chaque anng.e.~n decem­
bre, d 'un rapport corH'j,d.entiel . .,tabl i par Ie direct.et.lr. de !Son 
etablisselnent scolaire.,Tot,lt directe~'r d'etabiissemeri:l: primaire 
en s;el"vice doit faire 1 'objet..du meme rappbrt annuel ~tab1i par 
1e .conseiUerpedal;jogique regional (REO)~' Cerapport doit in­
clure un!!!' ap#r$clation glime-rale !Sur la.maniil!r!!! de servir de 
1 'agent et sur sa competenceprofessi onneD"". Let rapport annuel 
concernant .un<;lg{;mt doit etl"econtresigne par. le cOnseiller 
pedagogi querlllr,I1.onal (REO) at Ie rapport concernant un di recteur 
d'etablis_ment, . par ie directeur gene-t-al de I 'Education ; ces 
deux autorites doivent notifier cette procedure laU): agants con­
ceFnes, Dans le. Ci!Ml> d 'unagant interilll ... ire .le directeur du 
servi ce .01\.1 se produi t l' interi.HI : doH, preperer un' rappor't confi­
dent! el spec:'ialc:lont i 1 ser-a tenu compte pour l' ava.ncfi!'ment. 

,- ., ':. . 

a.21 a) 11 estess~ntiel pour la~~nne marche du service que les 
rapports annuals et c:onfidemtiels soiEmt detailles et vlki-' 
diques. Ll1!s agentschargE!s. du rapport doivent comprendre 
que l .. euts rapport.s .!!Iur 1 eLlrS subordonnes revlH eroot 1 eur 
propre d!l!9re,l::!i;!ccmpe;tenceet que 1 eurs foncti ons requi erent 
aut ant de competence administrative que de qualifications 
profe!llsionneHesou t!"!chniq'4es. Lorsqu'un rapport ne four-' 
nit pas d':I.,nf.ol"mat;i.ons suff! santes, 1 e di recteur gt!¥neral de 
1 'Edueation' d()it,' sigT'laler a son auteur les pOints dlHi­
cients,sugglil"rer les c ... ilj!!liorations ptlssibles et, au besoin, 
lui demander de larediger de nouvelau. 

'<",' : . '. ',', '.. -'. 

bl Les rapport\;; dOivent portElr sur les qualit!!!s personnelles de 
1 'agent Oll :dudireetell\", .·sur sone:omportement et sa val eur 
i.ntellliec::tuelhlO Us . doivil!rit inclure seS relations avec 
1 'stablis!!IllI'inent !!Icolaire, iIlvec 1e5 1II1$>vE!s, avec ses collt!?­
gue.s "avec:: 1 es ,parents d 'IUeves, sa capaci te de gesti on. son 
jugem~t, $00 accepta'ti on des re,;;ponsabi li tes. 11" dOl t ' 
ment:lonner toute experience valable, -formation speciale, ou 
accoirip1:issememt utilisables pour le ,bien du service. E:nfin, 
1 e rapj)0r-t dot.t porter sur les qualites soci a1 es de l' agel~·t 

.ou du directeur et sur ses centres d' i nterlftt hors sel"vi ceo 

c) LeS"~!lPPOrtlli doivent·~t.j..etransmis a lOll Commission qui les 
&::1 ass\l!""et yrsf$>re au besoin. 

8.22 Les rapp.tJrts cQnH denti el!S De do; vent pas etre communi ques at.<>' 
ag&lnt!!l 0'4. din\l!cteurs cClncern!!ll!>, mais leur conten\.! doit etre 
I'lotifi!!!auxagents O\.I "uX direc:teurs au.cours d'une interview. 
Cette inter-v.lew doit faire 1 'objet. d'une note adressee ala. 
Commi s!!Iion ... 5i elle apportedes. el ements nouveaux importants aLI 
rapport etibl i • . 

." . 
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't. 1 i ) Tout ag<mt jOLd, ,t d' un desstatuts, sui vant5 : 

en $e·~rvit:e at:tif 
en conge annuel 
en c:ongf.? sabi'),uti que 
en conge '!::.ans $01 j,;.;: 

en detachement 
en r~et{"'cdte .. 

i i ) Un ar,)!;;ni. charge d' un<i1 ;d ',<5i on representa~'. i '!(1, doi t j oui r" 0;.1 

1 ) 

temps neee",!;.aire .it l' accompl i ssement de c:&t te ml!s;;;.i on. 

CgNS£:: ANNUEb 

Les ag,eh~~~ en <.:;ervicf!.\t ant ar"oit a Lm ;:onge p~.ye annuel d~.:;. 21 
jours ouvrables par annee de service effectLlee. 

t,e conge de 21 jour!!> cJuvr'abl. es !"Ie peut tiltre pl'i s qu' au CClurs 
des v ·~if..:anC:L?':::. secl ~ri res de fj n d' canne~ .. 

Le\~3 

commEi!' 
al.1, 1:re!':3 peF" i odes de v&cances '!=col all'" r.'?S SCiot cont:iii derees 

jours de ser'vi c:e, DI...U .... V'Ai1t CE;~S\ PE~F'), odes, 1 es a,gents 
peuvent assl st.er , p~;rt i c .il per a. des '1St ;!:;.~es '1 des !::1-?i:'H1CeS d~ 

I,T s;vai 1 , des ,:~mferences i t~teress ... nt 1 eurs fonet ions ensei-­
gnan.tes .. 

iv) Tout ,.:,.~gent. teY"minant sc:~n se~""vic:e $;::".:'15 avcnr accompli Lln~i';'­

annee comp l. ete i1 <:In:.i t ilt un conge pr aport i onnel it, 1..a per i ode 
de service effectu~eo 

v) TOLlS 1,'s deux ans, t~'L\'t agent. non temporai 1"'6 a droi t ",u 
r't;,mbour5ement de 50 % des fr",;,s de transport maritimf: a11el"­
I"etm,,', cit? son lieu de tl'avai 1 au poi nt de debclI"quement . de 
1 'n, e au i 1 est domi ci 1 ie, pOUI' 1 Lli -m<!!me. sa femme et quat!'!';! 
en+ants . a sa (,:harge,., 5"'- prElsentat ion des rec;us et autres 
piecE's j._lsb,ficative5. Ce t.l"anr.por't doit @tre effectLle pal' 
1 a Val €I 1 a pILlS di recte et. 1 a moi ns che,-e at., dans 1 a mesuna 
du possible, SLlI' Ies navires de 1 'administratiol;. 

Un agent mal'ie dont. 1a femme jouit du m~me privilege ne peut 
pretendn.! a ce remboul'sement. Le beneficiaire peut demander' 
Ie paiement anticipe de son salair'e de conge.· 
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CONGE SAE!BATlG!UE, PETACHEME;NT •. CONGE SHSM .. 
9.:;;; a) i) La Commission peut accorder :entotal i tf!.deux conge", 

sabbati ques d . un an a\.l plus· pour . moti 'Fe d' interet 
general, a un agent dl!>sirant vaquer hors du $ervice de 
1 'e;nseignement a des obligations ou fonct.ipns d . interet 
Pl.tblic; Par- exemple un conge,.sab\:!atique pe~\t I!?tre 
acco.rde. a. un agent pour lui permettrEilo' en!Seigner dans 
une . uni versi tl!> 01.\ dans un college,··" cette . experi enee 

.. etant dans I'ensemble au bl!mlHice du service de 
1 'Ensei gnement 01.1 du pays. Uncongesabbati·que peut 
I!rtre egalement accorde a un agent pour .11.1i perniettre . de 
travailler comme expert aupres d·l.In .organis.me prive 0 ... 

. semi~pl.lbnc. Au cours c,le son ensUeignement,·il acquerra 
une experience qui accrti'i'tra 'lOon efHcaci tel orsqu' i 1 
repretldra ses fonctionsau service dj!! l~Enseignement. 

b)Pendantla periode de c:onge· slllbbati.que, Ie paiement du 
salaire de I 'agent .incomt:!e iil'Organisme qui l'inUlgre. Cat 
Clrgillnisme doit verser a 1 'administration de Vanuatu Ie .. 
cotisation$ all regime de retraite pour- 1;;1 meme periode si 
1 • agent ben$fi ci e d·l.In .tel reg1 me~ Si 1 e. sal .... iretlu poste 
s .... bl:!atiql.le estinferieur· au salaire d\.t .service de 
1 . Ensei gn .. ment , 1 a Commi ssi·on peut,· sur approbati on tlu 
ministredes Finances, accorder' une indemnite differ.!lntielle 
d'un mo.ntant:egal a ta difference de s.slaire. 

r:) Lec:ong!l!sabbatiquee1!;t pris ·en ·c.ompte· comm.e service 
effectif . E!!t.. $OUS reserve de$ dispositions dll regime de 
retra.ite. de 1 'administration, . peut @tre vaHde pOllr 161 
cal cl.l1 de· 1 a pen$i on. Un agent en conge sabbat! que peut 
etn!!remplace par I.In agent tempor-air·e. . 

ii) Un agent detache par 101 Commission est prete au $ervice 
ou iii l' organisme cqncerne. Ii conti hue iii occl.lper son 
pO$te au s.ervice de 1 "Enseignement ·et ne peut €f!tre 
n;!mplac.e par ~In agent temporaire. n appartient au 
roi ni stre des Fi>nances de O$ci der ·dans. qLlfi1l1 e mes~tre 

I'organisme devra rembourser a. .. l'administrati.on Ie 
$B1.aire .• Ie versement retrai te et tou·tautre paiement 01.1 

avantage per-<;us par I . agent durantla periode de 
dfl!tachement. . 

iii ) Ledirecteur . general de 1 'Educliition peut:.$ccorder un 
conge .. de si H moi s au 1'11.15 pour· affai res personnel! es 
ur.gentes ou en raison dedifficultesfamilial.s. Le! 
congfl! Silins sol de n '-est paspri 5 en compte comme servi ce 
effectif. Sous reserve des dispO$itionsdur!l!gime de 
retraite applique par l·admini$tr .... i:ion. Ie conge sans 
sol den' interrompt pas 1 a conti nui te du serviCE! mai s 
n'est PliIS pris en compte pour 112 cal cuI de laretraite. 

iv) Un agent en conge sans $olde peut.etre remplClce par un 
agent,. temporain •• · 
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v) Le conge sabbati que at Ie CCJn;)e sans solde ne peuVE'nt 
&tre accordes d,~ns Ie caS d'une malacie de !ongulil dl.wee 
saufaw, termes de la RegIe 9,9 ill. 

CONGE MALADIE 

9~4 Tout agent a droit ~ un cong. de maladie ~ plein salaire pour 
une periode m4.1.xima de 28 jours par annee de service (12 mois 
consecutifs) .o~s reserve de presentation d'un certificat med,­
cal dans LIn lde:I,ai de 48 heures 0\.\ dans un delai. approL\ve par le 
direct.eLlr g8,,'er"+1 de 1 'Education, PI:JLI"- chaque absence d", plus dF2 

24 heLtres. !....econge de 28 jour$ peut <llt.r-e prolonge jusqu'a 42 
jour. a plein: s,1.ira sur avis medical. La diracteu..- general de 

. . I . 

1 'Educati on peLl~ exi 8m- une contre-vi sl ta d' un medeci n agree pc,,'" 
1 '.dminist.rat.iod. La dire~teur general de 1 'Education peut 
pro1ot1ger Ie. doHai fi>te pour J.e depot du cer-tificat medical 5i 
1 es circClnstanc~.s 1 e demanden-t. 

9 .. 5 Les periodes d.'absence de plus de 24 heures, non justifiees. par 
lin certificat' m$dic:al, sont considel'"!?e?s comme absence sans conqe 
at sans sol de. I 

9.6 

9.7 

9.8 

Les periodes ~'1'b~.encf2 pOUY" rai"on de ",mte, dans le. lirnite. du. 
droit au c:ohg de maladie specifiees ci-dassus (9.4) .t ci­
des50us (9.9~ i, et ne relevant paa des R~gles 9~5 et 9.7, sont 
prises en c:prnpta comma seY-vice ef'fec:tif at donnent droit au 
cong6 annuel correspondant. 

Lor-sque -1 e total des conge. de mal ",di e I?)(cede 42 jours au coc,rs 
.d'une per-iode die 12 mOis consecLltifs, 1 'e>,cedent ast consider·e 
o:,o)mm.. part dL' JClnge annuel ",t dedui t dL\ drCli t, a ce conge sauf 
aU}, terme,; dfE's 'di5positions du paragraphe 10 de 1 'art.ide 9 c:i •. , 
(jessons .. , 

, i 

Tout agent tD~bJnt mal.de au cours de son conge annuel 
un conge de maladie d~nt la dure.e s'ajoute ill son droit 
annual. 

a droit a 
au conge 

9.9 i) Tout agent en congt' de mal atii e dur·ant pI us de 42 jou..,,; 
consecutIfs! doit etre "",.,amine par un conseil medical nomme 
par la Con/lmission o:Iu service de 1 'Enseignement. Cet.t" 
den,i ere Pelut, sur r-ecommillndati nn medi cal e, accorder une 
prolongat*ory du conge de maladia a mi-solde jusqu'" 
concurrenfe ide 138 jours. 

, I , ; 

iil A l'e>:Pitation du conge de maladie acc:orde au>: termes elu 
paragraphe preced!mt! l' agent doi t subir· Lin nouvel e>:amen 
devant Ie ce,nseil medical, qLli doit adi-esser un rapport a 1a 
Commission du se>r'vice de 1 'Enseignement sur 1 'aptitMde de 
1 'agent a reprendre son service. La Commission doit decide,' 
de 1 a repr~se de servi ce au de 1 'octroi d' une prol ongati con 
de conge sari§ solda de six mois au plus. A I 'expiration de 
ce c,mge, '1' agent sera mi s a la retrai te pOLlr rai son de 
sante sauf ~i 1 e consei 1 medi cal cer-/:i fi e qU'i 1 sel'"a apte a 
raprendre! s~s fonctions dans un delai de trois mols, en quel 



cas ctOe derniere periode de trois 'mt>is de conge "ans solde 
lui se'-a accor'dee avant 1". mise ill 1". retrait,e definitive. 
Tout conge de mal ad:; e sans saleh? accor-de, aux termes des 
present,es dispositions ne compte pas comme service effectif 
et ne donne pas droit au congo!? annuei. 

CON6E DE MATERNITE 

',c,10 LeiS agents feminins ant droit, s,.,r presel1tation d'un certificat 
medical indiqL,ant 1.a date prevue de 1. 'accouchement, at un cong'~ 

de mateY'ni to!? a mi -sol de de si" sernai nesavant l' accouchement et 
d 'e>:actement, six semaines apres 1a na:i.ssane:e. Le conge de 
maternit;!! est pris en compte pour 1e calc'ul du ,;,ervice effectif" 
Toute prolongation dLI conge de maternite est 'lraitee comme 
prolongati,on du conge de maladie. 

CONGE DE CQNVENANCE PERSONNELLE 

'9.11 A 1 'occasion de leur mariage lee agents beneficient de 2 jour", 
de conge paVe et de 4 joursen cas de deces du pere ou de :[ a 
mere ou d 'un enfant. Un jour de conge paye est. octr'oyli! au pere 
at 1a naissance d'un enfant. 

,ACClj)ENT OU MeLADIE PRQfESStoNNELLE 

9.12 Le Ministre determine 1 'application des dispositions du Code du 
Travail au regard d'un conge resultant d'LIn accident en service 
ou d'unemaladie professionnelle. 

CONGE SPECIAL POUR,EVgNEMENT seORTlF OU CULTUREL ET BUTR~ 

9.13 i) La t1inistre pe.>ut accorder Lln conge pi!lye special a un agent 
sel ecti onne cC)mme membre d 'une d.?! ega'li On cui turelle OL' 

d 'un.~ equipe spoF'tive (dans ce der:nier cas un membr'e 'offi-­
o:i el et un entrai'neur) r-epresentant Vanl'atu dans une ,-encor;­
tr", in'ternationale, sur approbation de 1 'autorite charge de 
ces activit,es. La duree de ce c:c>I''lge est determinee comm'" 
sui t ': 

to) 

c) 

, 
TA8LEAy' 

Evenement i nternat i onal important 
avec participation de plusieurs 
pays. Exemple!S, Jeux du Pacifique 
Sud, Jamboree Scout i nternat,i onal , 
etc." .. ~ It 

Evenement. de mOl ndl'-e importance 
i nteressant. un. ",utre p~'ys. 

Selection locale ou entrai'nement 
a VanuatLl om vue de 1a Const.it,cl­
t ion d' une '~qui P'" engagee dans 
\~ne c:ompl1>tit:l..on internationale. 
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Conge pOLlr 1a. duree de 
1 a r'encontre. 

JUSqLl'&< 5 jpurs conse­
cutifs. 

Conge pour la duree de 
1 'evenement OLl pendant 
ci·nq jour's consecuti-fs 
selon 1 'organisation 
de la rencontre. 



C", conge spec.ial n 'est pas cllij;ductibl", du droit all conge adminis­
tr-c,tif .,t compte comme 5ervice effectifdormant. droit all conge. 

i i ) Lor5qll 'un agent e5t 5el ect i onne pOll!'". representer lIt1e asso·­
clation sportive Oll autre sans mission officielle de ,-eprli>­
sentation de Vanllatu, Ie d.ir-ect.eur- general de 1 'Edc\cation 
peut lui accorder un conge a dede,ire de son droit normal all 
conge annL,el. 

CHAP HRE 10 ___ ""C""ON""S""U",L ... T""A"-T...,I""ON...",S ...... M""E""D ... I",C""AL.:E",,S......,E ... T'--IT"-R",A .. I.,.T ... E..,M=E",NT.:..;S",, 

10, i L.e'. agents et leurs familIes ant dY-oit aux soins medicau:< gra·­
tuits dans tout hOpital 01.1 par-tout medec::in agree par 1 'adminis­
tration. 115 ont egalement droit aux eoins medicaux gratuits 
hors_ de Vanua-tu dans des etablissements approuves par Ie mini5-
tre de 1 .. Sante, sur approbation du directeur du service de 101 
Sante. En cas d'hospitali5atien, 1e rembollrsememt est limite a~\ 
t,-aitement en sallecolnmune. L'administration pr'end en charge 
Ie,; fn,is de voyage a. 1 'interieur de Vanuatu en VLU,l> de traite­
ment presr::rit par Ie medec:in agree. Dans Ie present article 
""oin5 medic:au>: grat\.lits" signifie remboursement. des semmes; 
avanc:ees par l' interesse. 

:1. 0.2 TOLlS 1 es' agents (autres q~\I~- temporai res) ant droi t au 
remooIJrsement pal-tiel des frais medicaux pour eux-m@mes et 161"11"5 
familIes, sous reserve des disp05itions suivantes , 

Traitement A Vanuatu 

a) Rembour-!sement des -trois qUiilrts des frais d'hOpital pour les_ dew: 
premi er-e,,, s£'mai nes d' hospi tal i sati on. Au-del a de deu>: semaines, 
1 a total i te des fnai s est remboursabl e aw: termes des presentes 
Regles. 

b) [)~'ns Ie cas de traitement ill domicile pn"sr::rit 
1 '"dmi ni strati on, rembour;sement; des troi $ 

paye",. 

par un medeci n de 
quarts des frais 

___ ) L.sstrois quarts dc' montant des frais de medicaments, pansements 
et appareillage prescrits par un medecin de 1 'administration 
sont remboursables a 1 'exclusion des commoditeset appareils non 
'l?st.::~entielslf 

,j; Dans 1 e 10015 de trai tement dentai re au ophtaimol ogi que et d' appa­
reillage5 certifies necessaires par un medecin de 1 'administra-· 
ticln, trois quarts des frais reel5 sent rembeursables. 8i Ie 
coot des l~'nettes pnii!scrites dl!!passe LIn qLlart du 5alainii! mensuel 
de 1 'agent,- 1 'administration pr"end en charge _lemontant de 1a 
diffen;;mce. 
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Traitement hors de Vanuatu 

e) En cas de transfert d~cid~ par le directeur de Is Sant~ et 
approuve par Ie Mini.tr~, 1. totalite des frais de traitement en 
salle com(/H"Ule d 'un hopit:al public au., SOltS j'""Eserve de pieces. 
just.ificatives at.testant 161 necessit.e d 'un t.,'aj.t.ement en salle 
privee d'un h6pital ou dans une clinique prive., est remboursa­
bl e~ Aucun tf·Il.~_i tE'mf:~rl't: H.!'iY,g en Gri:ande-Br-et.agnE' ne peut fBi F'f3 

1 'Dbjet. d'un remboursemen-t E:l'n I"·a.i$on de la nationalisation du 
aer"vice _,de 5an,~e ti.ans Cf.:.\ pays .. 

Les coats de medicament.s, pansement.a, appareillag.s prescrit.a 
~:"31'- lea medecins de Cg'S hi:lpit.aux comme indispensables au 
traitement sont rembq~rsables i,nt'gralement~· 

':.') Dans Ie Cas de tn,tit.ement §,2!t~ sur approbabon wealabl~ dL< 
directeur dE! la .Sante at dLI Mini.t.I'-e, lecodt dLi. traitement est 
rembQursable integr~~lement dans des limites raisonnables et 'dans 
la mesure o~ iss services de 5ant~ du pays sent payants O\J aussi 
coOtew,. En co's de maladie d'Ltn agent ou de sa fami.lle "' 
1 'etrang",r, Ie dir·ecteu.... genE,ral dc, 1 'Education doit etre 
i mmf'~d i atement i nf orme de 1 a 5i tuat.i on et ce clerni eF' dc)i t 
·tr'ansmettre a 1 'agent les inE.trt.tctions adrninisi:l"'atives" c()n~eil~.::. 

au directives apprDpri~e ~ son cas~ 

,." Su.... app .... obation pre",lable tiu d:lrecleLII"' de la Sant.e et du 
Ministre~ la mDiti~ des frais de consultation au de traitemer,t 
denlaire at opht.almologiqLl.e, A 1 'exception des apparelll.ge., 
est remboursable si cas frais sont effectivemer,t pay~s et 
declares raisonn.bles par Ie di .... ecteur de la Sant.e. 

l<) .. ::; AU.N . termes des presentes Hegles, les demandes de remboursement 
doivent .tre adres5~es au directeur de 18 Sant~ (dans Ie cas dtJ 

per'sonnel OSAS, 1 es dp-mancles dC)i vent et.r~E? envoyees; di F'l?c'cement 
au Bureau du personnel expatri~ dtJ serMvice de la Fonction 
publique) ac:colnpagrlf~es d'une dec: 1 e11'"" cd: i on detaillee d~~=. coots pal'" 
cat~gcries (10.1 et 10~2 ci-dessus) ainsi que lee pi~ces 

comptables et ·factLwl!:?s., correspondant aLO: trai temerlts subi s. 
Apr~$ certification au amendement par Ie directeur de la Sant~~ 

Ies dOCl,tments relatifs a la demand!:.? dE.\ remboLu'-sement sont 
tF'ansmis au direc:"teur general de 1 'Edl..u:::ation en vue Lie It?~Llr" 

.pp .... ob.tion p.r Ie Ministre. Aux fins d'application des 
pr.sent.es R.gles, l~ famille d"un agent inclut Ie conjoint et 
tOLlt enf.nt #>. chanJ'" dOlmant dr'oit a 1 'allocation famili.ale en 
V ..... tLI des reglements. 

:tO~4 i) Sur- prM~~)entatit:Hl d'un certifit:at. medical accepte par l~ 

Mi n i st.re 'I un conge ds' mal aLii !.:~,\, iaL\}{ termes des Reg 18::; du 
service de 1 'En5eignement~ ainsi qu'lln billet aller-retour 
pour Ie pays Q~ aUFont lieu consultation et traitement, ~ \~n 
agent dent 1 'e:tat de sc:.~nte nec.es~.sit,e Ltn e~{amen OLl traitemE'nt 
medical. hors de VanLlatu" peuvent @tre aceol"d... Dans ce 
ca!il, 101 ·famil.1", de 1 'agent ne peut b.n!Hicier du vQyaq~' 

gratLlit sauf si la natura de la maladie l'.xige at uniqLl.a­
merlt sur certification par 1e directeur de la Sant~ • 
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i i) Sur presentation d 'un certificat med,,:al a.t,testant 1a nec:es­
",ite d'ur, examen ou traitement medical a l'etranger pour Ie 
conJoint. ou 1 'enfant d'un agent, 5i Ie t-1inistr-e estime 
jLHstifiE"" 1,lLprise en char'ge des fnais par 1 'administration, 
il' p&ut accorder Ie I-embo~'rf~ement delS fr'ais de voyage aller­
I"etour'. Dams Ie cas d'l.tei enfant ,:er"tifie medicalement inca­
paple de voyager seul, 1 e Ni ni stre peut accorder' 1 a mE!me 
contc.eJl;sion aI' acc'3mpagnatf'.!ur approLtve. 

Lonsqu'un agent est per tEl· sur 101 list", des maladies graves, 
1e 'medecin" en ",harge du cas doit en avertir' Ie par'ent. Ie 
pI us proche de l' agent si ce den)i ey' est a Vanuatu au, a 
dlHaut, I'agent prif1cipc\l dL. ",ervice ou 1 'agent mal.ad!!! est 
affectl!!. 

b) LOrl;-,que 1e plus proche parent. est liOY'S de Vanuatu, Ie mede­
cin en charge du cas dolt avertir Ie directeur de 101 Sante 
par- telephone au par telegramme "expres". Le odirec:taur de 
1 aSar)te dOl t transmet tre 1 'i nformatl em alt direc:tellr general 
de "1' Edll<::ati on qui doi t pr.mdre 1 es mesw-es pm,lr communi quer 
Ie' plus rapidement possible avec Ie proche par'ent. Des 
,'apports quot.idiens dD'iven't etre transmis par' la m@me vDie 
jusqu;.!! ci= que Ie nom de 1 'agent soit raye de la liste de-,' 
ces tritiques. 

10.7 F'r'ocedur-e.,a, sui VF'!i? dans 1 e c,,,!> de daces d' un agent : 

a) 8i 1. plus proche parent du defunt reside a Vanuatu, Ie 
med.clf) au 1. 'adminis'trateur' de l'hOpital doit informer 
1 'agent responsi.lble de) se,-vice ej,,, defunt dans la region. 
eet agent df;)it t",,,nsmettr'e 1 'infcwm",tion "'L' conseill,?r peda­
gogiqui!? regional (HED) ou au din'lcteur de 1 'etab;,issernent 
sac-and-at re ql.d prend 1 es mesures pour comrnUl,i quer avec Ie 
piu!; proche pa,".mt E/t e,,,,?cuter les instructions de t::e der­
r~1 i. e:r .. 

l:Il 8i Ie plus proche par'ent de 1 'agent r.;'side hors de Vanuatu, 
i 1 doit etre infCtrmi!! par voie administrative confol-mement 
aUK dispositions de I. RegIe 10.6 b) ci-de5sus dans 
l'attente des decision!; communiquees par Ie proche parent. 

c) Ledir'ecteur de 101 Sante doit four'nir des informa,tions aussi 
completes que possible. 

dl L,e direct.~Ltr general de I 'EduciiltiCtn dolt 
pewsonnell ement une 1 ettre de condol eance au plus 
parent dLt defunt. au charger' "lr.l agent de son service 

, f i3.irejO 

ecrire 
pr-ache 
de Ie 

e) Dat)s tOLlS les I:a5, Ie Tre!>orier DLl Ie Comptable pl"incipal 
devront etre :i nfor"mes dLt deces de 1 'agent. 
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CHAP ITF<E .11 ____ ~F~ORMATION ETSTAGES 

,t.,'\' LE:- c:;f3r"\/lc:e df-2 } '-En~::~(:':;ignt.:"'nH::~'nt (~~;:,t i'"e5pc:\1"I!:~abiE~ liF'"' JEl S€:'c-l1:?C:-.tion dE.-;'~, 

~,;tf.;\qi (:'Jir'-l?~~ -Formlf:".:':-; 6\ Vanu.r.-.'!tu (JU ,~'l. 1 >&.t:t··i:'ir1g{~~"., 

pr·Dvi'15.euv·~, des. ~?t!::tbli~~);;:;:-r.:;!m0::,ntr:; !tH?c.(Jnf..iai:~·e~:,~" t2n cDnsultation 
ii?,'/EI;::: If:? rJllt-ectf:'1ur ~J¢.?nt~rdJ. df.:i' l'ELiuc.;3.tic/i·~ dD.i.'/(:-:,·ni: E·valuer E:t 
mE~t,t.,··e 2\U point:. r"E/Jr..t;. iE:t-emE~nt 1\"1~::" tJ~.?soin~~, C-:'r"; +ol'-m2\tiDn cic'~ 

P!:}(':::"ci-nneJ de 1~?ur·5 SE-~t"'v.i.Cf2:'~;'N 

if" ~:0-~.\ 1"'1 i r­
r'apport 

et ~v~\lufE:r" lf3'!:. be'50in::;) en fur"rni-\·~·.l.{)r1 ~jt bin 

au t'1ini5tl'·E.~ ~ 

~.:)') fo:?}~,:::\llnner' ;,:,:\vec: Ie ':~E'I''''/iLe del..:~ t'HJUr"SE'':':' C1_ dE.'! 1,;:1. fCW·!hdt.iofl 

:~i2~:. p05sibilit.t:::fi.; c"i f--",!1VDl. de~? aqf:"~'rjts (-:;'>1"'1 ~~·."\":i;:l.~~f.:! fDt uarisi Ie: 
cas o~ aULun stagE n'esi: pDSSlble~ or-ganiser 01.\ 
EtpprC)l,..tViFtl'" 1 'or qi?-ni ~~;;:i·ti.Dn pi:?.r" :1 E::<~.; C.CHl'2'.il?i 11 er'~3-
P~~dl~,\9t:JrJiqu.~?s !":d:~gi(:Jr:a.Lt;~. d'une fOl"'rni-:~t::ion E:'{'! s\?r·Vlt:.:E~ ; 

t::> c;';!5~::;U.r-·(?,I'- 1& cf..1or·ci;i.n,::\t.ior1 d~?.' l~:~ +ol'°m::\t:.ion (2n :;:.iE.?r·vic:€~ E~t-. 

Info~"mer Ie Millistr'~ d8S progr'b~l r~aljs~~~ p+ de 1 'emploi 
d'.l persorlnel ni-VAnuatu ; 

d) S(JUlnettre ~ 1a COlomisslofl des pr"opo51tiollS de fur-mallon 
~ppr'Quv~es par Ie ~iil1istre erl vue de Ih selectIon. 

Lc)r··::."'.qu 'L\n iJ .. ~3f-2~"''It fait I..tn S.-t.i:\l: .. ;~:~ c·rl 1\~CJUVE~:t It~'~·'Ci~.,lt~'cJ{)!11P~ 

au:..:. ~:;dJ(:JmCJn.!3~ % t.!. 1'· appr-C)b{-:it . .i.C.I!"\ p':'"·I::7:al:=~\bJ.F;: tjE lvl.l.lii:~:·tr·E' 

C~:.ifliHll~:~::!.JDn~ ~;"?t qL.J.E~ Ie ~..:,t".i:"'\qf.~ n't::.\E>t p.f.\~::\ f.indnC("~; p2'\,' 

~tr:~ng~r'~, 1 'administration dOlt payer: 

i:':\ Fl'~lji C)\..; 

I:,~"i.: df."0 1 f.:'\ 

une: ~i C1E: 

cj) IE:! vOyiag\':~ p-B:lf' i:":l\tion c:~.11t~.'I""'!'-l"'?tnul'-, ':";l~.\ mS1I.i.E.'1,U·· P(·jx (-?t [.),3.(' ld 
r-':H_i.te.~ 1.0.:1. pJ.U1~ dil .... ectE' !; IF:~~:-i, +r',;:\i~~, c:l(,1 tY"'dns',pLw·t d(:"! t'def·(:3pr.Jl,··t 

,,:'1U 1 :i.E~u au stag€:!.. L,E··j!!", +\'-;:'1.1~~';' (it,..":; taxi r'if:? s)unt r"E':I.boUl"~:St.~'!::':' 

qlA'en cas exceptionnel p·t stJr approbation du direc·t~l.\t·· g~n&-" 

!'"E.\.l dE' 1 ··F'::duc.:::~\t.i(::r·,,, Cet.t:(;? 1"'~gle !S'i~\ppl'; qu,f.::' ~.F.i'u12m(·:-:'nt e:\U}( 
stages ayarlt liel~ en NOl~v~lle-Cal~cJonle, ~ I~id.ji QU aux ties 
Salolnonb LES autv-es s·t2ges & 1 '~tranger, clans i~ Pdcifique 
3ud ou ai 1"1 (;:2U!"'S fCH"j"('_ ]" ob jet d' urH-? appr"ot.) (::d: 1 un sp~ .... ci al E"! d!..\ 
\~1i_ntsi:f"'(~ ;; 
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11. 4 

; :,;'~, '0_:,' 
;~., "<".-i 

" ,_, ':. :,--~-"1:' .... '?/. 

It) l'indemniU. dljtlil.lj.lsillltanc:. au ti1\I,.IR .j:f~~~~~,. p~~~~n~ I{$. 
dUr •• dl.l stll9t1!. eu 1 .... tag •. ",prCllll.lngtit' '~\.i oea d' !.Krle al'll1ll1l1> 
lIIcolai rill. l' agentpel.lt bt!\rI.fi'C::hlll"d~Un.'~g.all.l"~r"'to\J.'­
;1""'atu1 tala fi n da c:h .. cj.t" <lInri~l!t. llCc::ol:'1lt:,&'s'! 1 reste ali 
mai nlll nauf moi $ de 5t.lII9& a atC::C:ClIIlp! ir'tOt"'.,'i:!lf!lRm l"etClI..(1" ~ 
1 '.1:1"" anger. . . ',' " •..... 

H •• • i-

Tout &;tI!n1: dll!!ii rant fiaire un stage .. 1 ·.t.,.al'l~ C'JI,I Yllli,tiVrle ,.del\! 
C:01.Il""1II dul"" ant 1 es vac:ar,,;;es doi t. avani; all! quittll!r Manu4i1;I.l.,adrlllts­
eel'" une demande au 011""ec:teur gllmer.!!l '€Ii!! l:!;'~u\:ta:t;~on' SOU$ 1."" 
cOlJvert du consei 11 er pedlliljlo;i qUI!! . r~91 gnal:·. ~Rl;O:). ",SlJr rec::ornm.u,­
dation de ce dernier, . lilt direc:teur 91Im*r .. 1 d~l>,Edt.'lc:atil;)n suit 
1 a procedlJrf! spec: i HEre, au chapHre U.2 ,h )~)c1':'dl!"i.utl. Si 
1 '1I!Illent hit, un sUg\ltsarrs approl3atit:1I'I p".at~bl. dilt ' ... ~ '&Om1 ni 11>'­
tr.U.on f i 1 n .... paiS droit a,upailllmlllnt dllli}ihdemrh tif) lilt d,!'!:!; 
deptt".I!If/!S sti pul ~ IilIU parilgr llphe ::I de 1 a~t,. 11' ou present 
c:;hap;.trlll. 

1 L 5 at) Lorsql.l 'un ager1't: est r@c!!'li§ de ,fairlll unst!'&911i' hgrsi:heV.nl,l!!ltu 
POUl"" ~Inll! duree maxim. de deux mol.., c •. t~;io;. list ~gn.id.l'"e 
c~mm. part de SI!>S ofonct:lonfl .(!II.ns droit".uegn9~).<!lUX 
termllls . dei!; 1"'\1!9 1 as I!Il.li vilrftillts I 

i) 5i Ie stage cClOcerne un agent e)II:Il~tr'$~·e:t a Heu aVo1In'l: 
sgn depart Qf!!son pays d' ori,;ine lo~.thtl a premii!:re 
ngllli nati on , il, esthabiUt..Plitr'C::li!voir. eon" pliliin 
se.lai 1"'111 corre."po.ndlhnt. la period. litifiltlilglll. (lI.an. llIuCul'l 
complemantde !ltahire dO. IIIn ptllr1od_rjc:lr"lIlillle> •.. Let stage 
terminit,' 11115 d:i,l!Ipo5litton!ll salar:-i4llllili. relative..· 1a 
premiere nd,mination $131'111. ,\pplical3ht1J .•. , ' 

i1> Loh!>qu 'url ~9~nt d.1I toute c~t.go~~ei.~~:u~ libge, dlJrilint 
1& cCIl'Igtft anm".l. le con;.d!:lit >ftr.pt'i!:t~on'if' pendlltl'tUi'!tlt 
perl. (Jde desl'I!!rvi elt . cClrl"lI'Ispemdant,eav.cPJlllin . e:e.Jatriit .{y 
compris tOLl't!:OftIp1elllent. 'de .alai!"1if c:l~~ he . ca. d'un 
agent'expatd.e> • 

iii) Oaru. leis. Cil. t) 01.1 ii) cl-p.!!I.U~. j\l.9iiint Il dI"Clit·. 
tOIJt..e5 ~e. i ndttmn*ttft. prt&vu' •• ui!,t~~"dldlpr.".nt.iils 
Rl&gles pour. tl".n15j:IC!.Irt. I!.It 11llltm',. ;P ••• P!ilrt.lJ.to vis>1>l!h 
droita 1'1.'51:<\\9 •• 11. d'examen. > Hv';flllIIllIt.alJtr.1!I :~ot.\rh:!";. 
tures ainai q~"a l' i n.damn! ted •• \;1blli'i.tance qui ne lui 
sont pas acc:or'!:h!!esnormalelllltltnt. . 

b) Lonsque 1e st. ... ge dure phIS de deux mOiS:,lllts deull premierlli 
mol. e !!lCInt cons i d ..... 1119 c:omme slirvi ce(m.~. Sarlll 01"'01 t au 
Cgngel et le restecomme congli. . M&lilt, .,1 'agent peut, ClPt'er 
pour une prolongation de eO"9. $ pltl}1n,<tUllai!,,:!!! .I:)OMI" h.li 
permettre d' ache"",r 1. stag •. et dill l:l¥imefAc::ler d' u!'IlIt periQde 
de conge sanB cour,. ldure. du vo'yag&enttlll Van.lJatl.l.et Ie 
pays 0(, il effeetue .90n .t$O& non cOl\lprtfl;e) .g.lll' a 1.4\\ 
mo:itie de 1 a peri odedll' vae.neal1/> • 1 iUII;1Ii1U'.,U a droit, 1 a 

, per i ode sans courlll eta('lt li lIIit!!!. .. tl"'Oij$;1'II;i 5. La. v .. cam::.,. 
. de 1 ~ uni versi toe 01.1 du ·eol1-4'9& sent carlili dltl';ees ' COIilI1lI!I.-J:ilfll<:l. ode 
de conge libra. 
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C:.J D\i~nf5 1(7;' Li~~IS d'~;:\qE~nt!'_:- cDr .. :tl"'actjJi::;:-I~::;., lE'~:, st~:.~qes ~:t l'et(·';0.n9E~I'· 

d'Lll'"'I/o':!' cJUj"'f:-E'-! <'::ILtPl:-fuI""iE:.)UI·~t-: A\ d~:~-'u~-; rnCll\:T~ CH.I tC)ut s.-t:agp impliqu(),nt 
Cjf£~E:. fl~'ir,i!.s de- VCJyaqE1 !:,ont. !"'~csE)r'\l6':;; 6l.U;': ~.;\qent~ ayant £ll:::!,"'V-j, 

df:"'u>~ "tOUi'"':::. ;::cmpl f.,;\t,b E't:. S· E'~nl.;)?\Jf~,~·:l.n·t i: .. a.~:}~~~u~'·er' sal t:?ur ret.fJUr"· 

de st~lge, ur1 service d'2lJ mOlns del~): af'lS A V*nuatuu 

d) I.Jn z:lqf?nt. ,~yant E.;'+tE,!ctUf~' lJn "::',ti.:\i]E-:' DU ':5ulvi une sei'"it,~ dt::~ 

CCfU.Y'·S dl.t, (JILts de quat.r-(:~' mDi.~~ F.l. !:ir'uit, dans Ii:"), mt:::'s·ur-€~ rlu 
possible~ ~ q\Jatorze jClLlrs tip CCf1g6 avant de r~p{'encjr'p sorl 
service. Si sorl droit au cong~ est irlsllffisarlt, un corlg~ 

SUppl~lTjentaire comt~laflt la dlff~renc& doii' lui @tr"e accor'd~ 
~ plein salaire. 

f::~l L(;.1r'squ'un !~tclG~:'~ Ot,\ une 5E~r':l.e df.'? c:.t::lur"s SF' pI"olot\qe' au d(:?l~:t dE.:-
1 a daLe pY·(.§VUE- c~t. e;.:ct:.,cj{:c.' 1. lei. PE~j" .Lode dE: con~jf:-} de l' r.:,yent ~:::.!;;\ns'· 

que celui-'ci en suit rf2~lpon~; .. --;tblf.:'~ t'~\ucun[~ \"'f?t~?nUe 118 doit'. 
dtre faite sur son droit au cong~. II est consid~r~ conlme 
r:'\Y~-:tnt PF"'1,S lEI totalite dt;: so-n cc)nye" 

of) L'_t:\-9,eQt a dt'"o;i.t a1.J l'·i-2mboul'"\:;,PlTIF.:'flt. IJE.~~:; fl'"'2tis df,? voya'Jr:? e1E' 
,'"etbul''' pal" ie moye:!n de trdnSpC)I'"'t public 16.' mDinr:~· (In\..4?r¥f:.~;u:< t; 
SOIl d6micile en cong~ au lieu du stage OIJ du centre d'exa-' 
mE~n.. rJ.~ns Ie t':::::'l~5 d 'un a.gE~I·"l'L nnn titu,J aIr'e ll Ie f"'lini s.t/'-{·:" 
d~cide ~'~s di~positibns ~ prerldre. 

1 t. 6 TC:H.J't agt:-:H1"t. desi.reu>~ de ~~().i 'vTE' de!::,~ COUt'""f~; pf.\r Cc.)rf"'E'~£ponijanl:\?' d(;\~"T'­

tJne discipline en rel~tion avec son tr"svail peut delDarlder 
1 'approbation" C:L1n+Df'~nH~mE".:'nt a 1a PI"Oce-dlu'e d€"= 1a F~eg.l~.? ':~: ci'., 
chapi tr-E~ :1.1 ~ S' i 1 S~t.lbi t. aV!:E'C ~;j\..\l:::c:E.~f::\ 1 !?S \i-~:p-rt:~u\i&1S cfe .t' (::~;·:~:.\nH:~·t·: 
+inal, 1 ·aqent:. P{;;:-ut oE,rne::\nde.r· 1(~~~ \'-Elmbciur',~;>£-:!'ment de!b dr·(:_·I~,tl,::.. 

d'insr.:r-iption et d 'e:<arnt?n ainsi qu€:~ du, coOt des l:i.vl'''€~s,.! 

fUL\r'nitur"'t~S et. e-ql...(ipf-?ment pr"escl'-i-t~:::, p2tr~ les; >Etutor.itf~s th.t ctJl,..tr .. ~, 
et appr'ouv~s par Ie Minislrsu L'agellt dOlt, dans la mesure dlJ 
possible, 5ubir les ~pr'euves d's):amen pendan't sor\ cong~~ ""oute 
absence du service appl-01Jv6e J)(jur examen est d~dl.tite du droit au 
C,()flqE~ 8 

11.7 Tout 
f.?~<.::\mf?n ,":.,:",v'ec ~;;:'UCCI:..:';'5 n' 8!:?,'L pi:'!:? D_!.\tDffit::'\-t,l ql...lt:-mf£'Dt. qur).l i -fi.e pour' 
l'avancement mais sa form0ticlfl et. ses qURlification~ ser'(:)nt 
pl'·i~£'e~!) en CDmptE~ l.or-::~~ de~s dt:'?cis:.ions rel,:'~tl\llE·fij. 2'( 1 'avF.~r;c(':.,;>mE?f"d.:" 

11..8 :i) Url ageflt recomn,and~ pdf' 1 'acjr!iinistratiofl ~t s~lectionn~ par 
la C:ommissiioG en vue d"Jn stage au d'une s~rie de LOUrs 
per"J;oit. nc)!"malf2fi1~~'~nt se)J'''' !:"i~\.lair·E> in~~::.f"~9r·f31 ~ mats S·l I,£:!:,;, C:Df)di-­

tions du stage Oll du COLlrs inc!uerlt WIle indemnit~ de ~~bsis-' 
t,?ncF- elE'vE'~{~1 J.€-:. si:l1ail'""e dE' 1 'i~\I:J~r~nt peut F!:tl .... e r-~lduj,t~ dE? tc',ut 
au part du mont ant cor""~esporldant selon la d~cision du Mirlis­
tl'''i? .. 



iiI Le salaire ne peut .tre pay. pour Is p~riode de stag. que si 
It\ l"!inilE~tr"e r£o?t,;:r.Jit Em 'temprrb vDulu It::-s infcH'''mations completes 
concernant lee dispositions firlanci~r'es applic~bl'e5 lui 
permettant de d~cider dLl morltant du salair~ a p~yer. 

L 'I~,gent dolt prfJ'c:i$€-~I'· tOlJ!5 If.JS po:i.nt.'~' ,spec:ifiqt.tes conc:et":nant 
58$ engagements financiers (pay~s sur S!Jn salaire) air)si que 
les candi·tions financi*res carlcernant sa famllle, s'il est 
mar'i~, afin de permettre du.Minis1:r'e .de pr~ndr'e une d.cision 
equi table.. Une informa."l:ion ini:'~~"iac:t.f=;· peut t?l1t I""afrHi?r­

ult.E~r·i.t?\.wemerrt lao mocfificat.ion de 1i::\ tlf!~t:i~::.iCJn, 1 'obli.iJatiCJfi 
pen,n'" l' agent'): de revet'~';:·E:r' 1 E' tr'op pI:\ye et c,onst J. tuer un 
motlf d'action disiciplinalre. 

CHAPITRE 12· FIN PE SERVICE 

12.1 L'*ge normal de la retrait~ est fix~ ~ 55 arts. 

La pro~~dure disciplinalrj de r.vocation figure daf'lS 

No .. l5,de- 19t3:3 !SLlI'- Ie SEfr'vit.~'e dt~ 1 'EnsE.'i~..Jnement~ 
la 101 

12~3 La r"etraite pour raisons m~dicales fait 1 '6bjet d'une proc.dure 
figurclnt ~ la R~gle 6 du ctlapitre 12 ci-dessDus. 

1.:2 .. 4 Lorsqu 'un contl'"-at pr'evol t 1 a Ft'~:.si 1 i at l(,:lf\ dE~ eEl cont.rat i:\vant son 
expiration, at,\ moy(-?n d '\...\rl pr"E·2\Vl.S, 1!?). pl"'(Jc~dure ~ ~~uivrE' do),t 
0tr~f? cDn+or-([H.~ al..o~ clauses dudit. contrr..'-\tn 

12 .. 5 a) 11 pF!ut t?tl"'e 'mi 50 f. i n {au $t!1"'" v ice d' I~\n aqent non per"mii:\nent t,;Ui" 

pf'"f~:avj,~;:, cDnfot'flH:?' aug condltlons dE~ so!"~; f1'ngagement. Faut.E' de 
pr~avis sp~cifi~ !jans les conditions de service, un mdis de 
pr'Flavis au Ie paiement d'un rnoi!..~ dE::- Ej.alail·"6~ er·1 tift'nnent 
lit?u. Un iE\gerlt fHJn t,i.tL\lr.nre peut ~tr-t: l'''E'nvi"Jye p{;;ur raisons. 
viiI abl f.:,~S c.c)nfor'mement. aux c:ondi t i Dns df:-::' son engagf:::-mecd: ~ ~3i 

aucurle prcc~dure de cessation d'emploi Ile figure rlans lee 
conditions de son service~ la proc~dllre ~ suivre ·figlAre dans 
1" L.Dl. 

b) TtJut agE!f1t du cadre permanent d(~~si r'""c;.nt: t.el"'mi ne.>r son s€H'''vi c::e '1 

doit donner" un pr~avis de trois mois au verser trois mois de 
sorl salalre ~ Is Commission~ 

• AGENTS MIS A bA RETRAITE A LA SUITE DE MALADIE PROFESSIONNELLE 
OU P'ACClPENT DE TRAVAIL 

12.6 L~ Ministre d~ter'mine 1 'application des dispositions 
Travail relatives aL~X prestations payabl~s dans 1e 
acciderlt de travail au d'une maladie pr'ofessicnnelle 
directement du travail da 1 'agent. 

:::n 

du Code dLl 
cas d'un 
r!:.~sul tant 



PEgs EN SERVICE 

12.7 En cae de d&c.$'\~n servi c:e i:f' ur1agent , autre que temporai re, 
1 ~ administration, doi t payer au mandataire legal d~\ Of Hunt une 
somme~quivalent~ <Ii une annc!!e deeolde et accessoireli et, dans 
Ie cas a·'\.I" ~gent expatri\!! $01..\$ contrat, une'somme equivalente ill 
loa prime.illlpayee qui lui auraitete due en SU5l dUl6alairet e'il 
avait ac:hev~ sa pedodll!: de cQntrat.:" 

CHAPIIB£13 REGIME DE BETBeIIE 

13.1 11 est ,prevu, lor.que les clrcof1stance5l eeront favorables, la 
c::riflati on, pour tOU!!il' 1 es agents du cadre permanent, 'd 'unregi me 

,de retriiiitedncluant.les prest.atibns relatives 1111 'invalidite et: 
. au dece.. I.a$ I'"eglements et les modalites d'operation feront 

.1 'objattl'una d@\cisiondu ConseildelS ministras. 

~:.'S.2, A 1 'exc;eption des agents tampor-aires, t.OU5 les agents et em­
'ploy",,!; ,.du$ervice de 1. 'Enseignement n' appartenant pas aLI c .. dre 
permal"lartic:t;>tis<!I!ront, en temps VQulu,. Lin programme,'d'indemnis .. -· 

'ti.on PQur 1a rill-siltation de,c:cmtrat au de licenc::ieinent inchtant 
lesprestations payablOlH!; en cas de dt!oc:es et d'invalidite. Les 
rl!!glements et mOdalites die fcnc:t.,ionnement saront soumis a 1 .. 
deC:i'5i on dLl Cons(d 1 dE!1s mini stres. 

, 
"} 

t 
, !' 



CHAPITRE 14 ENTREE EN Vl6UEUR 

14~ 1 Les, pr"t-tosentes Hegles entr'erCHyt en vigueur a la date de lpu!'" 
sl.gnatur~~ .. 

FAIT a Port-Vila, 1e 16 juillet 1985. 

-~~ .~. ,-- ~~ .. -- ~ .. ~" -~ ..... ---- ,--~- -~-----
Wj 11, E fklben ABEL. 
Pr"!?,i dent 

,,~,_'~,~ •••••• ~_ ••• , __ ._ .... _~~ ••• " ..... N _______ .... _._ 

Kenneth FAK?\MURIA 
Memllr'e 

Line Bulikuli tiit SAC SAC 
~1r."'lnbl·- e 

.,y------_.,-----------------

.Julian M. ALA 
l'1embl'~e 

-._-.---------.. _-----------
,J "'!l,EiS MORR'( SON 
F'r~Jsident de 1 ... Ce,rnmission de la Fonctlon publiqL\! •• 



E:l 

E3 

E4 

E5 

E7 

ANNEXE I 

CATEGORIES SALARIALES ET AUGMENTATIONS 
(Chapitre 3 - Regle 3.2) 

Echelon de 8 pOints. Augmentations d. El.1 A 1.5 taus Ips 
18 m01S - de El~6 ~ 1.8 intervalle de 2 ans~ Ca't~qorie des 
enseignants nan confirm~s de la 6~me primaire ~ la '7~me 

secondai I"'e. 

EC~lelon de 8 points~ Allgmentations de E2.1 ~ 2"5 tPl~S les 
lEl mois ·~--de 2 .. 6 a 2,,8 inter-vall£:-!s dE~ 2 i::tns .. C.~.lt€:'qCW··I(-:? 

des enseigns.nt£, c:onfirmes rJf.? Ia beme pr'ima~r"e r~ "I a "/ii':!fllE-f 

secondaire. Salaire maximum pour Ies enseignants titwlaires 
du c:erti-ficai:. cJ'apt.itudes pedagDqiques a E2 .. 6~ Le~~~ erlSf~.l-~ 
gn~nts titulaires d'un dipldme ,peuvent acc~der au pOlnt 2.8 
par i::'Iugme'nb3.tinns successives a int.erv€llies d€~' 2 an~~':;. CDHlrr\i~:! 
tous les dire:·c'teurs· d<fi'.cole~.s. pr'imair-es:, COmpr"fN'lant tuu-t.:.eE .. Ies 

'classesl< 

Ectlelon de 6 points~ Augmentations ~ intervalles de 2 ans" 
Cate(~c.)t"'ie des en5eighants ayaT'It complete un ~~t.age a 1. '&~tfi::tP."" 

ger 1 or-5que Cfi·~t te condi. t i on t~'.E"t ' .... equi Sf? pour" 1 e pr.~5tf.:'· B 

Echelon de 6 points. AU9ment~tions ~ inter"valles de 2 ans. 
Cat~gDrie des enseignants titulaires d'un certificat p~!jaQo-­
gique: d'une institution pedaqDl;jique r-er..:f.)nnl.tE'" Par f.~:;-:E·:/llple,! 

UPS eu DEUG - OUT ou InS. 

Echelon de 4 points. A~gment8·tions A intervalles de 2 ans. 
Cat~gorie des enseignants diplOm~s d'une univer-sit~ ~tr~rl­

g€:·re :lnc:lLtant PEGC ou CAPEGC. 

Ect1eion de 4 points. Augmentations A int~rvalles de 2 ar"\s. 
Ci:\tegL,("i(~ des f2'nseiqnantHs (ji.pl(j!Tl~s. d 'etude.o:r .. ~::~upt::"!r-ie!"~r"€:O'~i< i.\VE:C 

format:ion p.dagogique incluant Ie titre de certifi~ "- CAPES 
QlI CAPET. 

Echelon de 4 point5~ Augmentations ~ intervalles de 2 ar1S. 
Cat~gorie des p~oviseurs d'~tablis5ements secondaires et 
tel'"t i ai f~ft5 comprt:1'r'li:tnt tDutes 1 es cl asses. 

LE.tS E'cht.'?lons de E3 a E'6 ne serl1nt ef+f"..:-ctifs qUf~";' ~::"i 

is poste e~·'ige IF2s qualificiations cOF'l""espondat"c~:f" 
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Interyalle d'un an et deli 
entre les lugeent.tions 

, £1 ' 557000 
E2 ' 350700 

, E3 , 481500 , E4 I .28200 
I E5 732300 , Eb I 849900 , E7 927200 

343700 
364300 

494300 
645200 
751700 
849900 
95 1 BO(I 

35 

350700 
371200 

AHNEIE 1I 

ECHELONS SAlARIAUI INDEXES 
(Chapitre 3 - R~qle 3.5) 

364300 
317900 

371200 
3~5000 

lntervilla de 2 ans entre Its 
BQgaentiti ons 

371900 
403200 

395000 
419300 

Intervalle de 2 aDS entre Its lugItDtatiDns 

519000 531500 545400 559900 
662300 679500 696400 713300 
771700 79B700 
857000 879800 
%9300 9'17800 

403200 
420600 



Canape 
fauteui I s 
Petites tables 
Bihli ~thequ •. 
Venlilate"r de vlalond 
OU porta!>1 

B. Salle. tanger 

Table 

Ch.lSf. 
BuHel 

C. Cuisine 

RHrigerate"' 
Rechaud • 4 'eu. 
Tabl £I 

Chaises 

D. Salle de baln 

Areoire d. phareacie 
• glace 
Srande qlace 

Maison de 
catfgo,ie A 

! 
3 
3 
I 

6 
I 

3. 

AllNEIE 111 

IIODlLlER 
(Chapitr. 1 . Atale 7.41 

"aison de 
c.tegori. B 

l 
2 

(si Ie courant 
electrique est 
peraanl!fltl 

1 (si .eparee de Ja 
cuisinel 

6 
I 

1 
I 
1 

MalSon de 
«legone C 

(si I. courant 
electri que est 
peraanentl 

1 (si separ.e de Ja 
cuisinel 

6 
1 

"aison de 
"tego,i. n, E pi F 

2 



Eo Cha;bre .£!intipale 

Lit double et .at.l.~ 

Ar.oire Is'jl n'e»ist. 
pas de placard dans les 
murs} 
COMiUdo 
Coi Ileus. 
labl. de nuit ou rayon 
Ventll.teur de plainnd 
ou pn,tali! 

F. Autres ch •• bres 

Lit d' une per$onne .t 
!!atelas 

\~~,:oir. (sinon iot'9r •• 
. d''''f:l~ lursl 

Co •• ode 
rable de nuit nu 
rayon 

I 
1 

1 
1 

2 

1 lsi Ie courant 
electri que est 
per •• nentl 

I 
1 
I 
2 

1 lsi I. tour ant 
electrique est 
per •• nl!lltl 

J lit + 1 
orei !leI' 



1. 

NOTES 

Un oreil1er pa,- membre de 1a famille de l'agent sera fourni a 
titre personnel au>: agents des categor-ies E.5 et superieure2,. 
Pour les enseignants des ecoles primai,.-es rurales (de El a 
EA), cett.e fOUr-I1iture est a 1a discret.ion dLl conseillet­
pif~dagclgi qLle l"!?gi on,;.1 sur .,vi s dLl ccmsei 1 scol ai re OLl d\..\ 
conssi 1 dets. parents d 'elevet.;,. 

Lt1*!':~ f ourni tures sui vantes. '1 il 'etant pas de pre-tni ere nec:~~s':::"i ..... 
t.e, ne sont pas fOLlrnies par 1 'administrat.ion : 

c:limatiseurs 
\--i deau}{ 
tapis 
machine a l.aver 
pI anche L\ n;)passer 
boi'te a ordur-es 
bout.ei 11 es a gaz 
compteur~!::) d' eau et compteul""s el ectr i qUE~'S 

L.es meubles ne peuvent. 
sans l' appr-Clbat. i on dLl 
panmts d 'el.eves. 

etre echanges de lClgement a logement 
c.;:of"lsei 1 seal ai re 01...t dl.l consei 1 dE~<;::;· 



L LL~rsqc, 'un 
concernant 
d'aborden 
Sl.ti vanta.·, 

ANNEX£:: IV 

PROCEDURE:: DE RECLAMATION 
(ChApitre 8 - Regie B.l1) 

ag~nt a una plainte t')U des reclamations a presentf;;"­
Bes fcnctions au ses conditions de service, il doit 

discuter avec l' agent dont i 1 dep<md selem 1 .. p .. ·C!cedu!"E: 

a) 1.:\1'\ insti tuteur- pri mai re dDi t d' e,bor·d consul tear 1 e dl,"ect" .... ,­
de 1 'ecole; 

b) un directeur d'ecole primaire doit consulter Ie cons.il1e" 
pedagogique regional , 

c) un enseignant d 'etabl i SSflment secondeli r-e doi t con~,ul tel' 
directeur all Ie proviseur ; 

d) un din;Jcteur eLI provisE!ur d'etablissement secm1d",.i.r-e d<:oit 
ct::lnsulter Ie directe'lr de 1 'Enseignement sec_cond .. i ... ". 

2~ L'agent saisi de la plsinte doit r~pondre dans un d~lai de quatre 
jours • compter da 1. date de reception de la plainte. 

:3.. 8i 1e plaignant n 'est pas satisfait de la r~epDnse, 11 doit pI"'Etndl'-e 
contact avec un agent E!>:ecutif selon 1a p,-oc:edure sl.tivante 

4. 

e) un irtstituteur primaire dC'lit s'adresser" e. stJf) conseille-?f­
pedagClgique regional (REO) 

b) un direc:teur- d'ecole pr'imaire .m directeur de 1 'Enseignement 
pr-imaire ; 

c) un enseignant d . etabl i ssement ~E'condai re au di recteLll'" de 
1 'Enst"ignement secondaire; 

dl un directi?LW au·, proviseur d'etablnssement secondaire au 
directeur' genEkal de 1 'Education. 

81 Ie plaignant n'est 
pi.inte, par ecrit, 
1 'Educati on. 

pas encore satisfait, il peut t,.-ansmettre 5a 
au diract!.?ur de cabi net du mini stere tif.? 

5., Le dirc-?cteur de cabinet doit accordfar" Ltr)9 entrevue ilL! plaiqna.nt 
pOLtr s'a'.,surer qu'il a bien compris Ie motif de plainte etc qLH~ 

1 'interesse a toute possi bi 1 i te d' expl i quer son c"'s. 
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Le directeur 
et nllpondre 
1 'ent .... evuG. 

de cabinet doit enqu~ter .... apidement sur 
par ecrit dans un delai de sept jours a 

1 a $i tUI1i\1:.i en 
compt"1"" de 

7. Le plc'ignant peut Y'equeY'ir 1 'aide de tout agent au rflpre1i!lentant tiu 
synd i cat del[, en!£ei gnants duq~,el i 1 est membre pour 'presenter t~,,, 
recl",mation a tout stade de 1a pr'ocedure. 

8. La p .... ocedw"e de reclamation n'affecte pas Ie d .... oit de 1 'agent d'e" 
appeley' en de."nie .... lieL. aU minist .... e de 1 'Education qeli dl!>cide e,', 
dernier- ressort .. 

" 

40 



R 11: 'U S J;. I C OF 

'!'HI COURT FEES 

.aULa. 1986 

lrielltcercise Qf the power confGllrred by Section 45 of the Court 
Regulation No. 30 of 1980 and with the approval of the Minister 
of FinlUlce, the Judillial Committee hereby am6)11<18 the Court Fees 
Rules, 1983 as follows:-

By inserting theworcu. "Possessing Property· after the words 
~J:lecelli.l!I.d Pet'sons" in item· 30.· . 

Made by the Judicial Committee Oft the .. day of April, 1986 

~.t;.t.,d. 
ll'rGderick G. Cooke 
Chief Justice 
Chairman 

.)jJ(~~- .•.. 
Attorney General 
~r 

Approved by the Mil!liater of Finance 

Practitioner 
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IN THE SUPREME COURT OF VANUATU 

IN THE MATTER of 

and 

TlARE RESORT LIMITED 
PACIne f'ILMANOTELEVISION 

SERVICES CrMITED 
STET COMPANy trRITED 
'ANNA HOLIDAVS LIAtTED 
WUTHEtllA INVEsTMENT lt~UTED 

No 50/86 

No 51/86 
No 52/86 
No 53/86 
No 54/86 

IN THE MATTER 01" the Companies Regulation (Cap.9) 

''''NOTICE lSHERESV: GIVENthet petitions for the Winding up of 'he 
a,bCiv!l'nemee companies by the Supreme Court of Vanuatu holden lit 
VUe. blere on the fourth day of April, 1986 presented to the 
said Court by Stanley Uren, Registrar of Companiee, Vila AND 
that 'he aeid petitione ere directed to be heard before tne-
Court sitting on the second dey 0' Mey, 1986 and any creditor 
orcontrlbutory of the .. ellli,cI companies dasiraua to support or 
oppaaethe making of an order 01'1 the s.l~ .peti tlona mey apPlu!:!,', ... , ... ,' , 
at the eeme time of the heering In person or by his counnl T;' 
for that purpose; ende copy ofth. petitiones) will be furnished 
by the undersigned to any ~reditor.or contributory of the ssid 
companies requiring such copy on payment of the regulated 
charges for the same.o 

Dated this seventeenth day of 

NOTE: Any person who intends to appear 
saId petitions must Serve on or send by named, 
notice in writing of his intention aD to ice muat 
state the name snd addreas of the person, or firm, the nsme 
and address of the firm and. must be signed by the person or flrm 
or hia or their solicitor (if any), and must be served or if 
posted, must be sent by one o'clock In the afternoon of the 
30th April, 1986. 

. ~~---~~.---,--.-.. .... -.-.. " --- -~. 
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'. ' . 
" 

".:'. .; 
. ~:"; : : 

. ,..."':: 
, , - , . 

'iiy,,<,.:!l\~~,:ll,r~C("\!Iu~~~a~~<~ a'S e~U#n ,3 6 9bf'~rie C olljp an he 
." '''<\;Fi1l'9~~1iflii!fiI(C!lj:lii'9'lJhiil!JlUI;I:IiIUe$! beill1CiIIIl to the contrary t , 

the. nliilll,hot' . :;.. 

,.-;:, '> ';, , 

bJ1H~er$'tl'!1ekat'r~I'I'Reg~,.t.rlJf C~"ilir;::hlil e,i; Port Vila, 

\J anurs1!l,u' '.l'I'dtltlilecil!ip~rt~E!liI ~4S.!$.(I~ ved"tthe expll'!!ition of 
,.j;I~l'it!IiI~~~t", f'l'~ ~1'I~;.dll!'te h\,f\billl "otl1i1.~ 

':'-' " "'>.:.'" ~:_/.o~ :1' 
>;~: 
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PROFESSIONAL INDEMNITY & GUARANTY COMPANY LIMITED 

SUMMARY OF ANNUAL ACCOUNTS AS AT 30TH JUNE 1985 
PRESENTED IN ACCORDANCE WITH SECTION l801l) OF THE lNSURANCE REGULATION 

TOTAL ASSE'!:'S 

NET ASSETS 

PROFIT AND LOSS ACCOUNT 

,Premiums - gross 
- net of reinsurance premiums 

Net (loss) fprofit on insurance' ope'ut iOns 
Other income 
Net profit 

PROFESSIONAL UNDERWRITERS LIMITED 

SUMMARY OF ANNUAL ACCOUNTS AS AT 30TH JIJNE 1985 
PRESENTED IN ACCORDANCE WITH llEcTION, 18(1 B)"""1iFTHE 

TOTAL ASSETS 

NET ASSETS 

PROFIT AND LOSS ACCOUNT 

Premiums 
Net profit from illsuu,nce opet:ations 
Other income 
,~et profit 

1985 
A$ 

27,252 

24,913 

13,380 
1,277 
1,277 
2,947 
3.260 

INSURANCE 

1985 
AT 

273,745 

213,379 

11,488 
11 ,488 
28,275 
38,666 

1984 
A$ 

,23,966 

", il,653 

12,900 
1,230 
1,230 
2,633 
2,913 

REGULATION 

19l!4 
AT 

234,856 

214,713 

11,076 
11,076 
24,868 
34,914 

" 
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COUR SUPREMe: DE VANUATU 

AVIS D'INSCRIPTION MODIFICATIVE 

D'une declaration deposee Ie 25 Fevrier 1986, aux fins 
d'inscription modificative a l'immatriculation effectuee au 
Greffe de la Cour Supr~me de Vanuatu a Port-Vila concernant 
la Societe denommee "LINSTER INVESTMENT", Societe anonyme 
au capital de 1.400.000 vatu dont Ie siege social est a 
Port-Vila, Rue Higginson Immeuble Banque Indosuez, B.P 29 
(Vanuatu) et immatriculee au Registre du Commerce de cette 
ville sous Ie N° 83 B 406 , il resulte que : 

L'Assemblee Ordinaire, reunie extraordinairement le 5 
juin 1985 a norome aux fonctions d'Administrateur M. Jo~l 
DARONDEAU. 

Le Conseil d'Administration du 5 juin 1985 a pris acte 
de la demission de M. Xavier BRUCKERT. 

i,~ . 
\ 

J"- • 

'.- . 

'. : .. 

Port-Vila, Ie 25 Fevrier 1986 
Le Greffier Adjoint de 1a 

Cour Supr~me 

\\lBJL 
M. RAKAU 

/,- 4- _-<'.~.// 
.".,'..j-:;;/ 
".~/ 

s. 


