JOLRNAL O

i o

DE
'VANUATU

HCIEL

" REPUBLIQUE

REPUBLIC
OF

VANUATU
OFFICIAL GAZETTE

7 awril 19686

2% April, 1986

hi-ei ggg ES %u:ggggg

REGLES BU FERS&&%EL OU SERVICE ﬁi
L’E&S£IGM£&E%T

NOTIFICATION OF PUBLICATION

. \
ks THE COURT FEES RULES, 1586
THE ISLAND COURT (CIVIL PROCEDURE)
RULES, 1986
 PAgGE CONTENTS PAGE
AVIS DYINSCRIPTION | APPOINTHMENT OF MEMBER OF
OF THE PUBLIC SERVICE

MODIFICATIVE -1

COMMISSION
LEGAL NDTICES 2=

SUMMARY OF ANNUAL ACCOUNTS =
PROFESSIONAL INDEMNITY
GUARANTY CO. LTD. ‘ 4




E i B .

o don gl b e

i
i
4
4
g,
i

REPUBLIGUE DE VANUATY

REGLES DU PERGONNEL DU SERVICE DE L ENSEIGHEMENT

Table des matidr

validité et application

Mominations et admiszsibilité
Salaires, thdemnités, etc...

Indemnité¢ de kilométrage, usage des véhxcules, Btl.s.
Indeaniteé de subsigtance, d affectation et de déplace-

ment en service
Vovages officiels & 1 ‘étranger

3_ Logement

Regles de conduite
Statut et conge

. Consultations méd;céles at tra;tements

Formation et staqes
Fin de service

CReégime de . retraxte

Entreg en-vigueur

: _Catégdrieﬁ salariales st algmentations

Echelans Jalariaun in@ex#&

. Mobilier

?rncédure de réclamat1un



Vu le paragraphe 1) de 1 'article 51 de la loi No. 1S de 1983 sur
Penseignement, la commission de 1 Enseignement édtablit les Régles
mitl vantes

" CHAPITRE 1 - VALIDITE ET APFLICATION -

T i.l Les préa&ntes Regles,. applicables aw personhel- du SEFV1CW de

v i’ Enaemgnament, contiennent les conditions de service de tous
les- agents du service de 1 Enseignement de Vanuatu. . Fes Regles
~1a totalité des cas possibles et, en  llabgence de
ony  nulle auﬁmrlté, 2n auel gue matlére que - bnit, Fy
o présumdge, sauf aux turm@s de ce qu1 Eult. ' : ﬂ

1.2 La commission de 1 'Enseignement Eﬁt investie de 1 auntoritd
d'adminigtrer ces Reégles et toutes guestions concernent lesdites
Réglea doivent étre adresgdes & 1a Commission.

1.3 i’ 1nt9rprétatxmn ol la mud1f1cat10n de ces Rénles est réserves A
la commimsion de | "Enseignement. :

i.4 1) Ces FRégles sunt applicablesz & tous les asgents du service de
i Ems@mgnememt de Vanuatu sauf 2

a) stipulation contraire dans les pracentes Régles §j ow

B) wi les conditions de service afférentes & sa nomination
excluent un agent de ] 'application desdites Régles.

2y SBous réserve du contexte, dans les Régles appleables AL
personnel du service de ]} 'Enselignement @

"agent"” désigne une personne nommée en véﬁﬁaldu paf&graphe 1}
de l article i1 A& titre d agent et inclut un agent muté 3

"ag&nt muté” désigne un agent de la Foanction publigque de
Vanpatu muté au service de 1 En$e1gn9ment de Vanuatu er: vertu
des dispositions du paragraphe 1) de 1 'article 29 3.

"avancement” signifie 1l affectation d'un agent, en vertu de
1 alinda ¢) du paragraphe 1} de I article 20, " a un niveau ou
& un poste auguel correspond wun traltement masimum plus eleve
gue le traitement maximum du nivesu ou du poste ocoupd  par
1 'agent immédiatement avant cette affectation g

"Commission” signifie la commission de 1 'Enseignement insti~
tues . en vartu du paragraphe 1) de 1 article 2 3

"employé"” tésigne wne personne recrutée en vertu gt
paragraphe 1) de 1 article 14, & titre temporaire et iocluat
un employé mutd 3
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ii}

1ii)

Les

"employd muteé" désigne un emplove temporaire de la Fonction
publigue de  Vanuatue  muetée au service de 1 Enseignement de
Vanuatit aux termes des dispositions du paragraphe 2} de
Prarticle 29 3

“fonctions éducatives' signifie s
al tonctions d’enseignement ;
b} fonctione relevant des services éducatifs et de
1administration des gtablissements d'enseignement

que le Ministre définit comme fonctions éducatives;

"Lei” signifie la lol No. 1S de 1983 sur i 'Enseignement ;

"Ministre" désigne le ministre de ] 'Education i

S"mutation® signifie 1'affectation d'un agent, aux termes de

1’alinea b) du paragraphe 1) de 1'article 20, & un niveau ou
A un poste auquel correspond e méme traitement marimum  que
celul  du nivead ow du poste ocoupd par 1 agent immédiatement
avant cette affectation i
"poste” signifie un poste du Service créé  aux  termegs  de
1article 19 3.

"Hervice" signifie le service de ! 'Enseignement de Vanuatu
gtabli en vertu du paragraphe 1) de 1l'article 10.

CHAFITRE 2 - NOMINATIONS -~ ADMISSIBILITE

Eri wverty de la Loi, seuls les citoyens de Vanuwatu peuvent
etre nommes aw service de 1 'Enseighement,

Monobstant les dispositions du paragraphe i) de 1 article 1
tdu  chapitre 2, un agent non citoyen peut étre nommé & un
paste da service de 1 'Enseignemsnt jusqu’a ce quun agent
ni-Vanuatu soit gualifié pow occuper ce poste. '

Toute nomination doit correspondre & un poste créé par la
Commi saion. '

candidatures doivent @tre adressées & la Commission  en

double eremplaire et actompagnées des piéces suivantes

.

acte de naissance ou attestation en tenant lieu,
certificat médical
copie certifidée conforme des diplomes ou références,

acte de mariage et actes de naissance des enfants dans le
cas approprig, o g
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- 2xtrait de casier judiciaire ou document éguivalent.

sy

LA Tout agent est nommeg & titre probatoire pour une peériods de 12
mois a compter de la date de son entrés en fonctlon.

CHAPITRE 3 - SALAIRES. INDEMNITES, ETC...

A.  BALAIRES

3.1 Tout agent est habilité a percevolr les arridrés de la rémungra-
tion gui lul est due, comprenant le salaire correspondant &  son
indice ainsi gue des allocations familiales.

.2 - Le salaire et les asugmentations peuvent étre accordés conforme-
cment A la catdgorie de ] 'agent aux termes des dispositions de
1'Annexe I des Régles du personnel de 1 enseignement.

‘Normalement, .un  agent. n'a pas droit  aw  palement d heures
| supplémentaires mais il & droit & 1 indemnité de déplaceeent et
de =zmubsistance prévae par les présentss Ragles, aux indemnites
diintérim et de responsabilité et 4 toute indemnite accordds en
rElson de circonstances particuligres ou te conditions
inhérentes & certaines téches sutorizdes par le Ministre.

3.4 Tout agent beéndficiant d'wun  avancement pergpit le salaire
minimum de sa nouvelle catégorie ow, i son salaire précéddant
etait supériew & ce chiffre, le salaire du point iomédiatement
supérieuwr correspondant au moins & deux augmentations de la
catégorie salariale la plus haute. .

3.5 L'echelle des salaires ftigure dans 1 dnnexe 11 des prasentes
Regles. .

B. INDEMNITES D INTERIM ET DE RESPD&SQBILITE

3.6 Lorsgque  1g ministre de 1 'EBducation juge nécessaire qu’un  poste
soit ocoupe alors guaucun agent du cadre permanent  du grade
correspondant ad poste n'est disponible, il peut nommer un autre
agent patr intérim pour assumer tout ouw part des fonctions et
responsabilités dudit poste. ez nominations par  intérim
couvrent normalement des périodes comprises entre 30 jours
consécutifs et & mois. Le Ministre peut autoricer edpressément
par ecrit wan intérim de moins de 20 jours dans des circonstances

S exceptionnelles. En régle géndrale, wun agent ne peut assurer
Tiintérim que d'un poste supdrieuwr d'une catégorie au sien,

ELF Tout  agent  sssumant A titre d ' intérim toutes les fonctions et
responzabilitds d'un poste supgriew =st habilité & percevolr
une indemnité od'intdrim ggale & la différence entre le salaire
duw  poste dont il est titulaire st le salaire miplmum  de
1'dchelle de salaire correspondant au poste dont 1l assure
TP'intérim ou le montant de la premigre sugmentation dans  iae
catégorie supérieuwre, a son avantage.
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81 l'agent intérimaire n’ agsumeg gque partiellement les foncltions
et responsabilités du poste, le Ministre fixe le taux de
IMindemnitd & laguelle i1 a droitl.

Llintdrim d'un poste de méme catégorie ne donne pas droit  a
I'indemnite d'intdérin.

les dindemnités d'intérim ne sont pas prises en compte dans le
caloeul de la retraite ou autres avantages y afférents.

Le Ministre peut, selon les besoins, crégr des indemnites  de
responsabllités pavables aux titulaives de postes 5péri+iqa ;
tmpliguant des fonctions agdditionnelles justifiant ces indemniide
lorsque  le saleire normal de 1 agent ne réteribue pas le t%dvﬁ]i
%upplémentulre el gque ! ‘agent ne pergoit pas o indemniteés dinté-
rim.

Les indemnités dintérim ef de responsabiliie sonlt payables. du-

crant les congéds de maladie ou les congés administratifs. Toute-

fois, une absence excedant 14 jours met fin au palemsnt de I in-
demnite.

HEURES OUVRABLES

L.e directeur ow le provisewr de 17 étahliaﬁpment flye ies heures
de servicve hebdomadaires normal es.

CHAPITRE 4 — INDEMNITE DE KILOMETRAGE - USAGE DES VEHICULES

INDEMNITE FORFOITAIRE

e service de 1 Enseignement n'est pas responsable du  transport
derz  agents de lew domicile & lew lieuw de travail. B ure
indemnitd ne peut  #tre pavee & ce titre st aucun transport
gratuit ne peut étre fourdi. '

Tout  agent utilisant réguligérement et fréqueasment son  véhicule
pour  les bescins  du service & droit, sw  approbation du
Mimistre, & wvwne indemnité globale. t agent appelé & utiliser
w&  propre volbtuwre  en service commendeg doit I Tassurer & ses
frais, 1 'EBEtat deéclinant touwte responsabilité pour ledit usage du

vishiicul e,

Mul  agent ne peut percevnir we indemmité pows 'utliisation de
s0n vithicule privé st oun vehicowule de service est disponible.

Liindemnite globale de kilomébtrage est acvcordde dans les seuls
A o les fonctions  de 1 agent  impliguent Lt nombe s
considérable de déplacements effectudgs en véhicule privée dans
I "inteéeret du service., Le ministre de 1 Education et le ministre
des Finances déterminent le montant de 1 indemnite  aux . taux
sulvants :

a O 000 YT par mols
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4,11

By 2 000 VT par mols

il SO0 VT par mois .

Touwtes les indemniteés forfaitairss sont révisées au commencement
de 1 année financisre. L'agent concernd, son superiews immadiat
&t ls dirvectew de 1 'Enseigrement (PED) doivent certifier gue le

monttant de 1 indemnite pergue aw cours  de )l annge  precédents

aetait corrects g2t raisonnable et guelle deoit gtre maintenus pour
1'amnge & venir,

UBABE DE VEMICULES DE SERVICE (AUTRES OUE LES VOITURES
FFICIELLES DU STRE)

les wéhirules de service ng doivent ni stationner au domicile
ey agents ni #tre wbilisdés pour s rendrg auk travall  sans
Pautorisation expresse du sinistre des Transports.

tes - véhicules de service ne peuvent é&btre uwtiliseés pouwr le
bransport de particuliers sans 1 autorigation écrite du minietre
des - Transporte.

Bucurt  véhicule de service ne paut #tre affecteé swclusivemsnt &

wn agent, Tous  les véhicules de service doivent B e
disponibles pour les besoins du service pouwr tous les agents

antoriseés & les conduire.

ca) L'usage privé non autorisé dun véhicule administratif  fai

1obiet de meswes disciplinaires.

By e service de } Enseignement naccepte ancune responsabilité
guand wre agent est impliqué dans un accident alors guild
cwhilise W vehicule de servide zang vy @tre autoriasd, &
cours. d'un vayage privé ou en infraction & 1 une guelcongus
digpusition régissant ] 'usage des véhicules de service.

Tout agent impligué dans un accident subl ou causd par wun vébi-
cule de service doit fournie e plus ot possible w rapport &
directew de | Ensgigrement (PE) gqui transsetira su ministre
tes Fipnsnces et au ministre de 1 'Education par  1interaddiaice
du directeur géndéral de | 'Education, conformémeent aud  inshruaoc-

tions  au agents antorisés & conduire les véhiowles de servios
pubilides périodiguemsnt. Le directew de | Enseignement doit

egtimer  ley colt  des réparations st tous coQts afférents el
formuler sepe recommandations concernant lg montandt des  frars
incoambant 4 1agent airsi gue 1laction disciplinaire. Dana
toute poursuite judicisire & 1'encontre de 1 administration  ou
d'un agent, tous les détails doivent é¢tre envovés su conseiller
Juridigue de 1 "administration avec demande d avis.

VEHICULES LOUES

En 1 'abgence de véhioule de service, la location d'un vehicwie
pour un deplacement oW des déplacemesnts de service au priy le
plus bazs peut atre avtorisée.

&
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Teatte  transaction ou prodiet ce cet ordre impliiodant un oodt
total de locations séparées ou conbinues sxcédant 164 000 VT doitb
Bhre sownls & 1 approbation du ministre des Finsnces,

CHAPITRE 5  ~ INDEMNITE DE SUBSISTANCE , D' AFPFECTATION ET
DE _DEFLACEMENT EN GERVICE

IMPEMMITE NE SUBSISTOANCE

Gal Tout  agent en  deéplacement de service sw  ie territoirse  de
Vanuati, hors de son affectetion permanente, a droit & une
indasnitd de subsistance de 5300 VT par ouit, Llindennite  est

payvable unigquement pohr la paripde de 1B heures & & hsures.

.2 Tout agent en déplacement de service & Port-¥ila ow & Luganviile
peut demarder le rembourzement de ses frails d hdted effectitfs,
dans des limites raisonnables et de 50 % de ses frais de repas,
= présentation de regus. Le win et  autres
aloool i sdas ne sont pas resboursds.

5.3 Loindesnite de suobsistance ou le remboursement aux terngs  de
P'article 2 du grésent chapitre ne couvre pas les périods L

cours  desgquellies  §'agent est hédbergd et nowrri aur Ffrais  de
Viadminidstration, soli directement, soit par des conditions de
tranaport incluasnt les repas et/ou wnie couchette ouw cabine.

INREMMITE B 6FFECTATION

Sk &) Lae transport dun agent, de sa famille et de son mobilier (v
compris  wn véhicule sutomobile aou un petit batean: n exce-
dant pas dix métres cubes ou 2 tonnes métrigues & sa nouvel -
le affectation incombe & I admisistration.

B Cette régle s appligee egalement & tout agent quiy en fin de
corge, est affectd & un lieuw de btravaill auvtre gue le lisu du
poste gu il occupait avant son départ en congd annuel.

! Cette régle =z'applioue égalenent & un sgent lors de  #a
premidace nomination ow de sa retralte definitive,

g} Lladministration nest pas responsable de la perte des ef~
fets persommels de  1agent ouw des dommages subils  par cw
dernier &t couwrs du déménagament. Il appartient a I agent
dlgsswrer ses bierg 4 ez frafs.

&) La présentation des regus est exinible pour  obtenir  Ie
ramboursement deys déepenses.
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CHEPITRE & - VOYAGES OFFICIELS & L ETRONGER

Tout  agent  devant voyager & 1 étranger pour raison de ;
doit  demandsr approbation dua Mintstre sous le couvert dy la
Commiassion.

La demande ¢ approbaiion doit #tre complétér en temps voudun o
whe intormation &b une documentation complétes.

U attestation du direscteur de 1 Enssignemsnt (PED concernant
Pliptéragt du vovags pour Vanuatu deit &tre jeint & la demande.

Le Ministre doit velller su contrdle de la frégquence des voyages
& 1'etranger et & e gue, dans la meswre du possible, ez sgent
locaux béngficient des conférsgnees, vovages d études, rancontres
afficielles, de préférence aus agents sxpatriés.

La chi reeter de I "Ensei gnement ToncRrnd doit. ohteni e

P'approtaetion  gvant de procéder & Louk arrangement  relatid au

vaysge tel oue réponse positive & wne invitation, réservatian,
deptst de paiement, Les demandes dolvent 2tre soumises longltemps

€
1

dravance et inclare le détail des dépenses prévuess. e wviaa du

minietre des Finances est regquis pour toute dépenss relevant des

finances publigues.

Touwk agent ayant obtenu les approbations reguises aux  articlews
bul v 6.5 ci-dessus peut demander 1 indemnitd de subsistancs

& Idtranger nowr couvieir le oottt des repas et faux fraie. Lt
taux  de 1indemnitd de subsistance & 1 étrangsr est de 4,000 VT
rar jour.

L agent pesubt, de plus, prétendrs au remboursesment des  frals
ezwentiels o Bédbergement effectivenent débouwrsdgs dans des  li-
mites raisonnables, sw prézentation o wan comple détaille acoom-

pagneé des regus correspondants. e Blanchissape, le télephons
et autres fraise divers sont & la charge de 1 agent. Les ageihts

désireus d #tre hdberges dans des hdtels de luxe 1a old existent
des htttels plus modestes dodlvent parbiciper aun frais.

Sue approbation du Ministre, les dizpositione des articles & et
7oodu ghanitre 6 ci-dessus peuvesnt &galement s appliguer aus
agents parficipant & un stage oo & wnie donfarencs & 1 atranger,
mais pas 4 oun agent en congg hors de VYanuatu suaiwvant un stage
dans  le pays ou 11 sst en vacances o sl liew de son donicilie.
Ce dernigr a droit & une irdemite de subsistence de 1,000 VY
fravy Jjowr.

.

DEPENGES DE TRANGPORT

L

Towah agent  dont ie voyage & 1 dtranger {v  compris Ta
participation & wie conférence ou a un stagel a e approuvd
peut  desmsndesr le remboursement deg fralg de transport inhérents
A =mesn obligations, sous réserve Jdutiliser lese transports
publics disponibles ou de dustifisr le choix o aontres movens de

"
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transport. Bi  ses justifications ne sont pas satisfaisantaes,
le remboursement sera limité au prix du transport public pour un
trajet édquivalent ou au montant fixe par i@ Ministre.

Les demandes de remboursement asux termes de 1 'article 9 du
chapitre & doivent étre accompagnées dans tous les fas de regus.
Le rembowsement des dépenses n’ayvant pu faire 1°ocbjet d un
recgu,  =ont 4 la discrétion du Minigtre, sur déclaration de
intéressd certifiant gque le montant a été effectivement payé
et gu'il n'a pu obtenir de recu.

INDEMNITE VESTIMENTAIRE

Le dﬁremtaur géngral de 1 'Educatich petut accorder une indemnité

vestimentaire jusgu’d concurrence de 6.000 VT 4 un agent dont le
voyage est approuvé en pays aux hivers froids {par exsmple danws
I1'Burope du Nord) pour 1 achat de  vétements chauds, B
conditions suivantes ‘

i? le dJdirecteur geéndral determine dans chague cas le montant
frasimum de 1" indemnitdé, '

ii) 1 agent doit fownir des regus correspondant aux achats.

iii) le montant maximum ne peult #@tre accordeé gu'une fols tous les

deux ans au méme agent, &n wn seul ou plusieurs pailements.

CHAPITRE 7 — LOGEMENT

al lLes agents recrutds & 1 'étranger ont _dreit & un logement de
fonction si les clauses de lewr contrat aveo 1 'administra-
tion obligent cetle dernigre & fournir le logement.

b)) Les asgents recrutés localement pour lesguels Ieurs  direc~
teuwrs de 1 'Enseignement certifient la ndcessité de vivre
darns ou & proximite de leuwr liew de fraveil, sont, suar
approbation  du Ministre, considérés comme avant droift au
iogement de fonction. .
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Les autres agents recrutdés localement {autres gque les fempo-
raires cu les contractuels) et titulaires peuvent bénéficier

Tdiun logement administratif dang le seawl cas oit 1 adminise

tration dispose d'un suwplus de logesments vacants apparie-
narnt & 1'état et ne se trouve pas, au m@me moment, dans
1 obligation de lousr en contrepartie un logement prive de
méme confort. Les agents béndficiant de la faveur diecouper,
un  logement destine ultérieuremnent & un  agent avant-droit
deivent, sur préavis de trois mods, libsrer les lieux et
chercher un logement & leurs frails. Lorsgue des agents de
cette méme catégorie sont mutés o ‘une station permanents &
une autres, un logement asdministratif leuwr est accordeé contrs
paienent du loyer adminisiratif noirasal, pouwr une période de
trois mols pows lew parostire de trouver oun logement prive

& lews propres frais. Les agents dont les conditions de

service ng comportent pas le droit d'office au logement de
fonction deivent se loger sux-mémes, guel que soit le lieuw
de leuwr affectation. ' '

Tous les logements de fonction scolaires du - territoive de

Vanuatu seront affectés par le conseil scplaire ou le conzeil

des parents td'éléves en collaboration avec le conseil provincial
tde la région. Cos conseils dolvent #lire lewrs propres comnmis—
sions du logement qui affecteront les logements selon les direc-

al

b

Ctives du Ministre.

Tout agent occcupant un logement de niveau correspondant aux
logements de la fonction publigue qui font 1'obiet d'une
retenue  de 127 sur le salaire ~ ¢ 'egt-d~dire principalement
en ville et dans d’avikres centres ou dans les #tabligsements

seolaires dotés d'un logement de fonction, intluant la four-

niture d'ead et d'électricitd, doit payer un loyer mensuel
gguivalant - & 12V de son salaire et crédité auw compte  du
logement administratif du conseil provincial, ou du conseil
scoelaire, ou du conseil des parents d'éléves selon le cas.

Sur  approbation du consell scolaire ouw du conssil des pa—
rents d'éleves, des agents peuvent partager un iogement
administratif et, dans ce cas, ils partagent le codt du
loyer exigible.

Le directeur de 1 'Enseignement (FPED) responsable doit recom-
mander au conseiller pédagoglgue reégional (RED) de 1 admi-
nistration provinciale ou aw conseil scolaire, Du au conseil
des parents d dléves le taux du lover exigible correspondant
auy catégories suivantes i '

Maison de catégorig &
Loyer @ 12 % du salaire Maison  en dur, mobilier du
: - standard spécifié & 1 Annexe
Ifl. Intallations essentielles
(glectricite, =auy, toilettes).
Situfe o ordinaire en 2one ur~
bains.



Maison de catégorie Bo:
Loyver o 10 % du saladre Maison  wn dury Mobilier du
‘ standard spdcifié & 1 #Annex
irt. Faz o installations e
sentielles {(dlectricite, awn,
toilettast. Situdes o ordi-
FIALE e e Rone rural e,

Mad son de catégorie € 3

Loyer ¢ 8 % du salaire Maison de type "mizsion” mobi-
lier cu standard spdcitid &
1'fAnnexe 111, Certaings mai-

sONE Aasser anciennes sont égui-
pées  ode toilettes do'un btype
guelcomngque et ont 1 #lectrici-

te.
Maiecon de catdgorie D,
E et F = S _
Aover. 4 U o salaire Malsons forestiéres en  assez
o : ban eétat, aveos toillettes et

 salle d eaun acceptables.

NOTE

Towte maiscon oo les installations, 1e mobilier ou 1'etalt gérmégral  du
m@timent se sont dégradés, sers classée dans la categorie immédsate-
ment infdrisure.

) Les malsons et logessnents réservedys saux agents et autere  per-
scnnel o Tun gtablissement soolaire situe & Port-Vila et &

5.

Luganville ne sont plus gérdes par la commission du logsment

de la Fonction pabligue. Elles sont considérdes comme "io-
gement de forction” d établissements scolaires et d'institu-
L1 o et lewr affectetion  incombe au comset L B0

laire/conseil  des perents d éléves concerng s recommanda-
tion du directevr de 1 dtablissement.

Vi Le directewr géneral de @ 'Education ou le directewr de 1 Ensel -
grnement odu ministérs de 1 Eduacation doldt informer le consetlles
pédagogigue  régional (REQ) pu le cofgell scolalre/conseldl i
parents deléves ou les deux, selon le cas de toutes les atfec—
tations de postes donrant dreit as logement et de tous  les
departs prevus, au mains six gsemaines d'avance, pour perssttre
Iinspection des  logements at;i‘invankairm it mobilier., Log
consel ller pédagogigue régional (RED) ou le directewr de 1 éta-
blissemaent scolaire deoit vérifier les lieux st contrdler les
inventaires. :
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Le conseiller pédagogigue régional (REDY, le conseil scolaive ou
le conseil des parents d'eléves sont Lhargéa du contréle du
mobilier des lmgementa administratifs. Les meubles sont fournis
selon les ¢Schelons d’ameublement gtablis par e ministre de

1 'Education. Ces trois autorités sont responsables des inven~
taires du mobilier et doivent faire appliguer strictement les
régles  concernant  les échelons. Les échelons o ameublement

actiuellement appi;cablas fagurent & 1'Armnexe 111 des présentes

a) Deés que le conseiller pédagquque régional (RED) est informg
par préavis de six semaines au ninimam du départ d'un agent
relevant de son avtorité et de la libération d'un  logement
administratify; il doit veiller & ce gque toutes les foroali-

Ctés requises tconcernant le mobilier (inventaires etoc...)
soient affectudes. Dans le cas de dommages causés au mpbi-
lier administratif, il doit adresser un rapport aux autori-
tés respansableé-a%in g action subséquente.

b L'agent‘ oc:upant (N151 1cgement est responsable de ses actes,

des actes de sa famille et de ses domestigues. Il doit
maintenir  en: bnn état le logement, le mobilier et le ter-
rain. . Em cas de dépenses supplémentaires gque 1 auntorite

respanaable dm 1ngement estime nécesssires suite & la négli-~
gence de 17 agﬁnt, A une usure excessive ou & wn  donmage
causé, 1 adm:niﬁtrat1qn peut exiger de 1 occupant le paie-~
ment des . fra:s encourus. C Tout agent libérant un  logement
goit assurers la proprete des locaux et du  terrain, sous
peine de devgit payer le colt des travaux nécessaives pouws
remettre les ziéﬂh en état d'occeupation. e montant de ces
frais ﬁéra déﬂhit d salaire ou des avantages dus a 1 agent.

£} Les iugements et les terrains pwuvent gtre inspectés pério—
dlquament

a) L autorzté respnﬁﬁable i logement ou le directewr  de
1établissémant ‘seolaire +fiuwe la date d'ocoupation du
logement a+1n_da perm@ttre an conseil scolaire ouw an consell
des parents -didlaves de procéder aux réparations et & lIa
rﬁdéroratzan nécesgalres.

b) Tous les 1mqpmﬂﬂt§ inococupds doivent étre fermes & clé et le
directeur doit en conserver les clés dans le coffre—fort de
1 'école. S

Avant d’'étre affectéﬁ a wur 1mgament, tous les meubles doivent
etre margués diun numéru dlidentification gui doit gtre  indigqueé
sur  la liste. de tous les meubles. Le dirgcteur doit conserver
cette liste dans le coffre—fort de 1 'école. La liste doit
indiquer la date de 1 'achat du meuble, son priw, le numéro de
réguisition, la premiére affectation et toute autre affectation
subséguente. | . 0
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‘inventaires doivent &tre établis en double exemplaire, signes

al  Aacun article du mobilier ne toit Gtre trangféeg
temparairement oSuw  définitivement dun leogement & un autre
gans 1 autorigation de I autarite responsable du  logemsnt.
Tous las transfsrts doivent @tre inscrits sur liinvantairé
du logement et suw  la liste des meubles tenue par i
girectaur de 1 'établissement scolaire.

CbBr Mul o agent nrest  autorise & effectusr des modifications

structurales ou des transformations d une nature  gueloongue
des installations d'&lectricite, de gaz ou des installations
de service, meubles et appareils compris, sans 1 avtorisas
tion préalable de | autorité responsable du logement sco-

Tadre, Tout ajout aux structwes ouw aux installations de-
vignt propriétd de 1 'Etat et nulle compensation n’ ezt due ag
lovataire Jloregquil guitte définitivement les lieusx. Far

contre le codt de toute réparation nécessitée par 1 enléve-
Cment eventuel de ces articles est & la charge de 1 agent.

Le conseil scolalre ou le conseil des parents d éléves ﬁmit
%' ABEUr e - Que Iinventaeire du mobilier est fait en preéesence de
Alagent gui entre dans les lieur ou quitte les lieuwx. Les

par 1l agent locataire ainsi gque par le directeuwr de ] établisse-
ment ou le secrétaire du conseil scolaire ou de comwseil  des
parents o’ &léves., Ce derpier doit conserver l'original dans le
cm*frawfmrt de ] 'école, wne copie restant dans le logement.

Lursqu& le directeur ou le secrétaire du conseill scolaire o du

‘conseill  des parents d'éléves estime guun article  du mobilier

est  hors d° uaag&; il pedt recommander sa misze aa rebut et son

rempiacement.

a) Les régles présentes s appligquent aux agents suivants o
iy tout agent recrute d'un autre service lors de  ss
Cpreni tyre momination s'il est affecté en un lieun
diffdrent de son lisw de travail antérieur 3

i1} tout agent muteé o un poste permanent & un autre 3 et

iii)  tout sgent  loge par administration gui prend sa re-

traite ot doit, en tmnﬁéquenre, libérer son logement st
a droit au vnyage paye jusgu’'a I'fle ol il st domici-
lié.

K}

Las agents peuvent perocevolr le remboursement du oottt de
1 'hétel ouw hébergement, de trois repas par jour pendant
trois journges consdoutives pour eux-nemnes et pour jeurs
famillies, si ces derniéres les accompagnent {le blan-
Jehissage et les boissons alcoolisdes ne’ sont pas
remboursees) aux conditions suivantes i

B présentation des factures et des repus  aver la
denande.
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) Lorsgu’un agent ayant droit au logement administratids est

B, lee co0t de ] "hébergement set limite aw tarid de la
chambre dans tout hotel accordant des pris spéol
& 1admintstration, plus 1 150 Y7 par Jouwr et par
persunne pouwr les repas, Un enfant de moins de 11
ane st supposé partager la chambre de seg parents.
Les agents peuvent loger dans o autres hdtels oo
dépasser e taur acowdd mars le cofil supplementa&ice
ne sara pas rembour aid. : '

A

logée & 1 hotel faute de 1mgam@n£ dispornible, suw approbation
du Ministre, il peut, aprés les ¥ premiers jows {ausguels
s'appligue la régle 7.12 a)) demnander le remboursement de |
Z odu oot de la chapbre d htttel et des repas, sar préseni
tion des regus — bBlanchissage et boissons alconlizsges saoep-

tés — aux termes fixés par le Ministre. Le rembouwrsensnt ne
Cdépasse pas normalement 75 Y du tawse de la chambre plus 70 49
da T 1.150 VY par jouwr el par personne pour les  repas., LIy

entant de moins de onze ans pst suppose partager la chambre
de ses parents.

Mul agent ne peut louer oo sous-lousr un logement qui lal e
aftfected ni se déssaisiv de la maison ou du terrain  adiascent
Cette régle s appligue en toutes circonstances, Yy Compris
1'absernce de 1 agent.

Towt  agent conservent la jouissence o’'un logement durant  ane
période o'absence doit continuer &  payer intégralement le
montant du loyer, Dans le cas d'une absence axcedant un ]
lTavturisation préalable de | autorité responsable est reogulsae
sous peine tde rdaffectation du logement & un aubtre locataire.

al  Tout sgent occupant un logemsnt administratit est Ltenu e
paysr les charges d'sau et d'éligotricité. Le  non-patemsst
de ces charges & 1'éohéance fisde constitus wne irfraction
tisciplinaire. Li od ¢ est possible, le montant des charges
municipales sers déduit du salaire en LE versements @gaux
pariant de Jjanvier chagee année,

b} Dams les zones oG la consommation d'zen et d ' @lectricité
nrest pas erregistrée au comptewr et ol ces facilités  sont

inctiuses dans la lotation d'uwng maison privés sppartenant &
Pradministration, les agente sont redevables & cette der-

niere o une charge forfaltaires par appertement et  débterml -
née nar le ministre responssbhle du logement admintstraty+,
¥

CHAPITRE 8~  REGLES DE CONDULTE

i) LEﬁrlagents peuvent Stre asppelés & remplir des foncitions
diversed su 1 'ordre du Ministre st peuvent 8tre affectés i
tout établissement stolaivre du territoire de Vanuatu.
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En  attribuant les postes, le Ministre s efforce de tenir
cumpte de divers ftacteurs tels sue logement, potager, scola-

risation des enfants, mnals les bescins du  service sont
prioritaires et les agents sont tenus d accepter toute af-
tectation. e refus dune affectation légitime peut en-

traftner une action disciplinaira.

La réamundration des agents esst fisde suwr la base d'un emplol
4 plein temps au service de ) admicistration. # compter de
PVentres en viguewr des présentes Reégles, nul agent n est
avtorise & accepter une rémunération de source quelconque en
dehores de son salaire et de toute indemnité ow  paiement
stipule par ‘#orit par ladministration ou faizant @ obliest
d'une permission spéciale aun termes du paragraphe 111} ci-
dRssous. La présente reégle annmule toul texte antérieur
faisant autorité sn matigre d indemnités ou palements auvtres
que le salaire, & 1 exception de ceux autorisés en vertu des
préh&ntwb Regles,

EE$ agents ne sont autorisés ni & vaguer & leurs affaires
privéess  durant 1 ' horaire de travail officiel ni & utiliser
le téléphone ou les fournitures de bureauw d cette +in. 11
doivent décourager les appels téléphonigues priveés et mettre
fin auwy communications le plus rapidement possible.

ar Tout apgent détenant un intérét commercial prive, v
compris les intdréts appartenant 3 sa femme ouw & son
mari dolit déclarer ces intérdts au Ministre.

) La non-déciaration d'intéreéts prxvéﬁ cmﬁstxtua wne  an—
fraction disciplinaire,

) En déclarant ses intéréts commerciaunx prives, 1 agent
doit speécifier son intention de s'en dessaisir ow golli-
citer §'approbation de la Commission pouwr continuer &
BCOEMN GCUUDer .

d) La demande d approbation ci-dessus doit  inclure une
Justification et une explication comprenant z

o une déclaration portant gwe 1 fddentification de son
Jintérét financier (intdrét direct ou indirect, a son
nom,  au nom de sa femme gl de son mari ow de  toute
autre psrsonne agissant en son nom)

- une  décldration concernant sa participation person-
nelle & la gestion des affaires ou & 1 activité
conterndée montrant clairement guelle part de son
temps il vy consacre et guelle part du temps reguis
peut colncider aves les heursgs ouvrables i
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Lo

1iii)  ootif de 1 ebsence.

- ure décl aration spécifiant  1intéret de SO
entreprise ouw activité pouwr la cosmunawte - par
premple, 5’11 Ffournit 4 la communauteé wun  service
important ouw s'il est en compétition avec d autres
entreprigses dans lesguel les aucun zgent dews services
publics n'a d'intéret ;

- ung . déclaration concernant towt conflit d interst

. emistant ou virtuel resssati par le public entre ses
aftfaires privees et sa fonction administrative g

- ung déclaration au regard des risgues de partialite

oue - ses intéreéts powraient introduire -  dans
I'exercice de zses fonctions officielles st/oun dans
le s cas a1y} ces  intéréete concerneraient e,

entreprises privées avec lesoguelles il doit  traiter
& titre officiel.

&), Le . directeuwr géndral de | Education doit s assurer que
1'agent & fourni toutes les informations nécessaires et
transmettire la demande auw Ministre. -

Tout agent doit #tre preésent au travail & ) 'heurs o ouver-
ture offidielle et ne doit pas & absenter de son lieu de
travail @ powr motif prive drant les hewres ouvrables  sans
Iautorisation du directeur ou, en ! absence de ve dernier

sans celle du conseiller pédagogique régional (REQ). Dans
chaque etablissement, la tenue d'un registre des absences
des  agents de leur lieuw de travail ~ sauf en cas d absence

powr raison de service ~ sst obligetoire et doit porter les
mentions sdivantes @

i} nom de 1 agent 3

111 dursée de 1 absence

Dew absences de courte durée mais fréguentes, témoignent de
1inefficacitd et de 1 indiscipline et doivent faire 1 objet
d'un  rapport appuyé par les faits notés au registre en vue
de mesures disciplinaires.

Toute absence d une demi jowrnés ou plug non motivée par le
droit - au congé ou la maladie est sans solde. Toutes leas
absences doivent @tre inscrites et signaléess en vue  des
deductions de salaire & effectusr. Le directew d une gcole
primaire egt responsable de la tenue de ce registre devant
le conseiller pédagogique régional (REO) et le directew
diun collége ow le provisew d'un dtablissement secondairs
est responsable de cette ternue de registre devant le direc-
teur. de 1 ''enspignement secondaire.
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c} ngt»rafrarchiasemeﬁiwpendant les heures ouvrables doit gtre
pris entre les legons consecutives et interrompre le soins
pDﬁBLbl@ le travaal scalazre.

Tout ag&ﬂt abaent da'%nh*lzﬂu;de travail powr oun motif autre ogue
les bBesoins du service doit faire parvenir immédiatement un
message indiquant la cause de son absence & son directeur ou, en
'absence de ce dernier, au conseiller pédagogique regional

Tout agent absent de sdn service sans congé durant une semnaine
s plus sans avoir fournd d'edplication satisfaisante aun Minis-
tre est paseible de revocstion. Tout agent escédant la dures
accordée - d'un congd sans fournir, dans un délai d'une semaine,
une engli#atiun 5atis¥ai§aht$ eslt édgalement paqaihlé de révoca-
tion. & Tout agent absent de Vanuatu ou de son lisu de service

CBANS autnrxadtzun egt pasaible de mesures disciplinaivres.

11 est znterd1t A un agﬁnt L ia % Lnngé d ' entreprendre wn travail ou
d’ attﬂpter un emplnz.rémunéré sans 1 ‘avtorisation préalable
M;niﬁtre.“, sl , .

11 est 1nterd1t & tnuﬁ Ies agents de receveir des cadeauy ou
présents  en  service -y conméquenne de leur service oud en
rFaison. de-leur situation’ mffzczelle, souws forme d argent, mar-
chandzaas, services gratuits, transport gratuit ou autres avan-
tagea,. ainsi  gue doffrir ces mémes . avantages. Cette régle
s‘applique nor sewlement & 1° agent mais aussl aux membres de sa

Famille. Elle ne concerne pas les cadeaur damis personnels,

sans lien avec les fonctions officielles ou la situation, et ne
s'applique pas & des articles publicitaires & bon marché tels
que celendriers et agendas. :

L.a consomhation de boissons alcoolisées en service, pendant les
haures nuvrablps o dans 1&5 locaur scolaires {ou  administra-
tifay est- interdite. ' -

al ii, ent interdit awi-ggents de communiquer sans autorisation
toute information officielle relevant de leuwrs fonctions,
gue cette information soit contfidentielle ou  non. Ceni
slgniiie gue les agents ne doivent informer gque les
persamneﬁ hablllté&% a obitenir ces intormations en ralson de
leurs fonctions mffltiell&ﬁu

By Tmus les aganta dmlvent vezller & la sécurité des  locaux
aculairaﬁ et adm1n1sﬁrat1fs et g'assuwrer gque les  doouments,
les bBureaux et lesg bienhs de 1'état sont contrdles et

éuryeiiléﬁ. Les aggnts chargés des documents confidentiels
{par exemple powr la traduction) ou ayant accés awt bursasaux
(par . exemple personnel chargé® de 1 'entretien et i

nettoyage) doivent veiller spécialement & ce gue toutes les
- mesurgs de sécurité soient prises.
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11 est interdit aux sgents de soumetire des réclamations  aux
deéputés ouw & tout organisme officiel ou de tenter de les
influencer directement ow indirectement afin au’'ils appuient
lews revendications salariales ou lews demandes o avancement
sti. .. auprde de leurs chefs hidrarchigues et des memzsslmn e
Padministration. 11 lew est dgalement interdit de faire exer-
rerg e tpute matiere relevant de lew statut ou de lews fong-
Lions u&fmc;eilpgg ure preszion edtérieurs & la Fonction publi-
Ui a '

i) lLes agents titulaires, pontractuels ou temporaires peuvent
adhérgyr & une asscciation ayant pouw but la protection des
intérets des .agents de 1° en$21gnemant public sous résarve
grie la gualite de membre dg ces associations _snxt Timitee
auﬁdltﬁ agernts. t.a procédure de revendication figure dans
1 ﬁnnexe IV des présentes Régles s

i1y e Minxstra p&ut reconnaitre toute association représentant
les agﬁnts 3 :

tiir  pour-wmbtenir la reconnaissance officielle & titre d orgaenis-

me  compelent pour négocier aveo l'administration au nom des
agents ou enplovés du service de 1 Enseignement, ung asso-
ciatimn chu parﬂwnnal doit prouver au Ministre gque

al 1 asﬁmLzatamn repreésente sewlement les agent* du service
de: 1 Eng e1gnamemt de Vanuatu-;

by 17 a%qu1atlun repres 9nta un groupe inmportant et homogéne
d”’ agents du agrvice de 1° en591gn9ment H

o) 1 aﬁgmczatzmnr représente uneg grande majorite dps agent
dans le groupe pour leguel il demande reconnaissance j

d) 1 affiliation repose sur ung représentation réellie des
agents concernes attestee par les cartes de membre
certiticegs par le'Ministre 3

&) 1 association a un statut désocratique basé sur Yun
homme, une voix" et, éventuellement le vote peut avoir
lieuw aun acrutin secret sur demande des membres.

i) Il est interdit aux agents de prononcer des discours
publics, de participer & des émissions radiophoniques ou de
susciter une controverse publigue sur des sujets de nature
politigue ou administrative.

i1} Les agents ne peuvent dcrire & la presse, publier des

livres,’ des articles exprimant leurs opiniaons politiques,
administratives et ﬁyﬁﬂlcales U aprés avoir obtenuw
i autmrisatlmn g Ministre.

Les agentﬁ‘peqvant :

&) proposer, patroner, ou soutenir un candidat & wune é#lection 3
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k) rempllr unt mandat ow ﬁ&FEIClp@F & la gaﬁtznn = une 0rgan1§a~
tion politigue g ‘

sous réserve de ne se Ezvrer é autune activite palitxque dans
1'exercice de leurs %unrt:uns ou. dans les 1nzaux scolaires ou
administratifs.

8.14 Le comportsment des agents au regard .des affaires publigues
{incluant les guestiong politigques,  administratives et ayndi-
cales) doit témpigner du sens de la responsabilité et de la
retenue gu'exige leuwr position.  Ils ne doivent pas chercher &
utiliser leur service public ou leur. statot & des fins politi-
gques ou partisanes. | Leur conduite ne doit pas nuire & la répu-
tation du service de 1 anseignemant ou entrafner un conflit ou
1 apparence  de conflit: entre leurs intéréts privés et leur

- devoir publit. . 1ls ne doivent pas porter préjudice & 1'ordre
public, au gmuvernamamt‘en place ou & la discipline du'service,

S 82,08 Les 1n5tallat10na admxnimtratxves (talles que batiments, loge—
o ments, bureausx, équipement de bureau, véhicules, bateaux ou
autres modes de transport, téléphone ou autre systéme de téle-
commanication, %murnltur&a, papier & letire, tableau d'affi-
chage, services pmﬁtmmx, BtE. ) ne doivent en awcun cas Btre
wtilisdws pouwr des actxvmtés politigues, sauf dahs le cas ob
l'agent utilise & fitre priv# gt contre paiement les services
publics existants (par. eyample une traversée sur un  bateau de
1'administration contre paiement). Les agents ne doivent dis-
“tribuer aucun traci ou apposer. avcune affiche en service ou dans
les locaux scolaires et agministratifs.,  Aucune , dépense ou
indemnité ne peut gtre couverte par des fonds  publics pour
financer les activités politigques des agents, sauf dans le cas
oad 1 agent élﬂrtnral pr1n¢19al accmrdﬂ gpécifiquement i asutori-
satian. '

H.14 Nul agent ou employé n'est autorisg & mener une campagne électo-
rale durant ou aprés les hewes ouvrables ou dans les locaux
scolaires ow  les lovaux administratifs, & tenir une reaunion
publique ot Ay prenﬂre 1a parole en vue de soutsnir ou de
s'opposer & un candidatiou & un parti politigue ainsi gqu’'a& se
livrer & toute autre act1v1té politigue.

%.17 Le directeur geénéral de l‘Educatxon‘dalt sigraler & la Commis-
sion  tout cas de difficulté financidre éprouvée par un  ensei-
gnant. Une géne importante de cette natore peut,antratner des
dettes. Une telle situation porte atteinte & 1 'efficacitéd d un
agent et peut le rendre paﬁsxble de mesures dzac;pl;naaraa.

.18 Le directeur général de 1 Educatzun doit signaler a  la
Commission les cas d'inconduite ou d” infractions disciplinaires,
qu’ils deéterminent ou non une action disciplinaire officielle
afin d'inscrire ces faits au dobsier de 1'agent en vue de la
puﬁsxhalité d’ avanuemant, de cmnf;rmatlmn eton.. '

.19 Tout agent 1ncm1pé d’ 1nfractzon pénale ﬁﬂlt en zn#mrmar :mmédaateman% j
Commisasion des faltn. > . e
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fnut agent 2n service doit §a1ra 1ebjet chaqu& année, &n décem-
bre, d'un. rappori :0n¥1dﬁntzei gtabli par le dxrac&emr de son
établ;sﬁameﬁt scolaire. -Tout dxreuteur d” établzgsament primaire
en service doit faire 1 objet du méme rapptrt annuel dtabli  par
le conseiller pédagagique régidnal (RED). Ce rapport doit in-
clure une appréciatlmﬁ géndrale sur la maniére de servir de
1‘agent et Eur ga compétence professionnelle. Le rapport annuel
concarnant | wn  agent . doit @tre contresigng par. le conseiller
pédagmglque régiuﬁal (RED ot le rapport concernant un direécteur
d 'établissement, ' par le directeur général de 1 ‘Education 1 ces
deux autorités doivent nmti&iﬁr cette procédure aux agents con-
cernés.  Dans. 18 cas d'un agent intérimaire le directewr du
service o0 se pradu:t i‘intérxm doit préparer un ‘rapport confi-

dentiel apéulal dant 11 sera tenu cmmpte pmur 1 avanaement.

a) 11 est ;asaentmelcpugr la awnna marche du service que les
rapports  aemnuels et confidentiels soient détaillés et véri-
diques. Lﬂa"agentﬁ chargds du rapport dolvent comprendre
que Lauts rappnrts sur leurs subordornés révéleront leur
propre degré de. cumpétenae &t gue leurs fonctions reguiédrent

autant de ﬁnmpétanca administrative que de qualifications
-prmfeﬁsiﬁnnelleﬁ £-=% technxqueg. Lursqu un rapport ne fow-—

- npit pas d” in#mrmatinns 5uff1%anteg, -le directeur général de
1 Edusation doit. .3ignal&r A son auteur les points  défi-
cients, auggérer les anéliorations possibles et, au besoity
luz ﬁemand&r ﬁ@ Ia rédzger de nuuveau. -

) Les raﬁpnrtﬁ dmlvant pmrter Eur 1e§ qualztés persmnnelle& de

1'agent ou.du directewr,  Sur son comportement et sa  valeur
intellectusile. Ils’ ‘ﬂmzv&ﬂtiﬁinqlgré sas relations avec
1 '¢tablissgément scolaire, avec les élgves, avec ses collé-
gues, avec les parents d’ él&ves, s& capacitée de gestlmn, =lnls)
Jugemﬁntg son: acceptation: des responsabilités. 11 " doit
mentignner toufe expérisnce valable, formation apéuiala, il
accamplzﬁaement utilisables pour le bien du service. Enfin,
_ le rapport doit porter sur les gualités sociales de 1 agent
B~ V) duﬂdlrﬁctmur et sur 5@3 5entrew ' interet hora sErvice.

¢)  Les X ppurts leVEﬁﬁ étre transmis & la Cammxgsxon gui  les
clasaa ﬁt Y réiére E- i besuin.

Laé rﬁppﬁ?tﬁ cgnfxdentxala ne doivent gg Btre communi gués aux
agents ou  difecteurs cuncernéﬁ, mais lew contenu  doit  étre

- notifie aux agﬁnts ouw aux directeurs au oours d'une  interview.
Cette  intérview doit §azr& 1'eobjet d'une note adressde & la

Cnmm1$$1nn Comi ell& appmrte das éléments MOUVEAUX 1mpmrtant§‘ ati

'rappmrt établxu ‘
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CHAPITRE 9 -  STATUL ET CONGE

Tout agent Jouwit d'un des statuts suivants 3

- en service ackid

- err congg annuel

- gt congd sabibubi gue
- gn congd sans snlds
- mn détscheamant

- gn retraite.

U agent chargée d'ung sission représentative doit jouwir du
temps nécessaire & 1 accomplissement de cette mission.

CUNBE AMNUEL

Les agents en service ont droit & un congé peye annuel de 21
Jours ouvrables par année de service effectusde.

Le zongsd de 21 jours ouvrables ne peult étre prl% au T au CoTs
tes vacances scnlaires de Ffin d annde.

Les  aulires pégriodes de varances scolaires sont  considerses
camme  jours de service. Purant ces périocdes, les agents
petvent,  assishter, perticipsr & des stages, des sHances de
travail, des cohférences intéressant lews forctions ensel-~
grantes.

Tout wspent  terminant son service gans avolyr  acoospli o wne
arndée compléte o droit & un congé proportionnel & la périade
de service effectude. -

Tous les deux ans, towt agent non tenporaire & drodt aw
remhoursenent de 50 L des frais de transport maritime aller—
retowr, de son lieuw de travail au point de débarquement " de
1'Tle ot il est domicilie, pour lui-méme, sa femme et gquatrs
erntants & sa& charge, suwr présentation des regus et autres
pidcgs justificatives. Ce transport doit etre effectus par
la voie la plus directe et la molins chére et, dans la mesure
div possible, sur les navires de 1 administration.

Un agent marig dont la femme joulit du m@me privileége ne peut
prétendre & ce rembourzement. Le bénéficiaire peut demander
le paiement anticipé de son salaire de conge.
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i} ta Commission peut accmrder3énltatalité'5déué CongEs

sabbatigues d'un an au plus: pour  motifs dintéret
géndral, & un agent désirant vaguer hors du service de
1 Enseignement & des obligations ou fonctions d’intéreét
publics Far exemple wn congd. Bahhathue peut etre
aacmrdé & un. agent pour lui permettre o enseigner dans
une université  ou dans un collége, oette  expérience
~étant - dans 1 ‘ensemble au' bénéfzce. du . service de
I"Ensed gnement ol duo pays. Hn cungé ‘sabbatigue peut
gtre également accordd & un agant pour lui permettre de
,travaillar comme expert auprés d’un mrgan1ﬁme prive ou
Cosemi-public.  Auw cours de son engeignement, il acquerra
S une  expérience  qui aacrﬁ?tra son efficaciteé dorsquil
reprendra SRS fmnutlans “# serv&ce de 1'Enae;gnementu

Pendant 1a pér;mde e cmngé -sabbathua, 1e pa;ament du
salaire de ]’ agent incombe & 1 '@arganisme qui 1 intégre. Cet
organisme . doit verser a4 1 administration de Vanudtu les
cotisations an rég:me de retraite pour la meme période %1
1 'ageft bénéf:c;@ d'un tel régxme. ‘81 lp salaire du poste
Babbathua est  inférieur  au ﬁalaire ap . s@rvice de
i Enﬁeagngmant, ;a Commission peut,’ sur - appfobation  du

ministre des Finances, accorder une’ 1ndemn:té dmfférent:eila

o un mmntant dgal & la différence de ﬁalﬁirﬁ.

._,‘

_he-:cmngéﬂ~§ahbatique 'esﬁ praa gen-e;mmpte aamm& gervice

effectif " et, sous réserve des dispozitions du régime de
retraite dé: Y administration, . peut &tre wvalide powr le
calcul de . la pens:on. Lin agent &h cangé ﬁabbatique peut
Btre rempla&& par - un &gant tempara&ra. o .

ii? un agwnt détaché par la Commisgion est prétéd auw service

ou A 1'organimme cqncerne. 11 centinue & occuper son
poste au service de 1 ‘Enseignement et ne peut &tre
remplaceé par un agent temporalire. - I1 appartient au

Cministre des Finances de décider dans quelle mesure
I prganisme devra rembourser A 1 administration le
salaire, le verzement retraite et tout autre paiément ou
avantage . pergus par 1'agent durant  la période de
détachament. : ’ Do T

14 Le directeur ‘ géndral de 1 Edugatxmn peut 'aczmrﬂer un

cnngé de  sin mois aw plus pour -affazraa personnel les

- urgenteﬁ ou  en raison de ditficultés ~familialaes. l.e
congd sans solde nest pas pris en :mmpte comne service
effectif. Sous réserve des dispositions du régime de

regralta appligué par 1l 'administration, le cangé Sans
- solde n'interrompt pas la continuité du. service mais
n eﬁt paa prisz an tnmpta pour 1@ calcul dﬁ la ratrazte

ivy on ag@nt en congé sans solde peut @tre ramplacé par ity

agent temgmra1ra.
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vy Le confé  sabbaticgue et le cong? sans solde ne peuvent
gtre sceordés dans le cas d'une maladie de tongue durée
sauf awt termes de la Reals 9.9 i1},

CONGE MALADIE

Tout agent a droit & un congé de maladie & plein salaire pour
une pariade  maxima de 28 jours par année de service (12 mois

Lonsdcutifs) Bous réserve de présentation d'un certificat médi-

cal  dans un¢dé{a1 de 48 heures ow dans wn délal approuveé par le
directewr gﬁnérai de 1 'Education, pow chague abuence de plu“ e
24 heures, Le congd® de 2B jowrs peut #tre prolongd jusgu’'d 42
Hnrs a pleln %Almxr@ s avig médicel. Le directew général de
i’ Cducatxmn p@u¢ Eriger ung contire-visite d'un médecin agrées par

T wﬁmmnxatratxmﬁ ke directewr géndral de 1 Education peut

projonger | le délax fiveg pour le dépdt du :ertifxcat medical =i
leg cxrcmnqt&nces le demandarta

Laa pérlmdaﬁ ﬁ‘@hﬁenca e plus de 24 heures, non justifisges par
un certificat mgdical, sont considérdées comme absence sans congé
et sans 5n1d&. I

t
'

L#ﬁ p#rlﬁdeﬁ ﬂ haence pouw raison de santé, danse les limites du
droit  au Lahg% de maladie spécifides ci-dessus (%7.4) et ci-
dessous (9.9 1) et ne relevant pas des Réegles 9.8 et R.7, sont
Prises @ cpmpte comme service sffectif et donnent droit  auw
congdg annuel Lmrrespmndantu

Loregue le total des conges de maladie exceéde 42 dowrs au  cours

dune période de 12 mpis consécutifs, 1 excédent est considére

comme  part doe gongé annuel et déduit du droit & ce congé  sauf
anx  Lermes d@ﬁ d;spmai%xunm du paragraphe 10 de @'article 9 ci-
Hesnois.

Tout agent Lmthnt mial ade auw cours de son conge annuel a droit &
un congd de maladle dont la durde s'ajoute & son droit an congé
anhnuel.

iy Toul agent en congg de maladie duwrant plus de 42 jouwrs
consdcutife i doit @tre eramind par un conseil médical nomme
par la Cofmission du service de 1 Enseignement. Cette
dernigre paut, sur recommandation médicale, accorder une
prmlmngattuq tw congd de maladie & mi-eplde Jusqgu’a
cmncurren?&]d@ 138 jours. :

i) A Y erpzrat1nn du conge de maladie accordé aux termes  du

paragraphe précédent, 1 agent doit subir un nouvel examen
devant le conseil médical, gui doit adresser un rapport a la
Commission du service de I ‘Enseignement sur 1 'aptitude de
1 'agent A reprendre son service., La Commission doit décider
de la rﬂprﬂse de service ou de 1 octreoi d'une prolongation
de congé %adg splde de six mois au plus. & 1 'expiration de
ce congdé, 1agent smra mis & la retraite pour ralson de
Eanté.gau? g1 le conseil médical cerhtifie qu’'il sera apte a
reprendre| sas fonctions dans un délai de trois mois, en guel

d
o
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cas une dernid¢gre période de trois mois de congé sans solde
luwi  sera accordés avant la mise & la retraite définitive.
Tout congé de maladie sans solde accordd auy  termes des
présentes dispositions ne compte pas comme aervxce wffectif
et ne dmnne pas droilt s congs annu&l.

CONBE DE MATERNITE

Les agents féminins ont droit, sw préséntation d‘un'certificat
médical indiquant la date prévue de 1'mccwuchament, & un  congs
de maternité & mi-solde de six semaines avant 1'accouchement et
d enactemnent six senaines apres la naxﬁﬁanqa. Le congd o
maternité est pris en compte pour le calcul du service effectif.
Toute prolongation du  congé de matarnité st  traitée comme
prolongation du congéd de maladie. ' .

ONGE DE CONY: NﬁND PERS LE '
A l'occasion de lewr mariage les agents bénéficient de 2 jours
de :angé paye et de 4 jours en cas de décés du pére ou e 1a
mére ou d'un enfant. U jowur de congé paye est actrmyé au pere
& la naissance d un em%ant. '

ARG IDEN Qg ﬁﬁLﬁD;ﬁ PRQEES§§DNH§LE

e Ministre détermine 1'app1imatimn des dispositions du Code du
Travail au regard o un conge résultant g 'un accident en service
ou d'une maladie professionnelle. '

CONGE SPECIQ& POUR EVENEMENT SPORTIF OU GQLTUREL EY _AUTRES

iy e Minlstre peut accorder b congéd paye spécial a4 un agent
sélectionnd comme membre d une deélégation culturelle ouw
o ‘une dguipe sportive (dans ce dernier cas un membre offi-
ciel et un entralnew) repreésentant Vapuwatu dans une rencon-
tre internationale, sur approbation de 1 autorité chargéd de

ces  activités, ba durde de ce congd est détersminée comme
suit &
TABLEAU
Evénement internatioral important _ Congé pour la durée de
aver pgarticipation de plusieurs la rencontred

pays. BExemples @ Jeux du Pacifioue
Bud, Jamboree Scout international),

BEtCaawn
Evériemsnt de moindre importance = Jusqu’d 5 Jjours consdé-
intdressant un avtre pays. - cutifg.

_,8é1a¢timn 1¢¢ala ou entralnement ' Congéd powr 1a duréde de
A Vanuatuy en vue de la Constdtu- . j 1 égvénement ou pendant
tion d une dauipe engagde dans cing jouws consécubtifs

une compétition internationale. _ C 7 selon 1'organisation
' : de la rencontre.

24
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Ce congé spécial p est pas déductible du droit au conge adminis-
tratif et complte comme service effectif donnant droit au  congé.

il Lor%qu‘&n agent est sélectionné pﬁurfreprésenter une asso-
ciation - sportive ou autre sans mission officielle de repré-
sentation de Vanuatu, le directeur général de 1 'Education

peut lui accorder un congd a déduire de son droit normal  au
congs anrmuael. :

GHAPITRE 10 ~— CONSULTATIONS MEDICALES ET TRAITEMENTS

Les  agents et leurs familles ont droit aux soins médicaux gra-
tuits dans tout hdpital ow par tout médecin agreéeé par 1 adminis-
tration. Ils ont également droit aux soins médiceux gratuits
hors, de Vanuatu dans des dtablissements approuvés par le minis-—

:_ tre de la Banté, sur approbation du directew du service de la

Santé.  En cas d hospitalisstion, le remboursement est limitéd au

traitement en salle. commpune. L'administration prend en charge
les frais de voyage & 1 intégrieur de Vanuatu en vue de tralte-
ment prescrit par le méddecin agredé. Danhe le present article

"spins  médicaux  gratuits” signifie remboursement des sommes
avancéss par 1 intéresssd,. E

Toug les agents {aubres @ue' temporaires) nnt droit &l
resooursenent partiel des frais médicaur pour eux-mémes et lewrs
familles, spus réserve des dispositions suivantes

Traitepent & Uahﬁatg

N

B

-

Remboursement des trols guarts des frais o hopital pour leg:deux
premi @res semaines d hospitalisation. Au-deld de dew semaines,
la totalite doeg frale est rembouwrsable aun termes des présentes
Rénles. : : :

Darns le cas de traitement & domicile prescrit par un médecin  de
Iadministration, remboursement des trois guarts des frais
Payts. '

bes trois guarts du montant des frais de sédicaments, pansements
ezt appareillage prescrits par wun médecin de 1 administration
sont remboursables & @exclusion des commoditeés et appareils non.
eeaentiol . ‘

Dang le cas de traitement dentaire ou ophtalmologiue et d appa—
reillages certifids nédcessaires par un médecin de 1l administra-
tion, trois guarts des frais réels sont resmboursables. 8i le
contt des lunettes prescrites dépasse un guart du salaire mensuel
de  1’agent, 1 administration prend en charge le montant de la
différence. ‘ '

P}
LR
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Traitement hors de Venuatu

En  cas de transfert décide pear le directew de la Banté et
approuve par le Ministre, la totalite des frais de treitement en
salle commune dun hdpital public ouw, sous réserve de plgces
Justificatives attestant la nécessite d'un traitement en =alile
privée diun hdpital oo dans une clinigue privée, est remboursa-
ble. fucun traitemant prive en Brande-Bretagne ne peat falve
1'objet. d'un rembouwrsement sn raison de la nationalisation  du
service de santé dan® ce pays.

Les cotits de médicaments, pansements, appareillages prescrits
par les médecins de ces hopitaux  comme  indispensables  au

Cbraitement sont remboursables intégrealement.

Dari 1é'c%$ dé*tﬁaitament externe sur apprnbaéimn prealabple  du

cdirecteur de 1a Sante st du Mirnistre, le codt du traitement est

remboursable intégralement dans des jimites ralsonnables et dans
la mesure ol les services de santéd du pays sont pavants ou aussi
cotiteus. Ern cas de maladie d'un agent oun de sa Famille 2a
1'étranger, le directeur géndral de 1 Education doit #tre
immidiatement informée de le situation et ce dernier doit
transmettre & 1 agent les instructions administratives, conseils
ou directives appropridés & son cas,

Sur  approbetion préalable du directeuw de  la Banté et du
Mimistre, la ooitidé des frais de consdltation ou de traitement
dentaire et ophtalmologigue, a 1 exception des appareillages,

est rembowrsable =1 ces frais  sont effectivement payes et

declardés ralsonnables par le directewr de la Santdé.

fux . termes des présentes Reégles, les demandes de reshowsement
doivent é&ire adressdes aun diredctew de la Santéd {(dans le cas du
prersonnel  08AE, les demandes doivent é@lre snvovées dirsctement
au  Bureau du persormel ewpatrid do service de  la Fonoction
publigue) accompagnees o une déclaration détaillds dee colfs par
vatégories (10,1 et 10,2 ci-dessus) ainsi gue les pléces
comptables 8t factures | correspondant aux  tra:ztements subis.
fprds certification ou amendemsnt par le directew de la Santé,
lew documents relatife & la demande de remboursement sont
transmis  aw directeuwr geéendral de 1 Bducation en vue de leur
approbation  par le Ministre. Aux Fins d'application  des
presentes Regles, la famille d'un agent inclut le conjoint et
tout enfant & charge donnant droit & 3'alleocation familiale eb

cvertu des reglements.

iy Su présentation dun certiticat médical soceptée par le
Ministre, un ocongd de maladie, aud termes des Régles do
ggrvice de 1 ' Enseignement, ainsi gu'un billet ailer-retous
powr le pays ol awront liee conswitation et traitement, & un
agent dont 1 'état de santd nécessite un examen ouw traitement
médical hors de Vanuatu, peuvent étre accordés. Dans  ca
cas, la Ffamille de 1l agent ne peut béndficier du vovage
gratuit sauwf si la natuwre de la maladie 1 exige et unigue-
ment ewr certification par le direcieudr de la Bantéd.
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Sur preasentation d'un certificat médical attestant la neces-—
zité& o 'un examen ou traitemsnt medical & 1 étranger pour e
conjoint ouw  1enfant d'un agent, si  le Ministre estime
justifidr la prise en charge des frais par 1 ' administration,
il peut accorder le remboursament des frais de voyage aller-
retow-.. Dans le cas d'un enfant certifié médicalement inca-
pable de voyager seul, le Ministre peut accorder la  méms
concegeion A 1 accompaghatsmir approuvé. ‘

Etat cr;tiqgg

. é &)

iy}

Lorsgu'urn agent est portd sur la liste des maladies graves,
ie " médecin., en charge du cas doit en avertirv le parent le
plus proche de 1 agent si ce dernier est & Vantatu o, &
défaut, I 'sgent grincipal du service od 1 agent malade est
affecté. ' :

Lorﬁqua'le p1u§ proche parent ezt hors de Vanuwatu, le mede—
cine en charge du cas doit avertiv le directeur de la SBante
par - téléphone ou par télégramme "exprés’. te directeuwr de
la . Bantég doit transmettre 1 'information au directeur géneral
ge 1 Education gui doit prendre les mesures pouwr communiguer
ie plus rapidement possible avec le proche parent. Dew
rapports  guotidiens doivent #tre trarsmis par la sm@me vole
Jjusgu’d. ce qgue le nom de 1l agent soit raye de la liste deu
cas critigues. :

Déces d un_agent’

T

ol

s}

<

o)

&l

Prmmédur@fa-aui§re dang g ces de décéds d'un agent :

81 1le plus proche parent du défunt réside & Vanuatu, le
madecin  ou, 1 administratew de 1 hopitel doit informer
Iagent responsable oo service du défunt dans la  region.
Caot aygent doit transmettre Minformation aw conseiller pedas-
gogique régional (REDG ou au directeur de 1 'établissenent
seeontdaire qui  prend les mesures pour communiquer avec  le
plus  proche parent gt exdcuter les instructions de ce  der-
MLy, :

8i le plus proche parent de 1 'agent réside hors de Vanuatu,
il doit étre informd par volie administrative conformément
aux  dispositions de Ja Régle 10,46 b)) ci-dessus danz
1 attente des décizions communiguéss par le proche parent.

Le;ﬁirectwur de la Santé doit fownir des informations aussil
complétes gque possible.

L directeur gEnéral glee 1 'Echucation doit gerire
personnel lement  une lettre de condoléance an plus  proche
parent  du défunt ou charger un agent de son service de le

Cfabre.

Pang tous les cas, le Trésorier ow le Comptable principal
devront. 8tre informés du décés de 1 agent. :
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CHAPITRE 11 - FORMATION ET STAGES

ime de i Enseignemsnt set responsabls de la selection des

staglaires formes & Vanuetuw o & 1 étranger.

L
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directeur gindgral de 1 Edacat
st au point réguliersment les he
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Lo directew géneral de I Bducabion dodt
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e 1 ‘indemniteé de subsiwtanun Cau b A : et
- darde du staga, 8i le stage sw pro LA mla ﬁ e anride
- stoleire, 1 agent peut bBénéficier d'un Tage alier*rﬁtmnr'
Cgratuit & la fin de chiegig | aﬁnﬁa BTy §§ 11 rastw
mdine neud mois d& atagm & &ﬁﬁmmpi%f,}A T rwﬁnur ‘&
1 'étranger. S ' . :

Taut agernt désirant faire un stage & l‘étranggr" y smiwre ﬁwm‘
cours durant les vacances deit, avant de gquitter Manuatu, e ga-
ser une demande au directeuwr général de 1 Edugation. sous le
couvert du conseiller pedagogi que - régional (REDY, ‘Sur recommans
dation de ce dernier, - le directeur génédral dey I#ﬁduuatimn st
la procédure gpéu;fié@ au chapitre 11.3 iiiudb Tmisdengus.  Si
1 agent fait un Bt aQE S8NG aﬁprabatimn pidal h;m de 1 admind e
tration, il n'a pas droit au paiement de hﬁamﬂxﬁé @t des
dépmnses stipuld  au paragrapha 3 de ia R&gk&' 11 du pré%wnt
mhapitre. : , . K .

&) Lursqu un agent est reaulis d@ %a&rw an stagﬁ hmrs dm Vanuahm

:'puur une durée maxima de deux sois, cegtage gat congidérs

comme  part de ses fonctions (sans ﬁrnz“ au Tronge) , &
termas des régles syivantes 1 : R L

1) Bi le gtaqa concerne un agent eup&trt?'ﬁt a lieu  avant
‘soft  départ de son pays d'origine lors'de la prnmi&wﬁ
- nomination; il est habilite & pe caviir  son plein
 salaire  correspondant & Ya péricde di stage (ﬁans B

complément de salaire dd en p&r:mda normalel.  Le 9tage "

terming, les dispositions. salerisles ralmtivus e
premiére’ nﬁmzﬂatann sant quix;ahieg. o : -

1Y LoFsgu’un 5gent de toute mntdgnria f‘ ug ﬁtage &urmnt :
le gongéd annuel,; le congé doit éﬁrw P ahgld pandant uihe
C périnde e sérvice carr#mpmndaﬁt@ BVE _j;wiﬁ salaire. Ly
' compris tout -complément de ﬂsiai?ﬁ”‘&nﬁﬁ 1@ cus gun
aqent expatriéi. ' : . : '
iii) Dansg leg can ik ow i4) ﬁi“ﬁﬁ%ﬁuﬁg agant a dru:% &
toutes les indpmnités prévage aust e - das présentes
Régles pmur tranaport, hailwtﬁ, apbrts @t vigas
droits  de stage et d axanen, 1ivreu Bt autres - fourpi-
tures aingi Q& I indemnitié de. auﬁwiﬁtancn qui ne  lui
sont pas acamrdéa% nmrmalwmant.‘ L

) Lorsque le atagﬁ dur& pius de deusx mﬁi&, 1@% deux pramxwrﬁ
meis  sont considérds comme ﬁwrvica {oais  sans droit
cang#) et le reste comme congd. Mais, 1 mgﬁnt peut ﬂpter

LpoUr une prm10ngatiun de congd & pleinm [salaire pour. Tui-
permettre d achever le stage. ot de béngficier 8'une période
de congd sans couns (durde du voyage entre Vanuatu et le
pays ob il effectue son stage non comprige) @gaiu &
moitig de la période de vacencas & laquaiie i1 a dfﬁitg‘ﬂi@
Cperiode sans E A B dtant limitée & trpigs mois.  l.ek vagantés
Lde 1IMuniversite ouw g ucll&ga sont amnaidé?&as coinme _péil dtls
de cangé lzbra.. : B :
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{).fLﬁQQEﬁ£, a Tdropit au resboursement ose

cd Danz le wes dlagents comtractusls,  les stages & L éteangsr
o wrre dures supdriswre A dews mole own fTout stage  iepliaguant
des  Frais  de vovage sorlt réserviés auxr agente  avant s
e tours complets e ane * gurer & lewr rabour

r
de etage, un service da2u ocins dgeu ang a Vanuwatu.

'

3. —
[T R

3} Lim ageri, avart  effaectud ur shbage oo seivi une sérieg O
cours  de plus de guatre mols, e drodbt, dans la mesure
possibis, & guatorsz Joures e Con
HET VL T, Bi son droit oad congd e
suppidmentaire comblant la didféren
A plein salaire. ' '

B omvant ge repeaniee son
ineuwFfisant, un . conge
dait lui Bhee acuoords

2 Lorsguiun stags ou une sErie de cours se prrolongs an del s
ta dete pravue gt exceds la périlode de conge de ! agent sans
e celui-ci en soidl responsabls, adcwns relende ne doll
fhre faite sur son droit st congé. i1 est considdre somme
ayant pris la totalité de son congé. -

frais  de  voyvesygs g

Cret ur ;§ar le moyen de trameport public le moing ordreur L.
cwemn domicile en conge aw liew du shage ou doe centrs o axas
men.  Dans  le cas d’'un agent non  tituleare, e Ministre
décide deés dispositions &4 prendre.

Tout  agent désireus de sulve des cowrs par correspondance dens
ane  discipling  en relation aves  son travail  peot demnand
IDMapprobation, condformédment A& la procédure de la Reégle 2
chapitres . 11. 511 smubit aven sucees les doreuves e ] as
timal, 1 agent peut demander 18 cemboursenent  de chr oo it
danscription et o @ramen  ainsi . gue da ocoft des  livees
fournitures @t douipesment prescrits per les awhtorltes du ocours
@t approuvés par le Mindshbes. Lragent dost, dans le mesure du
possible, subir les d#preuves g enamen pendant son conge.  Towle
apssnce Jdu sarvice approuves pour exanen st dédai be doe o droit o au
COne ., '

S

&

Tout  agent avant effsoit wr o stags e formstion Ol passs LN
FHAMETN RVer  adcods i esl pas o eutomat: quement gualifié powr
L avancement  mais  sa  formation et s gualifications seront
prrigses gn compite lors des décisionsg relatives & 1 avancsmenth.

13 tim agent recommandd per L Tadministration C sEiectionng par
la Loomissiion enn vae don stage ou dune sévie de cows
pergolt normalemnent son selaire iotégraly meas 21 iles condi-
trons du stage ow du cours inciuent e dodemnd td de subsis-

tance ¢levde, le salaire de ! agent peut eire réduit de tout

U part du moptent correspondant selion la décvision duw Minis-

L.




ii) Le salaire ne peut étre payé pouwr la période de stage que si
la Ministre regoit en temps voulu les informations complétes
concernant  les dispositions financigéres applicables  lud
permettant de décider du montant  du salaire & payer.
Loagent doit préciser tous les pointe speécifioues concernant
sas engagenents financiers (paydés sur son salalre) ainsi dgee
les conditions financiéres concernant sa famille, s'11 est
maErig, atin de permetire an Ministre de grendre one décision
gopti bable. Lirte information inewxacte  peut antralner
uitérieswensnt la modification de la décision, 1 obligation
powr 1 agent, de reverser le trop peve et constibasr  un
motif dlaction digsicinlinalire.

© GHAPITRE 12 ~ FIN DE SERVICE

1P.1 L#ge normal de la retraite est five A 55 ans.

2 ha procédure  digoiplinaire de révocation figure dans la  lod
MNo. 15 de 1983 swe le Servide de 1 Enseignement,

12.3 La retreite pour raisons médicales fait 1 objet d'une procédurs
figurant & la Regle & du chapitre 17 ci-dessous,

L2.4 Lorsgu'un contrat prévort la résiliation de ce contrat avant son
expiration, au moven d'uan préavis, la procédure & suivre doit
Btre nonforme aukr clauses dudit contrat.

12.5 &) IV peut #lre mis Fin au service o un agent non peroanent sur
préavie conforme aus conditions de son engegement.  Faute de
préavis spécifiée dans les conditions de service, wn mais de
prégavis ou le paiemsnt o un mols de salaire en Liennent
lisu. Un agent non titularre peut gtre renvoyd powr ralsons
valables conformément aux conditioms de son engagemnsot. pH
aucune procéedure de cessalbion d'esplol ne figure dans  les
conditions de son service, la procédurs & sulvre tigure dans
ia Loi. . )

B} Tout agent du cadre permanent desivant terminer son service,
doit donnge un préavis de trois mois oun verser frols moils de
son salaire & la Commission.

':AagNTs_ﬁIslﬂigﬁ-HETR&:TE A LA SUITE DE MALADIE PROFESSIONNELLE
S N OU D’ ACCIDENT DE _TRAVAIL

12,8 Le Minisive déltermine @application des dispositions du Code du
Travail relatives aur prestaticons payebhles dang le cas  dan
accident de travaill ouw d'une aaladie professiorelle résultant
dirgctement du travail de 1 agent,




b

 En &aﬁfﬁ@ &&céé\@n sarvice o’'un agent aut%a Que tsmpﬁraire§
S lladmivdstration doit payer au mandatamra 1éqa1 dy. déefunt  une
- GOHRME equzvaiente & une anbde de solde et aacessairws et, danz

le cas o un agent exnpatrid. zmous cmntratq URE Somme équavalentm &

la prime impayée gqui lui aurait éte due en sus du salaire sil
'avaat achavé sa pér:aﬁ& de cnntrat.ﬁ

11 est prévy, lorsque les circonstances seront favarables, la
Leréation,  pour toustles agents du cadre permansnt, d’un régime
cde retraite incluant les prestations relatives & 1'invalidite et
Caun décés. - Les réglements et les modalités d'opération feront
"l 'obiet #une décision ‘du Conseil des mxnzstres... :

fﬁﬂ 1 axaaptzﬁh des ag&nta tempnra:rea, tous les agents et em-
‘ployés du wervice de I 'Enseignement n’'appartéenant pas au . cadre

:gp&rmahent chtiseront, en temps voulw & un programpe d'indemnisa-

T tion pour la résilistion de contrat ou de licenciement incluant
les prestations pavables en cas de décés et dlirvalidité. L

réglements et modalitds de fonctionnement 5arnnt soumis & is
&éﬁms;mn du Conﬁeil des ministres. -




CHAPLITRE 14 - ENTREE EN VIGUEUR

14.1 lLes présentes Regles entreront en vigueuwr & la date de leur
sighature,

FAIT & Port—Vila, le 16 juillet 1985.
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Fréesident de la Commission de la Fonction publigue.
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ANNEXE I

CATEGORIES SALARIALES ET AUBMENTATLONS
(Chapitre 3 — Régle 3.2)

Eehelon de 8 points. Augmentations de El.1 & 1.5 bows les
i8 mors — de El1.5 &4 1.8 @ intervalle de 2 ans. Catdgoris des

gnselignants non confirmés de i1a séme primatre & la  Jene
BRCondat re.

Evhelon de # points. ABugmentations de EX.1 & 2.0 tous les
18 mols ~— de 2.6 &4 2.8 1 intervalles de & ans. Catégoriw
des  enseignants confirmes de la ddme primeaire & la  Jene

secondaire. Salaire maximum pour les snseignants titulaires
du csrtificat o aptitudes pedagogigues a ER2.é&. Les ensel-
grants titulaires d'un diplfime peuvent accéder au point 2.8
par auvgmentations surcessives a intervalles de 2 ans  comme
tous les directews d édooles primaires comprenant toutes les

‘el anses,

Fochelon de & points, Augmentations & intervalles de 2 &ns.

Catégorie des enseighants ayvant complété un stage a 1L etran-
ger lorsgque cette condition est requise pour le poste.

Echelon de 6 points. Acgmentations a intervalles de D ans.
Categorie des enselgneants titulaires d'un certificat pédagie
gigue dune institution paédagogi que recohinue., Far pxremplea,
PG oo DEUG - DUT ouw BTS.

Echelon de 4 points. fugmentetions & intervalles de O ang.
Catdgorie des enseignants dipldomds d'oune universitd &tran-
gere incluant PEGD ou CHREGTC.

Echelon de 4 points. Auagmentations & intervalles de 3 ans.
Catégorie des enseignants dipldmés d études supdrigures aveo
formation pédagogloue incluant le titre de certifie ~ CAPRY
o CAPET.

Echielon de 4 points. Augmentations & intsrvalles de 2 oans.
Catégorie des provisews o etablissemants gsecondaires sl
tertiaires comprenant toutes les classes.

Mote @ Les échelons de E3 & BE& ne seront effectifs gue €1
le poste exige les gualifications correspondates.




Tntervalle d'un an et geni

entre les augmentations

£4
B2

-

3
E4
£S
kb
E?

I T

JETE00
IHTH

484500
620200
732300
849300
927200

343700
344300

74300
645200
751709
§49940
F3i800

e cam e e r e

3

S0
3T

ANNEXE 11

ECHELONS SALARIAUX INDEXES

{Chapitre 3 - Réqle 3.5)

J44300
3900

1
¢
14
!

Intervalle de 2 ans entre les

sugaentations
! ! !
! : !
INWe v TG P 393600
395006 1 MO3Z00 ! 49300 !
i H

Intervalle de 2 ans entre los augaentations

$18000
562380
T80
857000
759300

1

1
tO§31500
T bMa0d
PoOT9ET0
¢ 879800
PoOReTHOG
t

-

Y900
F13360

G0
§96409

563200
201600



AHNEXE 111

HORILIER
{Chapitre 7 - Ainle 7.4}

Haison de Heison de Hzison de Kaison de
tatégorie & vatégorie B catégorie £ categorie B, € gt F
A, Salon
{anapé i - 1 -
Fautayils 3 3 3 -
Fetites tatles 3 2 i -
. Biblinthéque i 1 § -
VYentilatewr de plafond
.oy portataf ot i {si le courant ! {si le tourant -
- R glectrique est électrique est
peraanent) peraanent)
8. Salle & manger
Table | i (sl separée de la i {si separée de la l
' tuisine} tuigingl
{haises b 4 b -
fuftet t ! { -
€. Luisine
ftfrigérateur 1 i 1 -
fidchaud 2 4 feux 1 4 1 -
Table i 1 1 -
Chaises - - - 2.
B, Salle de tain
Aracire de pharpacie
& glace 1 , i -
Brande glace - - - -

34




£. Chasbre priacipale

Lit double et matelas t 1 t $lit e 8
reiller

fratire (s'i] n'enjste

pas de placard dans les

nrs) 1 1 i -
Lomunde t i t -
Laitfpuse i i 1 -
Yable de puilt ou rayon 2 i 2 -
Ventilateur de plafond
ou portatif i b isi le courant i fsi Ie courant -
tlectrigue est tlectrique est
perganent perranznt)
F. futres chaahres
- Lit d'une persanne et ‘
i patelas - ' R $ 1 -

ire {si-non intégrée ' - .

“les mursl oy 0 : 1 1 -
Comsnde 1 i i -
Tahie de muit ou '

Fayon i 1 1 -

24
oy




NOTES

1. Un oreiller par membre de la famille de 1 agent sera fouwrni &
) titre personnel aux agents des catégories ES et supérigures.
Fowr les enseignants des édcoles primaires rurales (de Bl 3
E4), rwette fournitwes est & la discrégtion du conselllisr
pédagigi gue régional sur  avis du conseil soolaire ou duy

consail des parents d'éleéves.

P  Les fouwrnitures suivantes, n'étant pas de premiére nécessi-
téd, ne sont pas fownies par 1 administration @

~ gclimatiseurs

- rideaux

-  tapis

-  machine a& laver

~ planche & repasser

~ bhoite & ordures

~ bouteilles & gazx

=~ compteurs o eau et comptews electringues

R

5 Lez meubles ne peuvent @tre déchangds de logesment & logemant
wans 1 approbation du conseil scolaire ouw du conseil  dew
parents d’'é&laves,

-
w



ANNEXE IV

PROCEDURE DE RECLAMATIDN
(Chapitre 8 — Rénle 8.11)

i bhorsguiun agent a une plainte ou des réclamations & presenter

0 moncernant  ses fonctions ou ses conditions de  service, 11 doit

odtabord en discuter avec 1agent dont il dépend selon la procédure
suivante v .

“aY  an o dnstituteur primairé doit d'abord consulter le directewr
de 1 dcole

b} un  directewr d'école primaire doit consulter le conseillier
pédagogi que régional g

e} e enseignent o établissement secondaire doit consulter e
directeur ou le proviseur ;

¢} un  directeuwr ouw proviseuw o établissement secondasire doit
cunsulter le directeur de 1 Enseignement secondailre.

2. L'agent saisi de la plainte doit répondre dans un deélal de gualtre
jJours a compter de la date de réception de la plainte,

3. 51 le plaignant n'est pas satisfait de la réponse, il doit prendre
contact aver un agent exdcutif selon la procédure swivante

&3 urr  institutew primaire doit s’ adresser & 0 son conseiller
pedagogi que régional (REQ) 3

- i urn directeuwr d'école primaire au directeur de 1 Engeignesment
primaire g

©) un  enseignant d'2tablissenent secondaire aw directew de
I Enerignement secondalre i

e) urn directeur ou ., proviseur o établissement secondaire  au
directeur. géneéral de 1 'Educetion.

i

. 51 e plaignant n'est pas encore satisfait, il peut transmettre sa
' plainte, par ecrit, au directeuyr de cabinet du ministere e
1 'Education,

e Le directeuwr de cabinet doit accorder une entrevue au plaigrant
pott S ‘assurer quiil a hien compris le motid de plainte et gue
'intéressd a toute possibilité dexpliquer son cas.




:
[

£

e diretteur de cabinet doit enqueter rapidement sur la situation
et répondre par gcrit dans un délail de sept jours & compter  de
I 'entrevue. ‘

Le plaignant peut requériv 1 aide de tout agent ow tﬁprésentdmi it
synidicat des enseignants duguel il est membre puur présenter wa
réclamation A tout stade de la prntédura.

La procédure de réLlamataon n'affecte pas le droit de L agent d'en

appeler  en dernier liew au ministre de 1I'Education gui deécide e
dernier ressort.

40




REPUBLIC OF VANUATUY ..

o bk pe

COURT FEES
RULES, 1986

in exeareiaa of the powsr eanﬁerra& by Section 45 of the Court
Regulation No. 30 of 1980 and with the approval of the Minister
of Finance, the Judicial G@mmittee hereby amends the Court Fees
Rules, 1983 as fa&lﬁwﬂ:m ‘

:j; By 1na@rting the wuz&s “?mssea#ﬁng Prmpexty after the words
L tDeceased Persons® in item 30, ; : ‘ S

Made by the Juﬁicial Committes on the K day of ayril, 1686

st Ao

rad@rlek G. Cooke Attorney G&nazal al Practitioner
Chief Justice B Member Member
Chairman S '

Approved by the Mimis#er of - Finance




IN_THE SUPREME GOURT OF VANUATU

IN THE MATTER of

TIARE RESORY LIMITED ‘ No 50/86

W AND TELEVISION
5 LIMITE] No 51/86
Mo 52/86
No 53/86
No 54L/B6

and

| 7,1m THE MATTER of the Companies Regulation (Cep.9)

*NBTICE IE HEREQV GIVEN that petitiuﬂa Fmr the Winding up of the
. Vi ed. companies oy the Supreme Court of Vanuatw bolden at
Vila, ‘were pn the fourth day of April, 1986 presented to the
said Court by Stanley Uren, Registrar of Companies, Vile AND
that the said petitions are directed to be hesrd before the
Court sitting on the second day of May, 1986 ang sny creditaor
or contributory of the said companies desirous to support or
oppose the making of an order on the salid petitions may sppeer.. . -
at the same time of the hearing in persen or by his counsel #
faor thet purpose; and & copy of the pstition{s) will be furnished
by the undersigned to d&ny creditor or contributory of the seid
companies requiring such copy on payment of the regulated

charges faor the sams,.

Dated this sevahtgentﬁ day of Ap

NOTE: Any person who intends ta appear\@p
&80 petitions must serve on or send by POEPRRLD e,

notice in writing of his intention so to dﬂ-'VTﬁE poicice muat
state the name and address of the person, or if a firm, the name
"and ‘addresg of the Firm and musi be signed by the person or firm
or hig or their molicitor (if any), end must be served or i
posted, must be gent by one o Tplock in the afternpan of the

30th April, 1986.

Fovenamed,




L0 RePUBLIC OF. VAMUATY

e @ﬁ%éﬁzaﬁ*éﬁgggaTxgm'fgap.ﬁi@

¥ ﬁh&s nétiﬁﬁﬁ

th day of April, 1986.




PROFESSIONAL INDEMNITY & GUARANTY COMPANY LIMITED

SUMMARY OF ANNUAL ACCOUNTS AS AT 30TH JUNE 1985
PRESENTED IN ACCORDANCE WITH SEGTION 18{1By OF THE THSURANCE REGULATIGN

1985 SR 1984 -
R U 3
. TOTAL ASSETS - . , B 27,252 fzs.eaggf

NET ASSETS o ee13 e

PROFIT AND LOSS ACCOUNT

Premxums - gross 13,380 12,900
- net of veinsurance premiums o 1,277 1,230

Net (loss)/profit on insurance operations 1,277 1,230
. Other income i S 2,947 2,633
Net profit. L N . 3,260 2,913

PROFESSIONAL UNDERWRITERS LIMITED

SUMMARY OF ANNUAL ACCOUNTS AS AT 30TH JUNE 1985 '
PRESENTED IN ACCORDANCE WITH SECTION. 18(1B) OF THE INSURANCE REGULATION

1988 - 1684

A% - TAS
 TOTAL ASSETS " - 273,745 234,856
MET ASSETS =~ B 273,379 234,743
PROFITtAND LOSS’ACCOUNI
Premiums S | 11,488 11,076
Net profit from insursnce operations 11,488 11,076
Other income 28,215 24,868

Ret profit 138,666 34,974



COUR SUPREME DE VANUATU

AVIS D'INSCRIPTION MODIFICATIVE

D'une déclaration déposée le 25 Février 1986, aux fins
d'inscription modificative & 1'immatriculation effectuée au
Greffe de la Cour Supr8me de Vanuatu & Port-Vila concernant
la Société dénomméde "LINSTER INVESTMENT", Société anonyme
au capital de 1.400.000 vatu dont ls siége social est a
Port-Vila, Rue Higginson Immeuble Banque Indosuez, B.P 29
{(Vanuatu) et immatriculée au Registre du Commerce de cette
ville sous le N® 83 B 406 , il resulte que

L°Assemblée Ordinaire, réunie extraordinairement le 5
juin 1985 a nommé aux fonctions d'administrateur M, Jo#l
DARONDEAU,

Le Conseil d'Administration du 5 juin 1985 a pris acte
de la démission de M. Xavier BRUCKERT.

Port=Vila, le 25 Février 1986
Le Greffier Adjoint de la
Cour SuprBme




